S

Arbeitsmarktservice

Agent de strangere de fonduri

(Fundraising-AgentIn) [ Im BIS anzeigen ]

Activitati principale

(Haupttitigkeiten)

Agentii de strangere de fonduri sunt responsabili pentru achizitionarea de fonduri si contributii in natura atat
pentru proiecte individuale, cat si pentru intretinerea continua a organizatiilor si facilitatilor care sunt
predominant active in sectorul necomercial (sector non-profit). Sarcinile sale includ planificarea operationala si
strategica a strangerii de fonduri, cercetarea posibilelor donatii, activitatea de contact prin telefon, e-mail,
cabine de informare sau contact personal, implementarea evenimentelor sau loialitatea pe termen lung a
sponsorilor sau a colaborarilor corporative. La nivel strategic, principalele sarcini sunt in primul rand
coordonarea, documentarea, evaluarea si analiza masurilor de strangere de fonduri.

Fundraising-Agentinnen sind fiir die Beschaffung von Geldmitteln und Sachleistungen sowohl fiir einzelne
Projekte als auch zur laufenden Erhaltung von Organisationen und Einrichtungen, die liberwiegend im nicht-
kommerziellen Bereich (Non-Profit-Bereich) tatig sind, zustandig. Zu ihren Aufgaben gehéren die operative und
strategische Planung des Fundraisings, die Recherche maoglicher Schenkungen, die Kontaktarbeit via Telefon, E-
Mail, Infostanden oder personlicher Ansprache, die Durchfiihrung von Veranstaltungen oder die langfristige
Bindung von Sponsorinnen oder Unternehmenskooperationen. Auf strategischer Ebene sind die Hauptaufgaben
vor allem die Koordination, Dokumentation, Evaluation und Analyse der Fundraising-MaRnahmen.

Venituri

(Einkommen)

Agent de strangere de fonduri castiga intre 2.470 si 3.610 euro brut pe luna (Fundraising-Agenten/-Agentinnen
verdienen ab 2.470 bis 3.610 Euro brutto pro Monat).

In functie de nivelul de calificare, salariul de pornire poate fi mai mare (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

» Profesie cu pregatire scurta sau speciala : 2.470 pana la 2.650 euro brut (Beruf mit Kurz- oder
Spezialausbildung: 2.470 bis 2.650 Euro brutto)

¢ Ocupatie cu scoald profesionald de nivel mediu si pregatire tehnica : 2.470 pana la 2.650 euro brut (Beruf mit
mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.470 bis 2.650 Euro brutto)

e Ocupatie cu scoald profesionald superioard si pregatire tehnica : 2.640 pana la 3.260 euro brut (Beruf mit
hoherer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.640 bis 3.260 Euro brutto)

e Ocupatia academica : 2.640 pana la 3.610 euro brut (Akademischer Beruf: 2.640 bis 3.610 Euro brutto)

Oportunitati de angajare

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Agentii de strangere de fonduri sunt activi in initiative culturale, sociale, medicale sau educationale, institutii si
companii, in grupuri de interese, partide, organizatii bisericesti si in special in asociatii non-profit. Oportunitatile
de angajare pot aparea si in intreprinderile comerciale, de exemplu in departamentele de PR. De asemenea,
activitatea se desfasoara adesea independent pe baza de comision.

Fundraising-Agentinnen sind in kulturellen, sozialen, medizinischen oder padagogischen Initiativen, Institutionen
und Betrieben, bei Interessenvertretungen, Parteien, kirchlichen Organisationen und insbesondere in
gemeinniitzigen Vereinen tatig. Beschaftigungsmdglichkeiten kénnen sich dariiber hinaus in
Wirtschaftsunternehmen, z.B. in PR-Abteilungen, ergeben. Die Tatigkeit wird auch oft selbststandig auf
Provisionsbasis ausgelibt.

Posturi vacante curente
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Arbeitsmarktservice

(Aktuelle Stellenangebote)
.... in serviciul online de plasare a locurilor de muncd AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )16 [ céatre camera eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Abilitati profesionale necesare in reclame

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e Supravegherea unui stand de informatii (Betreuung eines Informationsstandes)
e Managementul relatiei cu clientii (Customer Relationship Management)
« Intretinerea datelor (Datenpflege)

e Marketing direct (Direktmarketing)

e Managementul evenimentelor (Event Management)

e Cunostinte de marketing (Marketingkenntnisse)

¢ Mentinerea relatiilor cu clientii (Pflege von Kundenbeziehungen)

e Abilitati de gestionare a proiectelor (Projektmanagement-Kenntnisse)

e Marketing social media (Social Media Marketing)

e Sponsorizare (Sponsoring)

Alte competente profesionale
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Competente profesionale de baza

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Strangere de fonduri (Fundraising)

¢ Cunostinte de marketing (Marketingkenntnisse)
¢ Sponsorizare (Sponsoring)

Competente profesionale tehnice
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
e Competente in call center (Callcenterkenntnisse)
o Telefonie de iesire (Outbound-Telefonie) (z. B. Vanzari prin telefon (Telefonverkauf))
e Cunoasterea aplicatiilor IT (EDV-Anwendungskenntnisse)
e Managementul evenimentelor (Event Management)
o Suport eveniment (Veranstaltungsbetreuung) (z. B. Supravegherea unui stand de informatii (Betreuung
eines Informationsstandes))
e Abilitati de dezvoltare si administrare a internetului (Internetentwicklungs- und Administrationskenntnisse)
o Tehnologii Web 2.0 (Web 2.0 Technologien)
e Cunoasterea metodelor stiintifice de lucru (Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden)
o Cercetare stiintificad (Wissenschaftliche Recherche)
o Abilitati de asistenta clienti (Kundenbetreuungskenntnisse)
o Competenta de consultantd (Beratungskompetenz)
o Managementul relatiei cu clientii (Customer Relationship Management) (z. B. Analiza datelor clientilor
(Kundendatenanalyse), Mentinerea relatiilor cu clientii (Pflege von Kundenbeziehungen))
¢ Cunostinte de marketing (Marketingkenntnisse)
o Marketing direct (Direktmarketing)
Strangere de fonduri (Fundraising)
Sponsorizare (Sponsoring)
Publicitate (Werbung)
o Promovarea vanzarilor (Verkaufsforderung) (z. B. Organizarea de evenimente de marketing (Organisation
von Marketingveranstaltungen))
e Abilitati PR (PR-Kenntnisse)
o Campanii de relatii publice (PR-Kampagnen)

[¢]

[¢]

[¢]

© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 30.07.2026 Seite 2 von 7


https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=89&b_ug=311&bg2=1225
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=89&b_ug=311&bg2=1225
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=14074&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1225
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2582&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1225
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1019&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1225
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1144&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1225
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?language=ro&stammdaten_noteid=1225
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=ro&stammdaten_noteid=1225
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=6060&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1225
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=ro&stammdaten_noteid=1225
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=9686&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1225
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=6128&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1225
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=18079&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Cuno%C8%99tin%C8%9Be%20de%20marketing%20%28Marketingkenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=6128&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/101-Competen%C8%9Be%20%C3%AEn%20call%20center%20%28Callcenterkenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-Cunoa%C8%99terea%20aplica%C8%9Biilor%20IT%20%28EDV-Anwendungskenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Managementul%20evenimentelor%20%28Event%20Management%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/116-Abilit%C4%83%C8%9Bi%20de%20dezvoltare%20%C8%99i%20administrare%20a%20internetului%20%28Internetentwicklungs-%20und%20Administrationskenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/70-Cunoa%C8%99terea%20metodelor%20%C8%99tiin%C8%9Bifice%20de%20lucru%20%28Kenntnis%20wissenschaftlicher%20Arbeitsmethoden%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Abilit%C4%83%C8%9Bi%20de%20asisten%C8%9B%C4%83%20clien%C8%9Bi%20%28Kundenbetreuungskenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Cuno%C8%99tin%C8%9Be%20de%20marketing%20%28Marketingkenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-Abilit%C4%83%C8%9Bi%20PR%20%28PR-Kenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1
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o Munca de presé (Pressearbeit)
¢ Cunostinte privind vanzarile (Verkaufskenntnisse)

o Administrarea vanzarilor (Verkaufsadministration)
e Cunostinte privind vanzarile (Vertriebskenntnisse)

o Achizitie de noi clienti (Neukundenakquisition)

Competente profesionale generale
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
e Intelegere comerciald (Kaufmannisches Versténdnis)
e Abilitati de comunicare (Kommunikationsstéarke)
o Intelepciune rapida (Schlagfertigkeit)
o Puterea de negociere (Verhandlungsstarke)
¢ Sociabilitate (Kontaktfreude)
o Abilitati de retea (Networking Skills)
e Orientarea grupului tintd (Zielgruppenorientierung)

Abilitati digitale conform DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 De baza 2 lucratori independenti 3 Avansat 4 Foarte specializat

Descriere:Fundraising-Agentinnen verwenden in ihrer Arbeit unterschiedliche digitale Anwendungen und
Gerate zur innerbetrieblichen Kommunikation und Zusammenarbeit, im Umgang mit Kundinnen und Kunden
oder in der Bereitstellung der Waren. Sie miissen in der Lage sein die berufs- und betriebsspezifische
Anwendungen und Geréate selbststandig und auch in komplexen, nicht-alltaglichen Situationen zu bedienen
und effizient zu nutzen. Sie erkennen Fehler und Probleme und kdnnen standardisierte Losungen anwenden.
AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften und halten diese ein.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/96-Cuno%C8%99tin%C8%9Be%20privind%20v%C3%A2nz%C4%83rile%20%28Verkaufskenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/94-Cuno%C8%99tin%C8%9Be%20privind%20v%C3%A2nz%C4%83rile%20%28Vertriebskenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/57-%C3%8En%C8%9Belegere%20comercial%C4%83%20%28Kaufm%C3%A4nnisches%20Verst%C3%A4ndnis%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Abilit%C4%83%C8%9Bi%20de%20comunicare%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/60-Sociabilitate%20%28Kontaktfreude%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7054-Orientarea%20grupului%20%C8%9Bint%C4%83%20%28Zielgruppenorientierung%29?language=ro&stammdaten_noteid=1225&expandDetailqualis=1

Informatii detaliate despre competentele digitale
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

S

Arbeitsmarktservice

Domeniul de
competenta

Nivel (e) de competenta
dela...la...

Descriere

0 - Elemente de bazj,
acces si intelegere
digitala

Fundraising-Agentinnen verstehen die Funktion von
berufs- und betriebsspezifischen digitalen
Anwendungen, Geradten und Maschinen (z. B.
Digitales Dokumentenmanagement) und kdnnen sie
selbststandig bedienen.

1 - Manipularea
informatiilor si a
datelor

Fundraising-Agentinnen kénnen arbeitsrelevante
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und in der jeweiligen Arbeitssituation
anwenden.

2 - Comunicare,
interactiune si
colaborare

Fundraising-Agentinnen konnen alltagliche, aber
auch betriebsspezifische digitale Gerate in
komplexen Arbeitssituationen zur Kommunikation,
Zusammenarbeit und Dokumentation einsetzen.

3 - Creare, producere
si publicare

Fundraising-Agentinnen missen digitale Inhalte,
Informationen und Daten selbststédndig erfassen und
in bestehende digitale Tools einpflegen konnen.

4 - Securitatea si
utilizarea durabila a
resurselor

Fundraising-Agentinnen haben ein hohes
Bewusstsein zur Bedeutung des Datenschutzes und
der Datensicherheit, kennen die relevanten
betrieblichen Regeln und halten sie ein.

5 - Rezolvarea
problemelor, inovarea
si invatarea continua

Fundraising-Agentinnen miissen die
Einsatzmdoglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
flr ihre Arbeit in den Grundziigen beurteilen konnen,
Fehler und Probleme erkennen und diese auch unter
Anleitung I6sen. Sie erkennen selbststandig eigene
digitale Kompetenzliicken und kénnen diese
beheben.

Formare, certificate, formare continua
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Nivele tipice de calificare

(Typische Qualifikationsniveaus)
¢ Profesie cu pregatire scurta sau speciala (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)
¢ Ocupatie cu scoala profesionala de nivel mediu si pregatire tehnica (Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und

Fachausbildung)

¢ Ocupatie cu scoala profesionala superioara si pregétire tehnica (Beruf mit hdherer beruflicher Schul- und

Fachausbildung)

e Ocupatia academica (Akademischer Beruf)

Instruire
(Ausbildung)

BMS - Berufsbildende mittlere Schule N1OR"

e Kaufmannische Berufe
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¢ Wirtschaftliche Berufe

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQR"
e Kaufmannische Berufe
¢ Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien IO 1IAR™
¢ Medien, Design, Kunst, Kommunikation

o Kommunikation und Informationsdesign
¢ Wirtschaft, Recht, Management

o Marketing und Sales

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
e Wirtschaftliche und kaufmannische Berufe

Educatie continua

(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Betriebswirtschaft

¢ Controlling

¢ Customer Relationship Management
¢ Direktmarketing

e Event Management

e Kommunikationsmanagement

¢ Non-Profit-Management

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Public Affairs

¢ Social Branding

¢ Social Media Marketing

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Wirtschaftliche und kaufmannische Berufe
Hochschulstudien - Kommunikation und Informationsdesign

Hochschulstudien - Marketing und Sales

Hochschulstudien - Medien, Medientechnik und -produktion

Hochschulstudien - Sozial-, Gesundheits- und Pflegemanagement

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
Datenbanken

Datenschutz

Fremdsprachen

Gesprachsfiihrung

MS Office

Projektmanagement

Weiterbildungsveranstalter

Betriebsinterne Schulungen

Fundraising Verband Austria [£

NPO Akademy [

Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/9-Wirtschaftliche%20Berufe?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/105-Medien%2C%20Design%2C%20Kunst%2C%20Kommunikation?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/105-Kommunikation%20und%20Informationsdesign?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=53
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Marketing%20und%20Sales?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=109
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=ro&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Controlling?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=90&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Customer%20Relationship%20Management?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2582&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Direktmarketing?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1144&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?language=ro&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Kommunikationsmanagement?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=20535&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Non-Profit-Management?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=13193&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?language=ro&query=%C3%96ffentlichkeitsarbeit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-Public%20Affairs?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=15518&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Social%20Branding?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=20536&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Social%20Media%20Marketing?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=9686&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/105-Hochschulstudien%20-%20Kommunikation%20und%20Informationsdesign?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=53
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Marketing%20und%20Sales?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=109
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/105-Hochschulstudien%20-%20Medien%2C%20Medientechnik%20und%20-produktion?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=63
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Sozial-%2C%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=38
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/129-Datenbankkenntnisse?language=ro&query=Datenbanken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?language=ro&query=Datenschutz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=ro&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Gespr%C3%A4chsf%C3%BChrung?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=7962&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?language=ro&query=MS%20Office&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=ro&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://www.fundraising.at/
https://www.fundraising.at/
https://www.fundraising.at/
https://npo-academy.com/at/kursangebote.html
https://npo-academy.com/at/kursangebote.html
https://npo-academy.com/at/kursangebote.html
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=ro

S

Arbeitsmarktservice

¢ Fachhochschulen
¢ Universitaten

Cunoasterea limbii germane conform CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Der laufende, vor allem miindliche und telefonische Kontakt zu potenziellen Geldgebern, aber auch die
regelmaRige Berichtslegung tiber ihre Aktivitdten und Ergebnisse erfordert von ihnen in jedem Fall sichere
Deutschkenntnisse. Je stéarker sie in Verhandlungen mit institutionellen Geldgebern und in die Planung,
Konzeption und Umsetzung strategischer Entscheidungen eingebunden sind, desto hoher wird das erforderliche
Deutschniveau sein.

Informatii profesionale suplimentare
(Weitere Berufsinfos)

Munca independenta

(Selbststandigkeit)

Reglementiertes Gewerbe:

e Unternehmensberatung einschlieBlich der Unternehmensorganisation

Eine selbstandige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes moglich.
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Mediul de lucru
(Arbeitsumfeld)
¢ Contact constant cu oamenii (Standiger Kontakt mit Menschen)

Chestionar de competente
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Manager de strangere de fonduri (Fundraising-Managerin)

Specializari profesionale

(Berufsspezialisierungen)

Manager de strangere de fonduri (Fundraising-Managerin)

Dialog (DialogerIn)

Strangere de fonduri cu dialog direct (Direct Dialog-Fundraiserin)

Agent de strangere de fonduri Direct Dialog (Direkt Dialog Fundraising-Agentin)
Manager de strangere de fonduri Direct Dialog (Direkt Dialog Fundraising-Managerin)

Agent de marketing nonprofit (Agentln fiir Non-Profit-Marketing)

Promotor social si de mediu (m/f) (Sozial- und Umweltpromoter (m/w))
Promotor stradal (Street-Promoterin)

Strangere de fonduri regionale (RegionaleR Fundraiserin)

Agent de sponsorizare (Sponsoring-Agentin)
Manager de sponsorizare (Sponsoring-Managerin)

City Ranger (I/f) (GroRstadtranger (m/w))
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S

Arbeitsmarktservice

Profesii conexe

(Verwandte Berufe)

e Manager de relatii cu clientii (Customer-Relationship-Managerin)
e Manager financiar (Finanzmanagerin)

¢ Consultant PR (PR-Beraterin)

Alocarea in zonele si grupurile profesionale ale BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Comert, logistica, transport (Handel, Logistik, Verkehr)
¢ Forta de vanzare pe teren, intermedierea vanzarilor (VerkaufsauBendienst, Verkaufsvermittlung)

Alocarea la clasificarea profesionala AMS (sase cifre)

(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 760149 Manager de strangere de fonduri (manager de achizitii) (Fundraising-Manager/in (Akquisitions-
Manager/in))

Informatii in lexiconul vocational
(Informationen im Berufslexikon)

¢ [4 Fundraiserin (Kurz-/Spezialausbildung)
¢ [/ Fundraising-Managerin (Uni/FH/PH)

Informatii in busola de antrenament
(Informationen im Ausbildungskompass)
e [ Agent de strangere de fonduri (Fundraising-Agentin)

A\ powered by Google Translate

Textul a fost tradus automat din germana. Termenii germani sunt indicati intre paranteze.

ACEST SERVICIU POT INCLUDE TRADUCERI OFERITE DE GOOGLE. GOOGLE DECLARA ORICE
RESPONSABILITATE CU PRIVIRE LA TRADUCERI, EXPRESA SAU IMPLICITA, INCLUSIV ORICE
RESPONSABILITATE PENTRU EXACTITATE, FIABILITATE SI ORICE RESPONSABILITATE IMPLICITA PENTRU
EFICIENTA PIETEI S| RESPONSABILITATE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Acest profil profesional a fost actualizat pe 21. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21.
November 2025.)

© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 30.07.2026 Seite 7 von 7


https://bis.ams.or.at/bis/beruf/637-Manager%20de%20rela%C8%9Bii%20cu%20clien%C8%9Bii%20%28Customer-Relationship-ManagerIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1239-Manager%20financiar%20%28FinanzmanagerIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/863-Consultant%20PR%20%28PR-BeraterIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=89
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=89,89_311
https://www.berufslexikon.at/berufe/3553
https://www.berufslexikon.at/berufe/3553
https://www.berufslexikon.at/berufe/2493
https://www.berufslexikon.at/berufe/2493
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Agent+de+str%C3%A2ngere+de+fonduri+%28Fundraising-AgentIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Agent+de+str%C3%A2ngere+de+fonduri+%28Fundraising-AgentIn%29

