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Organ de padure (m / f)

(Forstorgan (m/w)) (§] [ Im BIS anzeigen ]

Activitati principale

(Haupttitigkeiten)

Organismele forestiere planifica si gestioneaza toate sarcinile de gestionare si utilizare a padurilor. Aceasta
include activitati care afecteaza direct padurea, de ex. B. Plantarea, cresterea si tdierea arborilor, dar si
constructia de poteci forestiere si drumuri precum si planificarea masurilor de securitate si a structurilor de
protectie. De asemenea, impartasesc cu angajatii, de ex. B. Lucratori silvici si lucratori silvici calificati si
monitorizeaza lucrdrile forestiere. Autoritatile silvice se asigura ca masinile forestiere sunt la timp la fata locului
si opereaza, de exemplu, drujba, troliurile si alte utilaje. B. doboréarea copacilor si transportul lemnului. Sarcinile
lor includ, de asemenea, reglementarea si monitorizarea populatiei sélbatice. In plus, ei desfisoara activitati
administrative, de exemplu, finénd registre de afaceri si ocupandu-se de corespondenta si comunicatiile
telefonice cu camerele si autoritatile. Organele silvice includ gardieni silvici, asistenti silvici, padurari, padurari si
asistenti silvici. Principala diferenta dintre ele este dimensiunea operatiunilor silvice in care lucreaza sau pe
care au voie si le gestioneze. Exista si unele diferente de puteri. In timp ce gardienii de padure z. De exemplu, in
timp ce padurarii sunt responsabili pentru ingrijirea practica a padurii, padurarii sunt, de asemenea, responsabili
pentru mentinerea ordinii.

Forstorgane planen und leiten alle Aufgaben der Waldbewirtschaftung und -nutzung. Dazu zéhlen Aktivitaten,
die den Wald direkt betreffen, z. B. Baume pflanzen, aufziehen und schldgern, aber auch der forstwirtschaftliche
Wege- und StralRenbau sowie die Planung von Sicherungsmalnahmen und Schutzbauten. AuRerdem teilen sie
Mitarbeiterlnnen, z. B. Forstarbeiterlnnen und Forstfacharbeiterinnen, ein und tiberwachen die
forstwirtschaftlichen Arbeiten. Forstorgane sorgen dafiir, dass Forstmaschinen rechtzeitig am Einsatzort sind
und bedienen die Motorsédgen, Seilwinden und sonstigen Maschinen um z. B. Baume zu féllen und das Holz
abzutransportieren. Zu ihren Aufgaben gehort auRerdem die Regulierung und Uberwachung des Wildbestands.
Zusaétzlich fiihren sie Verwaltungsarbeiten durch, indem sie bspw. Betriebsbiicher fiihren und den Schrift- und
Telefonverkehr mit Kammern und Behdrden erledigen.

Zu den Forstorganen zahlen Forstwartinnen und Forstwarte, Forstadjunktinnen und Forstadjunkte, Forsterinnen
und Forster, Forstwirtinnen und Forstwirte und Forstassistentinnen und Forstassistenten. Es unterscheidet sie
v. a. die GroRe der Waldbetriebe, in denen sie arbeiten bzw. die sie leiten diirfen. Auch in den Befugnissen gibt
es einige Unterschiede. Wahrend Forstwartinnen und Forstwarte z. B. fiir die praktische Pflege des Waldes
zustandig sind, sind Forsterinnen und Forster auch fiir die Ordnungshiitung zustéandig.

Venituri

(Einkommen)

Organ de padure (m / f) castiga intre 2.200 si 3.550 euro brut pe luné (Forstorgane (m/w) verdienen ab 2.200
bis 3.550 Euro brutto pro Monat).

in functie de nivelul de calificare, salariul de pornire poate fi mai mare (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

¢ Ocupatie cu scoald profesionald de nivel mediu si pregatire tehnica : 2.200 pana la 3.530 euro brut (Beruf mit
mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.200 bis 3.530 Euro brutto)

e Ocupatie cu scoald profesionald superioard si pregatire tehnica : 2.200 pana la 3.530 euro brut (Beruf mit
hoherer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.200 bis 3.530 Euro brutto)

e Ocupatia academica : 3.010 pana la 3.550 euro brut (Akademischer Beruf: 3.010 bis 3.550 Euro brutto)

Oportunitati de angajare

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Organismele forestiere gasesc oportunitati profesionale in primul rénd in autoritatile forestiere si de mediu, la
Padurile Federale Austriece (OBF), la companiile forestiere private, mosiile cu companii forestiere si comerciale
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de taiere. Exista oportunitati suplimentare de angajare cu grupuri si asociatii de interese agricole si forestiere,
cu autoritatile de conservare a naturii si in controlul torentilor si avalanselor. Gardienii de padure pot conduce
independent o mica afacere forestiera. Asistentii silvici pot lucra ca un organism forestier suplimentar in
operatiunile forestiere mai mici. Asistentii silvicultori si padurarii sunt autorizati sa lucreze ca organe silvice
suplimentare in operatiunile forestiere mai mari. Silvicultorii au, de asemenea, dreptul de a gestiona operatiuni
forestiere mai mari in mod independent. Silvicultorii sunt autorizati s& conduca operatiuni silvice de dimensiuni
medii si sd lucreze ca organism silvic suplimentar in operatiunile silvice mai mari. Atentie: Profesia (de exemplu,
sarcini, activitati, formare) este reglementata de lege.

Forstorgane finden berufliche Méglichkeiten vor allem in Forst- und Umweltbehérden, bei den Osterreichischen
Bundesforsten (OBF), bei privaten Forstbetrieben, Gutsbetrieben mit Forstwirtschaft und gewerblichen
Schlagerungsunternehmen. Weitere Beschaftigungsmaoglichkeiten gibt es bei land- und forstwirtschaftlichen
Interessensvertretungen und Verbanden, bei Naturschutzbehérden und bei der Wildbach- und
Lawinenverbauung.

Forstwartinnen und Forstwarte kénnen einen kleinen Forstbetrieb selbststandig fiihren. Forstadjunktinnen und
Forstadjunkte konnen in kleineren Forstbetrieben als weiteres Forstorgan mitarbeiten. Forstassistentinnen und
Forstassistenten sowie Forstwirtinnen und Forstwirte sind befugt in grofReren Forstbetrieben als weiteres
Forstorgan mitzuarbeiten. Forstwirtinnen und Forstwirte sind aulRerdem berechtigt grofRere Forstbetriebe
selbststandig zu leiten. Forsterinnen und Forster sind befugt mittlere Forstbetriebe zu leiten und als weiteres
Forstorgan in grofReren Forstbetrieben mitzuarbeiten.

Achtung: Der Beruf (z. B. Aufgaben, Tatigkeiten, Ausbildung) ist gesetzlich geregelt.

Posturi vacante curente

(Aktuelle Stellenangebote)

.... in serviciul online de plasare a locurilor de munca AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )3 [4' cétre camera eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Abilitati profesionale necesare in reclame

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

« Infiintarea terenurilor de vanatoare (Errichtung von jagdlichen Reviereinrichtungen)
¢ Dreptul forestier (Forstrecht)

¢ Gestionarea padurilor (Forstverwaltung)

¢ Permis de conducere B (Fiihrerschein B)

e GIS - Sisteme de informatii geografice (GIS - Geoinformationssysteme)

¢ Recoltarea lemnului (Holzernte)

e Masini agricole (Landmaschinentechnik)

e Bariere impotriva avalanselor (Lawinenverbauung)

e Legea privind protectia naturii si peisajului (Natur- und Landschaftsschutzrecht) ¥
e Abilitdti de gestionare a padurilor (Waldbewirtschaftungskenntnisse)

e Protectia padurilor (Waldschutz) ¥

Alte competente profesionale
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Competente profesionale de baza

(Berufliche Basiskompetenzen)

¢ Functionarea masinilor forestiere (Bedienung von Forstmaschinen)
e Gestionarea padurilor (Forstverwaltung)

e Abilitati de gestionare a padurilor (Waldbewirtschaftungskenntnisse)
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Competente profesionale tehnice
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
e Lucrul cu dispozitive, masini si sisteme (Arbeit mit Gerédten, Maschinen und Anlagen)

o Masini forestiere (Forstmaschinen) (z. B. Functionarea troliilor (Bedienung von Seilwinden), Functionarea
masinilor forestiere (Bedienung von Forstmaschinen), Decupatoare (Freischneidegerate))

o Masini-unelte (Werkzeugmaschinen) (z. B. Functionarea ferdstraului cu lant (Bedienung von Motorsagen))

¢ Cunostinte despre software pentru aplicatii comerciale (Betriebswirtschaftliche Anwendungssoftware-

Kenntnisse)

o Software de afaceri specific industriei (Branchenspezifische Unternehmenssoftware) (z. B. Software de
afaceri pentru agriculturd si silvicultura (Unternehmenssoftware Land- und Forstwirtschaft))

e Cunostinte de afaceri (Betriebswirtschaftskenntnisse)
o Calcul (Kalkulation)
o Cunostinte comerciale de baza (Kaufménnisches Grundwissen)
e Competente de birou si administrative (Bliro- und Verwaltungskenntnisse)
o Tratarea corespondentei (Korrespondenzabwicklung)
e Cunoasterea aplicatiilor IT (EDV-Anwendungskenntnisse)
o Intretinerea datelor (Datenpflege) (z. B. Colectarea datelor (Datenerhebung))
e Cunoasterea prelucrarii lemnului (Holzverarbeitungskenntnisse)
o Depozitarea lemnului (Holzlagerung)
¢ Cunoasterea bazelor legale specifice locului de munca (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o Legea specifica profesiei (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Bazele dreptului vanatorii (Grundlagen des

Jagdrechts))
e Abilitdti de asistenta clienti (Kundenbetreuungskenntnisse)

o Competenta de consultanta (Beratungskompetenz) (z. B. Sfaturi ale expertilor (Fachberatung))

¢ Cunoasterea managementului calitatii (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)

o Bune practici (Good Practice) (z. B. Buna practica agricold (Good Agricultural Practice))

¢ Cunostinte juridice (Rechtskenntnisse)

o Legea mediului (Umweltrecht) % (z. B. Legea privind protectia naturii si peisajului (Natur- und
Landschaftsschutzrecht) ¥, Dreptul forestier (Forstrecht))

e Abilitdti de gestionare a padurilor (Waldbewirtschaftungskenntnisse)

o Industria forestierd si a lemnului (Forstwirtschaft und Holzwirtschaft) (z. B. Evaluarea padurilor
(Waldbewertung) ¥, Taierea copacilor (Baumschlagerung), Crearea planurilor de management forestier
(Erstellung von Waldwirtschaftspldnen), Dezvoltarea padurilor (WalderschlieBung), Recoltarea lemnului
(Holzernte), Reimpéadurire (Aufforstung) %, Pregétirea planurilor de impadurire (Erstellung von
Aufforstungsplanen) ¥, Crearea planurilor de taiere (Erstellung von Schlagerungsplénen), Sfaturi pentru
silvicultura (Waldbauberatung), Protectia padurilor (Waldschutz) %, Constructia drumurilor forestiere
(ForststraBenbau))

o Vanatoare (Jagd) (z. B. intretinerea amenajarilor terenurilor de vanatoare (Instandhaltung von jagdlichen
Reviereinrichtungen), Controlul populatiei jocului (Wildbestandskontrolle))

Competente profesionale generale
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
e Intelegere comerciald (Kaufmannisches Versténdnis)
e Abilitati de comunicare (Kommunikationsstéarke)
o Rezilienta fizica (Korperliche Belastbarkeit)
o Sportivitate (Sportlichkeit)
¢ Talent organizational (Organisationstalent)
¢ Mod de lucru independent (Selbststandige Arbeitsweise)
e Munca in echipa (Teamfahigkeit)
« Intelegere tehnica (Technisches Versténdnis)
¢ Simtul responsabilitatii (Verantwortungsbewusstsein)
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Abilitati digitale conform DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)
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1 De baza

2 lucratori independenti

3 Avansat 4 Foarte specializat

Descriere:Forstorgane miissen in der Lage sein, allgemeine und berufsspezifische digitale Anwendungen und
Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und berufsspezifische Gerate,
Maschinen und Anlagen zu steuern und zu bedienen. Sie erkennen Fehler und Probleme und kénnen
standardisierte Losungen anwenden. AulRerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften

und halten diese ein.

Informatii detaliate despre competentele digitale
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Domeniul de
competenta

Nivel (e) de competenta
dela...la...

Descriere

0 - Elemente de baz3,
acces siintelegere
digitala

Forstorgane kénnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
(z. B. Forst-Management-Systeme, 3D-
Laserscanning, Autonome Transportsysteme,
Digitale Topografische Karten, Drohnentechnik,
Geoinformationssysteme) auch in komplexen und
neuen Arbeitssituationen selbststandig und sicher
bedienen und anwenden.

1 - Manipularea
informatiilor si a
datelor

Forstorgane miissen umfassende Daten und
Informationen recherchieren, vergleichen, beurteilen
und bewerten und in der Arbeitssituation anwenden.

2 - Comunicare,
interactiune si
colaborare

Forstorgane miissen verschiedene digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleginnen unabhangig
anwenden kénnen.

3 - Creare, producere
si publicare

Forstorgane miissen digitale Inhalte, Informationen
und Daten selbststandig erfassen und in bestehende
digitale Tools einpflegen kénnen.

4 - Securitatea si
utilizarea durabila a
resurselor

Forstorgane sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die relevanten betrieblichen Regeln, halten sie
ein und veranlassen aktiv MalRnahmen, wenn sie
mogliche Sicherheitsliicken entdecken.

5 - Rezolvarea
problemelor, inovarea
si invatarea continua

Forstorgane miissen die Einsatzmdglichkeiten
digitaler Tools und Losungen fiir ihre Arbeit
beurteilen kénnen, Fehler und Probleme erkennen
und diese auch selbststandig |I6sen konnen. Sie
erkennen eigene digitale Kompetenzliicken und
konnen Schritte zu deren Behebung setzen.
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Formare, certificate, formare continua
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Nivele tipice de calificare

(Typische Qualifikationsniveaus)

e Ocupatie cu scoald profesionald de nivel mediu si pregatire tehnica (Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)

e Ocupatie cu scoald profesionald superioara si pregatire tehnica (Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)

e Ocupatia academica (Akademischer Beruf)

Instruire

(Ausbildung)

BMS - Berufsbildende mittlere Schule 11QOR"
e Landwirtschaft, Forstwirtschaft

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQR"
¢ Landwirtschaft, Forstwirtschaft

Hochschulstudien 11O NIAR™

e Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
o Bodenkultur, Umwelt
o Forstwirtschaft

Educatie continua

(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Agrarmarketing

e Baumkultivierung

e Green Care ¥

e Kulturtechnik *

¢ Nachhaltige Waldwirtschaft ¥

¢ Natur- und Landschaftsschutzrecht ¥
e Renaturierung ¥

¢ Seilgestitzte Hohenarbeit

¢ Vermessungstechnik

¢ Waldbewirtschaftung

e Waldpadagogik ¥

¢ Wildtiermanagement ¥

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Landwirtschaft, Forstwirtschaft
e Staatspriifung fiir den leitenden Forstdienst

¢ Ausbildung zum/zur padagogisch geschulten Waldvermittlerin

¢ Zertifikat Baumkontrolleurin

¢ Seilklettertechnik-Zertifikate

e Ziviltechniker-Priifung

¢ Hochschulstudien - Bodenkultur, Umwelt

¢ Hochschulstudien - Landwirtschaft

¢ Hochschulstudien - Forstwirtschaft

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitats- und Fachhochschullehrgange
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=39#tree-berufsstruktur-39-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/11-Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/4-Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Land-%20und%20Forstwirtschaft%2C%20Umwelt?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Bodenkultur%2C%20Umwelt?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=126
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Forstwirtschaft?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=134
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Agrarmarketing?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=18915&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/138-Baumkultivierung?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=9334&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-Green%20Care?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=16373&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/189-Kulturtechnik?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1805&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Nachhaltige%20Waldwirtschaft?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=20539&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Natur-%20und%20Landschaftsschutzrecht?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=11046&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/138-Renaturierung?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=13388&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4917-Seilgest%C3%BCtzte%20H%C3%B6henarbeit?language=ro&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/80-Vermessungstechnik-Kenntnisse?language=ro&query=Vermessungstechnik&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?language=ro&query=Waldbewirtschaftung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-Waldp%C3%A4dagogik?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=6169&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Wildtiermanagement?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=13962&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/51-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4934-Staatspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20den%20leitenden%20Forstdienst?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=20540&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4847-Ausbildung%20zumzur%20p%C3%A4dagogisch%20geschulten%20WaldvermittlerIn?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=18885&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4934-Zertifikat%20BaumkontrolleurIn?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=14564&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4934-Seilklettertechnik-Zertifikate?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=14594&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4867-Ziviltechniker-Pr%C3%BCfung?language=ro&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Hochschulstudien%20-%20Bodenkultur%2C%20Umwelt?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=126
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Hochschulstudien%20-%20Landwirtschaft?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=42
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Hochschulstudien%20-%20Forstwirtschaft?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=134
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=ro

S

Arbeitsmarktservice

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Projektmanagement
Qualitatsmanagement

e Teammanagement
Unfallverhiitung

e Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

e Forstliche Ausbildungsstatten (FAST) £

e Landliche Fortbildungsinstitute (LFI)

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
¢ BHS - Landwirtschaft, Forstwirtschaft

¢ Kollegs

e Fachhochschulen

¢ Universitaten

Cunoasterea limbii germane conform CEFR
(Deutschkenntnisse nach GERS)
B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Sie sind vor allem in der Planung und Leitung tétig, wodurch sie sowohl schriftlich als auch miindlich sehr gute

Deutschkenntnisse besitzen miissen. Im Kontakt mit Kundinnen und Kunden, mit Behérden und

Geschaftspartnern sowie in der Personalfiihrung kommunizieren sie sowohl schriftlich als auch miindlich.

Informatii profesionale suplimentare
(Weitere Berufsinfos)

Munca independenta
(Selbststandigkeit)
Freier Beruf:

¢ Ingenieurkonsulentin

Reglementiertes Gewerbe:
« Ingenieurbiiros (Beratende Ingenieurlnnen)

Eine selbstandige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes moglich.

Mediul de lucru

(Arbeitsumfeld)

e Munca in afara (Arbeiten im Freien)

* Responsabilitatea personalului (Personalverantwortung)
e Munca sezoniera (Saisonarbeit)

Chestionar de competente
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Asistent silvic (Forstassistentin)

Garda de padure (ForstwartIn)

Padurar (Forstwirtin)

Specializari profesionale
(Berufsspezialisierungen)
Adjunct Silvic (Forstadjunktin)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=ro&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=ro&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7046-Teammanagement?language=ro&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4635-Unfallschutz-%20und%20Arbeitsplatzsicherheitskenntnisse?language=ro&query=Unfallverh%C3%BCtung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://www.bfw.gv.at/
https://www.bfw.gv.at/
https://www.bfw.gv.at/
https://www.lfi.at/
https://www.lfi.at/
https://www.lfi.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/4-BHS%20-%20Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/2-Munc%C4%83%20%C3%AEn%20afara%20%28Arbeiten%20im%20Freien%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Responsabilitatea%20personalului%20%28Personalverantwortung%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/13-Munc%C4%83%20sezonier%C4%83%20%28Saisonarbeit%29?language=ro

S

Arbeitsmarktservice

Garda de padure (Forstwartin)
Padurar (Forsterin)
P&durar raional (Revierforsterin)

ofiter silvic (Waldbaureferentin)
Padurar (Forstwirtin)

Asistent silvic (Forstassistentin)
pddurar sef (Oberforsterin)

Consultant ingineresc pentru silviculturd si industria lemnului (Organ de padure (m / f)) (Ingenieurkonsulentin
fur Forst- und Holzwirtschaft (Forstorgan (m/w)))

Consultant tehnic pentru tehnologia lemnului si industria lemnului (Organ de padure (m / f))
(Ingenieurkonsulentin fiir Holztechnik und Holzwirtschaft (Forstorgan (m/w)))

Profesii conexe

(Verwandte Berufe)

¢ Consilier agricol (Agrarberaterin)

e Agronom (Agrarwissenschafterin)

e Vanator profesionist (Berufsjigerin) [§]

e Muncitor calificat in agricultura (FacharbeiterIn in der Landwirtschaft)
e Muncitor forestier (Forstarbeiterin)

e Muncitor calificat in silvicultura (Forstfacharbeiterin)
e Tehnician cultural (Kulturtechnikerln)

e Ecolog (Okologe/Okologin)

¢ Consilier de mediu (Umweltberaterin)

Alocarea in zonele si grupurile profesionale ale BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Agricultura, horticultura, silvicultura (Landwirtschaft, Gartenbau, Forstwirtschaft)
e Silvicultura, vanatoare, pescuit (Forstwirtschaft, Jagd, Fischerei)
Mediu (Umwelt)
¢ Mediu, naturd si amenajare a teritoriului (Umwelt-, Natur- und Landschaftsgestaltung)

Alocarea la clasificarea profesionala AMS (sase cifre)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 050106 Asistent forestier (DI) (Forstassistent/in (DI))
050502 Forester (Ing) (Forstwirt/in (Ing))

050504 Asistent forestier (Ing) (Forstassistent/in (Ing))
050802 Pazitor de padure (Forstwart/in)

050804 Padurar (Forster/in)

Informatii in lexiconul vocational
(Informationen im Berufslexikon)
e [4 Forstwartin (Schule)

* [ Forstwirtin (Uni/FH/PH)

e [4 Forsterln (Schule)

Informatii in busola de antrenament
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/216-Consilier%20agricol%20%28AgrarberaterIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1215-Agronom%20%28AgrarwissenschafterIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/52-Vanator%20profesionist%20%28Berufsj%C3%A4gerIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/52-Vanator%20profesionist%20%28Berufsj%C3%A4gerIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/21-Muncitor%20calificat%20%C3%AEn%20agricultur%C4%83%20%28FacharbeiterIn%20in%20der%20Landwirtschaft%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/30-Muncitor%20forestier%20%28ForstarbeiterIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/75-Muncitor%20calificat%20%C3%AEn%20silvicultur%C4%83%20%28ForstfacharbeiterIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/360-Tehnician%20cultural%20%28KulturtechnikerIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/962-Ecolog%20%28%C3%96kologe%C3%96kologin%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/952-Consilier%20de%20mediu%20%28UmweltberaterIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=90
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=90,90_314
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=97
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=97,97_355
https://www.berufslexikon.at/berufe/1854
https://www.berufslexikon.at/berufe/1854
https://www.berufslexikon.at/berufe/2612
https://www.berufslexikon.at/berufe/2612
https://www.berufslexikon.at/berufe/3820
https://www.berufslexikon.at/berufe/3820
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Arbeitsmarktservice

(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 Organ de padure (m / f) (Forstorgan (m/w))

A powered by Gocgle Translate

Textul a fost tradus automat din germana. Termenii germani sunt indicati intre paranteze.

ACEST SERVICIU POT INCLUDE TRADUCERI OFERITE DE GOOGLE. GOOGLE DECLARA ORICE
RESPONSABILITATE CU PRIVIRE LA TRADUCERI, EXPRESA SAU IMPLICITA, INCLUSIV ORICE
RESPONSABILITATE PENTRU EXACTITATE, FIABILITATE SI ORICE RESPONSABILITATE IMPLICITA PENTRU
EFICIENTA PIETEI S| RESPONSABILITATE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Acest profil profesional a fost actualizat pe 23. Dezember 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 23.
Dezember 2025.)
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https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Organ+de+p%C4%83dure+%28m+%2F+f%29+%28Forstorgan+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Organ+de+p%C4%83dure+%28m+%2F+f%29+%28Forstorgan+%28m%2Fw%29%29

