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Forest organ (m / f)
(Forstorgan (m/w)) 

Main activities
(Haupttätigkeiten)
Forestry bodies plan and manage all forest management and use tasks. This includes activities that directly
affect the forest, e.g. B. Planting, growing and felling trees, but also forestry path and road construction as well
as the planning of security measures and protective structures. They also share with employees, e.g. B. Forestry
workers and skilled forestry workers and monitor the forestry work. Forestry authorities ensure that forestry
machines are at the site on time and operate the chainsaws, cable winches and other machines, for example. B.
felling trees and transporting the wood away. Their tasks also include regulating and monitoring the wild
population. In addition, they carry out administrative work, for example by keeping business books and dealing
with correspondence and telephone communications with chambers and authorities. The forestry bodies
include forest wardens, forestry assistants, foresters, foresters and forestry assistants. The main difference
between them is the size of the forestry operations in which they work or which they are allowed to manage.
There are also some differences in powers. While forest wardens z. For example, while foresters are
responsible for the practical care of the forest, foresters are also responsible for maintaining order.

Forstorgane planen und leiten alle Aufgaben der Waldbewirtschaftung und -nutzung. Dazu zählen Aktivitäten,
die den Wald direkt betreffen, z. B. Bäume pflanzen, aufziehen und schlägern, aber auch der forstwirtschaftliche
Wege- und Straßenbau sowie die Planung von Sicherungsmaßnahmen und Schutzbauten. Außerdem teilen sie
MitarbeiterInnen, z. B. ForstarbeiterInnen und ForstfacharbeiterInnen, ein und überwachen die
forstwirtschaftlichen Arbeiten. Forstorgane sorgen dafür, dass Forstmaschinen rechtzeitig am Einsatzort sind
und bedienen die Motorsägen, Seilwinden und sonstigen Maschinen um z. B. Bäume zu fällen und das Holz
abzutransportieren. Zu ihren Aufgaben gehört außerdem die Regulierung und Überwachung des Wildbestands.
Zusätzlich führen sie Verwaltungsarbeiten durch, indem sie bspw. Betriebsbücher führen und den Schrift- und
Telefonverkehr mit Kammern und Behörden erledigen.
Zu den Forstorganen zählen Forstwartinnen und Forstwarte, Forstadjunktinnen und Forstadjunkte, Försterinnen
und Förster, Forstwirtinnen und Forstwirte und Forstassistentinnen und Forstassistenten. Es unterscheidet sie
v. a. die Größe der Waldbetriebe, in denen sie arbeiten bzw. die sie leiten dürfen. Auch in den Befugnissen gibt
es einige Unterschiede. Während Forstwartinnen und Forstwarte z. B. für die praktische Pflege des Waldes
zuständig sind, sind Försterinnen und Förster auch für die Ordnungshütung zuständig.

Income
(Einkommen)
Forest organ (m / f) earn from 2.200 to 3.550 euros gross per month (Forstorgane (m/w) verdienen ab 2.200 bis
3.550 Euro brutto pro Monat).

Depending on the level of qualification, the starting salary can also be higher (Je nach Qualifikationsniveau kann
das Einstiegsgehalt auch höher ausfallen):

Job with medium-level vocational school and technical training : 2.200 to 3.530 euros gross (Beruf mit
mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.200 bis 3.530 Euro brutto)
Job with higher vocational school and technical training : 2.200 to 3.530 euros gross (Beruf mit höherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.200 bis 3.530 Euro brutto)
Job in academia : 3.010 to 3.550 euros gross (Akademischer Beruf: 3.010 bis 3.550 Euro brutto)

Employment opportunities
(Beschäftigungsmöglichkeiten )
Forestry bodies find professional opportunities primarily in forestry and environmental authorities, at the
Austrian Federal Forests (ÖBF), at private forestry companies, estates with forestry and commercial felling
companies. There are further employment opportunities with agricultural and forestry interest groups and

https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1203-Forstorgan%20%28mw%29?language=en
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associations, with nature conservation authorities and in torrent and avalanche control. Forest wardens can run
a small forestry business independently. Forestry assistants can work as an additional forestry body in smaller
forestry operations. Forestry assistants and foresters are authorized to work as additional forestry bodies in
larger forestry operations. Foresters are also entitled to manage larger forestry operations independently.
Foresters are authorized to manage medium-sized forestry operations and to work as an additional forestry
body in larger forestry operations. Attention: The profession (e.g. tasks, activities, training) is regulated by law.

Forstorgane finden berufliche Möglichkeiten vor allem in Forst- und Umweltbehörden, bei den Österreichischen
Bundesforsten (ÖBF), bei privaten Forstbetrieben, Gutsbetrieben mit Forstwirtschaft und gewerblichen
Schlägerungsunternehmen. Weitere Beschäftigungsmöglichkeiten gibt es bei land- und forstwirtschaftlichen
Interessensvertretungen und Verbänden, bei Naturschutzbehörden und bei der Wildbach- und
Lawinenverbauung.
Forstwartinnen und Forstwarte können einen kleinen Forstbetrieb selbstständig führen. Forstadjunktinnen und
Forstadjunkte können in kleineren Forstbetrieben als weiteres Forstorgan mitarbeiten. Forstassistentinnen und
Forstassistenten sowie Forstwirtinnen und Forstwirte sind befugt in größeren Forstbetrieben als weiteres
Forstorgan mitzuarbeiten. Forstwirtinnen und Forstwirte sind außerdem berechtigt größere Forstbetriebe
selbstständig zu leiten. Försterinnen und Förster sind befugt mittlere Forstbetriebe zu leiten und als weiteres
Forstorgan in größeren Forstbetrieben mitzuarbeiten.

Achtung: Der Beruf (z. B. Aufgaben, Tätigkeiten, Ausbildung) ist gesetzlich geregelt.

Current vacancies
(Aktuelle Stellenangebote)
.... in the AMS online job placement service (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-
Room): )3  to the AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Professional skills requested in advertisements
(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

Construction of hunting grounds (Errichtung von jagdlichen Reviereinrichtungen)
Forest Law (Forstrecht)
Forest management (Forstverwaltung)
Driving license B (Führerschein B)
GIS - Geographic Information Systems (GIS - Geoinformationssysteme)
Timber harvesting (Holzernte)
Agricultural machinery (Landmaschinentechnik)
Avalanche barriers (Lawinenverbauung)
Nature and landscape protection law (Natur- und Landschaftsschutzrecht)
Forest management skills (Waldbewirtschaftungskenntnisse)
Forest protection (Waldschutz)

Further professional skills
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Basic professional skills
(Berufliche Basiskompetenzen)

Operation of forest machines (Bedienung von Forstmaschinen)
Forest management (Forstverwaltung)
Forest management skills (Waldbewirtschaftungskenntnisse)

Technical professional skills

https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=90&b_ug=314&bg2=1203
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=90&b_ug=314&bg2=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=7915&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=19684&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=9159&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4636-F%C3%BChrerscheine?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=8473&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/80-Vermessungstechnik-Kenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=160&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=22557&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4938-Fahrzeugtechnik-Kenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=3734&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/76-Katastrophen-%20und%20Zivilschutzkenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=7079&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=11046&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?language=en&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=9158&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/201-Arbeit%20mit%20Ger%C3%A4ten%2C%20Maschinen%20und%20Anlagen?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=15297&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=9159&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Forest%20management%20skills%20%28Waldbewirtschaftungskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1.
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(Fachliche berufliche Kompetenzen)
Working with devices, machines and systems (Arbeit mit Geräten, Maschinen und Anlagen)

Forest machines (Forstmaschinen) (z. B. Operation of winches (Bedienung von Seilwinden), Operation of
forest machines (Bedienung von Forstmaschinen), Brushcutters (Freischneidegeräte))
Machine tools (Werkzeugmaschinen) (z. B. Operation of chainsaws (Bedienung von Motorsägen))

Business application software knowledge (Betriebswirtschaftliche Anwendungssoftware-Kenntnisse)
Industry-specific business software (Branchenspezifische Unternehmenssoftware) (z. B. Business
software for agriculture and forestry (Unternehmenssoftware Land- und Forstwirtschaft))

Business knowledge (Betriebswirtschaftskenntnisse)
Calculation (Kalkulation)
Basic commercial knowledge (Kaufmännisches Grundwissen)

Office and administrative skills (Büro- und Verwaltungskenntnisse)
Correspondence handling (Korrespondenzabwicklung)

IT application knowledge (EDV-Anwendungskenntnisse)
Data maintenance (Datenpflege) (z. B. Data collection (Datenerhebung))

Woodworking knowledge (Holzverarbeitungskenntnisse)
Wood storage (Holzlagerung)

Knowledge of job-specific legal bases (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)
Profession-specific law (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Basics of hunting law (Grundlagen des
Jagdrechts))

Customer Support Skills (Kundenbetreuungskenntnisse)
Consulting competence (Beratungskompetenz) (z. B. Expert advice (Fachberatung))

Quality management knowledge (Qualitätsmanagement-Kenntnisse)
Good Practice (Good Practice) (z. B. Good agricultural practice (Good Agricultural Practice))

legal knowledge (Rechtskenntnisse)
Environmental Law (Umweltrecht)  (z. B. Nature and landscape protection law (Natur- und
Landschaftsschutzrecht) , Forest Law (Forstrecht))

Forest management skills (Waldbewirtschaftungskenntnisse)
Forestry and timber industry (Forstwirtschaft und Holzwirtschaft) (z. B. Forest assessment
(Waldbewertung) , Tree felling (Baumschlägerung), Preparation of forest management plans (Erstellung
von Waldwirtschaftsplänen), Forest development (Walderschließung), Timber harvesting (Holzernte),
Reforestation (Aufforstung) , Preparation of afforestation plans (Erstellung von Aufforstungsplänen) ,
Creation of felling plans (Erstellung von Schlägerungsplänen), Forestry consulting (Waldbauberatung),
Forest protection (Waldschutz) , Forest road construction (Forststraßenbau))
Hunt (Jagd) (z. B. Maintenance of hunting grounds (Instandhaltung von jagdlichen Reviereinrichtungen),
Game population control (Wildbestandskontrolle))

General professional skills
(Überfachliche berufliche Kompetenzen)

Commercial understanding (Kaufmännisches Verständnis)
Communication skills (Kommunikationsstärke)
Physical resilience (Körperliche Belastbarkeit)

Sportiness (Sportlichkeit)
Organizational talent (Organisationstalent)
Independent way of working (Selbstständige Arbeitsweise)
Teamwork (Teamfähigkeit)
Technical understanding (Technisches Verständnis)
Sense of responsibility (Verantwortungsbewusstsein)
Reliability (Zuverlässigkeit)

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/201-Working%20with%20devices%2C%20machines%20and%20systems%20%28Arbeit%20mit%20Ger%C3%A4ten%2C%20Maschinen%20und%20Anlagen%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/111-Business%20application%20software%20knowledge%20%28Betriebswirtschaftliche%20Anwendungssoftware-Kenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Business%20knowledge%20%28Betriebswirtschaftskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-Office%20and%20administrative%20skills%20%28B%C3%BCro-%20und%20Verwaltungskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-IT%20application%20knowledge%20%28EDV-Anwendungskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/136-Woodworking%20knowledge%20%28Holzverarbeitungskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Knowledge%20of%20job-specific%20legal%20bases%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Customer%20Support%20Skills%20%28Kundenbetreuungskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Quality%20management%20knowledge%20%28Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-legal%20knowledge%20%28Rechtskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Forest%20management%20skills%20%28Waldbewirtschaftungskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/57-Commercial%20understanding%20%28Kaufm%C3%A4nnisches%20Verst%C3%A4ndnis%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Communication%20skills%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-Physical%20resilience%20%28K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/47-Organizational%20talent%20%28Organisationstalent%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4586-Independent%20way%20of%20working%20%28Selbstst%C3%A4ndige%20Arbeitsweise%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-Teamwork%20%28Teamf%C3%A4higkeit%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/20-Technical%20understanding%20%28Technisches%20Verst%C3%A4ndnis%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4583-Sense%20of%20responsibility%20%28Verantwortungsbewusstsein%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/66-Reliability%20%28Zuverl%C3%A4ssigkeit%29?language=en&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
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Digital skills according to DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Basic 2 Independent 3 Advanced 4 Highly specialized

        

Description:Forstorgane müssen in der Lage sein, allgemeine und berufsspezifische digitale Anwendungen
und Geräte zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und berufsspezifische
Geräte, Maschinen und Anlagen zu steuern und zu bedienen. Sie erkennen Fehler und Probleme und können
standardisierte Lösungen anwenden. Außerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften
und halten diese ein.

Detailed information on the digital skills
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Area of competence Skill level(s)
from ... to ... Description

0 - Basics, access and
digital understanding 1 2 3 4 5 6 7 8

Forstorgane können allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Geräte
(z. B. Forst-Management-Systeme, 3D-
Laserscanning, Autonome Transportsysteme,
Digitale Topografische Karten, Drohnentechnik,
Geoinformationssysteme) auch in komplexen und
neuen Arbeitssituationen selbstständig und sicher
bedienen und anwenden.

1 - Handling
information and data 1 2 3 4 5 6 7 8

Forstorgane müssen umfassende Daten und
Informationen recherchieren, vergleichen, beurteilen
und bewerten und in der Arbeitssituation anwenden.

2 - Communication,
interaction and
collaboration

1 2 3 4 5 6 7 8

Forstorgane müssen verschiedene digitale
Anwendungen und Geräte zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit KollegInnen unabhängig
anwenden können.

3 - Creation,
production and
publication

1 2 3 4 5 6 7 8
Forstorgane müssen digitale Inhalte, Informationen
und Daten selbstständig erfassen und in bestehende
digitale Tools einpflegen können.

4 - Security and
sustainable use of
resources

1 2 3 4 5 6 7 8

Forstorgane sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die relevanten betrieblichen Regeln, halten sie
ein und veranlassen aktiv Maßnahmen, wenn sie
mögliche Sicherheitslücken entdecken.

5 - Problem solving,
innovation and
continued learning

1 2 3 4 5 6 7 8

Forstorgane müssen die Einsatzmöglichkeiten
digitaler Tools und Lösungen für ihre Arbeit
beurteilen können, Fehler und Probleme erkennen
und diese auch selbstständig lösen können. Sie
erkennen eigene digitale Kompetenzlücken und
können Schritte zu deren Behebung setzen.
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Training, certificates, further education
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typical qualification levels
(Typische Qualifikationsniveaus)

Job with medium-level vocational school and technical training (Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
Job with higher vocational school and technical training (Beruf mit höherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
Job in academia (Akademischer Beruf)

Apprenticeship
(Ausbildung)
BMS - Berufsbildende mittlere Schule 

Landwirtschaft, Forstwirtschaft

BHS - Berufsbildende höhere Schule 
Landwirtschaft, Forstwirtschaft

Hochschulstudien  
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt

Bodenkultur, Umwelt
Forstwirtschaft

Further education
(Weiterbildung)
Fachliche Weiterbildung Vertiefung

Agrarmarketing
Baumkultivierung
Green Care
Kulturtechnik
Nachhaltige Waldwirtschaft
Natur- und Landschaftsschutzrecht
Renaturierung
Seilgestützte Höhenarbeit
Vermessungstechnik
Waldbewirtschaftung
Waldpädagogik
Wildtiermanagement

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Landwirtschaft, Forstwirtschaft
Staatsprüfung für den leitenden Forstdienst
Ausbildung zum/zur pädagogisch geschulten WaldvermittlerIn
Zertifikat BaumkontrolleurIn
Seilklettertechnik-Zertifikate
Ziviltechniker-Prüfung
Hochschulstudien - Bodenkultur, Umwelt
Hochschulstudien - Landwirtschaft
Hochschulstudien - Forstwirtschaft
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Fachspezifische Universitäts- und Fachhochschullehrgänge

https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=en&expand=39#tree-berufsstruktur-39-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/11-Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=en&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/4-Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=en&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Land-%20und%20Forstwirtschaft%2C%20Umwelt?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Bodenkultur%2C%20Umwelt?language=en&ausbildungssubkategorie_noteid=126
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Forstwirtschaft?language=en&ausbildungssubkategorie_noteid=134
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Agrarmarketing?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=18915&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/138-Baumkultivierung?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=9334&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-Green%20Care?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=16373&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/189-Kulturtechnik?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=1805&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Nachhaltige%20Waldwirtschaft?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=20539&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Natur-%20und%20Landschaftsschutzrecht?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=11046&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/138-Renaturierung?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=13388&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4917-Seilgest%C3%BCtzte%20H%C3%B6henarbeit?language=en&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/80-Vermessungstechnik-Kenntnisse?language=en&query=Vermessungstechnik&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?language=en&query=Waldbewirtschaftung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-Waldp%C3%A4dagogik?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=6169&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Wildtiermanagement?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=13962&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/51-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4934-Staatspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20den%20leitenden%20Forstdienst?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=20540&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4847-Ausbildung%20zumzur%20p%C3%A4dagogisch%20geschulten%20WaldvermittlerIn?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=18885&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4934-Zertifikat%20BaumkontrolleurIn?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=14564&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4934-Seilklettertechnik-Zertifikate?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=14594&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4867-Ziviltechniker-Pr%C3%BCfung?language=en&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Hochschulstudien%20-%20Bodenkultur%2C%20Umwelt?language=en&ausbildungssubkategorie_noteid=126
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Hochschulstudien%20-%20Landwirtschaft?language=en&ausbildungssubkategorie_noteid=42
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Hochschulstudien%20-%20Forstwirtschaft?language=en&ausbildungssubkategorie_noteid=134
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=en
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Bereichsübergreifende Weiterbildung
Projektmanagement
Qualitätsmanagement
Teammanagement
Unfallverhütung
Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter
Betriebsinterne Schulungen
Forstliche Ausbildungsstätten (FAST) 
Ländliche Fortbildungsinstitute (LFI) 
Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
BHS - Landwirtschaft, Forstwirtschaft
Kollegs
Fachhochschulen
Universitäten

Knowledge of German according to CEFR
(Deutschkenntnisse nach GERS)
B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse
Sie sind vor allem in der Planung und Leitung tätig, wodurch sie sowohl schriftlich als auch mündlich sehr gute
Deutschkenntnisse besitzen müssen. Im Kontakt mit Kundinnen und Kunden, mit Behörden und
Geschäftspartnern sowie in der Personalführung kommunizieren sie sowohl schriftlich als auch mündlich.

Further professional information
(Weitere Berufsinfos)

Self-employment
(Selbstständigkeit)
Freier Beruf:

IngenieurkonsulentIn

Reglementiertes Gewerbe:
Ingenieurbüros (Beratende IngenieurInnen)

Eine selbständige Berufsausübung ist im Rahmen eines freien Gewerbes möglich.

Work environment
(Arbeitsumfeld)

Outside work (Außenarbeit)
Personnel responsibility (Personalverantwortung)
Seasonal work (Saisonarbeit)

Competency Questionnaire
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Forest assistant (ForstassistentIn)
Forest warden (ForstwartIn)
Forest manager (ForstwirtIn)

Occupational specializations
(Berufsspezialisierungen)
ForstadjunktIn (ForstadjunktIn)

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=en&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=en&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7046-Teammanagement?language=en&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4635-Unfallschutz-%20und%20Arbeitsplatzsicherheitskenntnisse?language=en&query=Unfallverh%C3%BCtung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://www.bfw.gv.at/
https://www.bfw.gv.at/
https://www.bfw.gv.at/
https://www.lfi.at/
https://www.lfi.at/
https://www.lfi.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/4-BHS%20-%20Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/2-Outside%20work%20%28Au%C3%9Fenarbeit%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Personnel%20responsibility%20%28Personalverantwortung%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/13-Seasonal%20work%20%28Saisonarbeit%29?language=en
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Forest warden (ForstwartIn)
Forester (FörsterIn)
District forester (RevierförsterIn)

Forestry Officer (WaldbaureferentIn)

Forest manager (ForstwirtIn)

Forest assistant (ForstassistentIn)

Head forester (OberförsterIn)

Engineering consultant for forestry and wood industry (Forest organ (m / f)) (IngenieurkonsulentIn für Forst- und
Holzwirtschaft (Forstorgan (m/w)))
Engineering consultant for wood technology and the wood industry (Forest organ (m / f)) (IngenieurkonsulentIn
für Holztechnik und Holzwirtschaft (Forstorgan (m/w)))

Related professions
(Verwandte Berufe)

Agricultural advisor (AgrarberaterIn)
Agronomist (AgrarwissenschafterIn)
professional hunter (BerufsjägerIn) 
Skilled worker in agriculture (FacharbeiterIn in der Landwirtschaft)
Forest worker (ForstarbeiterIn)
Forestry skilled worker (ForstfacharbeiterIn)
Cultural technician (KulturtechnikerIn)
Ecologist (Ökologe/Ökologin)
Environmental consultant (UmweltberaterIn)

Allocation to BIS occupational areas and upper groups
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Agriculture, horticulture, forestry (Landwirtschaft, Gartenbau, Forstwirtschaft)

Forestry, hunting, fishing (Forstwirtschaft, Jagd, Fischerei)
Environment (Umwelt)

Environment, nature and landscape design (Umwelt-, Natur- und Landschaftsgestaltung)

Allocation to AMS occupational classification (six-digit)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

050106 Forest Assistant (DI) (Forstassistent/in (DI))
050502 Forester (Ing) (Forstwirt/in (Ing))
050504 Forestry Assistant (Ing) (Forstassistent/in (Ing))
050802 Forest warden (Forstwart/in)
050804 Forester (Förster/in)

Information in the vocational lexicon
(Informationen im Berufslexikon)

ForstwartIn (Schule)
ForstwirtIn (Uni/FH/PH)
FörsterIn (Schule)

Information in the training compass

https://bis.ams.or.at/bis/beruf/216-Agricultural%20advisor%20%28AgrarberaterIn%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1215-Agronomist%20%28AgrarwissenschafterIn%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/52-professional%20hunter%20%28Berufsj%C3%A4gerIn%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/52-professional%20hunter%20%28Berufsj%C3%A4gerIn%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/21-Skilled%20worker%20in%20agriculture%20%28FacharbeiterIn%20in%20der%20Landwirtschaft%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/30-Forest%20worker%20%28ForstarbeiterIn%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/75-Forestry%20skilled%20worker%20%28ForstfacharbeiterIn%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/360-Cultural%20technician%20%28KulturtechnikerIn%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/962-Ecologist%20%28%C3%96kologe%C3%96kologin%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/952-Environmental%20consultant%20%28UmweltberaterIn%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=90
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=90,90_314
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=97
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=97,97_355
https://www.berufslexikon.at/berufe/1854
https://www.berufslexikon.at/berufe/1854
https://www.berufslexikon.at/berufe/2612
https://www.berufslexikon.at/berufe/2612
https://www.berufslexikon.at/berufe/3820
https://www.berufslexikon.at/berufe/3820
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(Informationen im Ausbildungskompass)
Forest organ (m / f) (Forstorgan (m/w))

 
The text was automatically translated from German. The German terms are shown in brackets.
THIS SERVICE MAY INCLUDE TRANSLATIONS PROVIDED BY GOOGLE. GOOGLE DISCLAIMS ANY LIABILITY
WITH RESPECT TO TRANSLATIONS, EXPRESS OR IMPLIED, INCLUDING ANY LIABILITY FOR ACCURACY,
RELIABILITY AND ANY IMPLIED LIABILITY FOR MARKET EFFICIENCY AND DISCLAIMER.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen übersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.
DIESER DIENST KANN ÜBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIEßT IN BEZUG AUF DIE ÜBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRÜCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEßLICH JEGLICHER HAFTUNG FÜR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLÄSSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FÜR DIE MARKTGÄNGIGKEIT, EIGNUNG FÜR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

This job profile was updated on 23. Dezember 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 23. Dezember
2025.)

https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Forest+organ+%28m+%2F+f%29+%28Forstorgan+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Forest+organ+%28m+%2F+f%29+%28Forstorgan+%28m%2Fw%29%29

