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Arbeitsmarktservice

Forstorgan (m/w) (8] [ Im BIS anzeigen ]

Haupttatigkeiten

Forstorgane planen und leiten alle Aufgaben der Waldbewirtschaftung und -nutzung. Dazu zéhlen Aktivitaten,
die den Wald direkt betreffen, z. B. Baume pflanzen, aufziehen und schldgern, aber auch der forstwirtschaftliche
Wege- und StralRenbau sowie die Planung von Sicherungsmalnahmen und Schutzbauten. AuRerdem teilen sie
Mitarbeiterlnnen, z. B. Forstarbeiterlnnen und Forstfacharbeiterinnen, ein und tiberwachen die
forstwirtschaftlichen Arbeiten. Forstorgane sorgen dafiir, dass Forstmaschinen rechtzeitig am Einsatzort sind
und bedienen die Motorsédgen, Seilwinden und sonstigen Maschinen um z. B. Baume zu féllen und das Holz
abzutransportieren. Zu ihren Aufgaben gehort auRerdem die Regulierung und Uberwachung des Wildbestands.
Zusaétzlich fiihren sie Verwaltungsarbeiten durch, indem sie bspw. Betriebsbiicher fiihren und den Schrift- und
Telefonverkehr mit Kammern und Behdrden erledigen.

Zu den Forstorganen zahlen Forstwartinnen und Forstwarte, Forstadjunktinnen und Forstadjunkte, Forsterinnen
und Forster, Forstwirtinnen und Forstwirte und Forstassistentinnen und Forstassistenten. Es unterscheidet sie
v. a. die GroRe der Waldbetriebe, in denen sie arbeiten bzw. die sie leiten diirfen. Auch in den Befugnissen gibt
es einige Unterschiede. Wahrend Forstwartinnen und Forstwarte z. B. fiir die praktische Pflege des Waldes
zustandig sind, sind Forsterinnen und Forster auch fiir die Ordnungshiitung zustandig.

Einkommen
Forstorgane (m/w) verdienen ab 2.200 bis 3.550 Euro brutto pro Monat.

Je nach Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen:

¢ Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.200 bis 3.530 Euro brutto
e Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.200 bis 3.530 Euro brutto
¢ Akademischer Beruf: 3.010 bis 3.550 Euro brutto

Beschaftigungsmoglichkeiten

Forstorgane finden berufliche Méglichkeiten vor allem in Forst- und Umweltbehérden, bei den Osterreichischen
Bundesforsten (OBF), bei privaten Forstbetrieben, Gutsbetrieben mit Forstwirtschaft und gewerblichen
Schlagerungsunternehmen. Weitere Beschaftigungsmaoglichkeiten gibt es bei land- und forstwirtschaftlichen
Interessensvertretungen und Verbanden, bei Naturschutzbehérden und bei der Wildbach- und
Lawinenverbauung.

Forstwartinnen und Forstwarte kdnnen einen kleinen Forstbetrieb selbststandig fihren. Forstadjunktinnen und
Forstadjunkte kdnnen in kleineren Forstbetrieben als weiteres Forstorgan mitarbeiten. Forstassistentinnen und
Forstassistenten sowie Forstwirtinnen und Forstwirte sind befugt in groReren Forstbetrieben als weiteres
Forstorgan mitzuarbeiten. Forstwirtinnen und Forstwirte sind auRerdem berechtigt grofRere Forstbetriebe
selbststandig zu leiten. Forsterinnen und Forster sind befugt mittlere Forstbetriebe zu leiten und als weiteres
Forstorgan in grofReren Forstbetrieben mitzuarbeiten.

Achtung: Der Beruf (z. B. Aufgaben, Tatigkeiten, Ausbildung) ist gesetzlich geregelt.

Aktuelle Stellenangebote
.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-Room): 5 4 zum AMS-eJob-Room

In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen
Errichtung von jagdlichen Reviereinrichtungen
Forstrecht

Forstverwaltung

Fiihrerschein B

GIS - Geoinformationssysteme
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1203-Forstorgan%20%28mw%29
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=90&b_ug=314&bg2=1203
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=90&b_ug=314&bg2=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=7915&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=19684&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=9159&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4636-F%C3%BChrerscheine?query_qualifikation_detail_noteid=8473&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/80-Vermessungstechnik-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=160&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
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Holzernte

Landmaschinentechnik
Lawinenverbauung

e Natur- und Landschaftsschutzrecht
Waldbewirtschaftungskenntnisse
Waldschutz

Weitere berufliche Kompetenzen

Berufliche Basiskompetenzen

¢ Bedienung von Forstmaschinen

¢ Forstverwaltung

e Waldbewirtschaftungskenntnisse

Fachliche berufliche Kompetenzen
e Arbeit mit Geraten, Maschinen und Anlagen
o Forstmaschinen (z. B. Bedienung von Seilwinden, Bedienung von Forstmaschinen, Freischneidegeréte)
o Werkzeugmaschinen (z. B. Bedienung von Motorségen)
¢ Betriebswirtschaftliche Anwendungssoftware-Kenntnisse
o Branchenspezifische Unternehmenssoftware (z. B. Unternehmenssoftware Land- und Forstwirtschaft)
¢ Betriebswirtschaftskenntnisse
o Kalkulation
o Kaufmannisches Grundwissen
e Biiro- und Verwaltungskenntnisse
o Korrespondenzabwicklung
e EDV-Anwendungskenntnisse
o Datenpflege (z. B. Datenerhebung)
e Holzverarbeitungskenntnisse
o Holzlagerung
e Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen
o Berufsspezifisches Recht (z. B. Grundlagen des Jagdrechts)
e Kundenbetreuungskenntnisse
o Beratungskompetenz (z. B. Fachberatung)
¢ Qualitatsmanagement-Kenntnisse
o Good Practice (z. B. Good Agricultural Practice)
¢ Rechtskenntnisse
o Umweltrecht (z. B. Natur- und Landschaftsschutzrecht, Forstrecht)
e Waldbewirtschaftungskenntnisse
o Forstwirtschaft und Holzwirtschaft (z. B. Waldbewertung, Baumschlagerung, Erstellung von
Waldwirtschaftsplanen, WalderschlieBung, Holzernte, Aufforstung, Erstellung von Aufforstungsplanen,
Erstellung von Schldgerungspléanen, Waldschutz, ForststraBenbau)
o Jagd (z. B. Instandhaltung von jagdlichen Reviereinrichtungen, Wildbestandskontrolle)

Uberfachliche berufliche Kompetenzen
e Kaufmannisches Verstandnis

e Kommunikationsstarke

Korperliche Belastbarkeit

o Sportlichkeit

Organisationstalent

Selbststandige Arbeitsweise
Teamfahigkeit
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=22557&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4938-Fahrzeugtechnik-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=3734&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/76-Katastrophen-%20und%20Zivilschutzkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=7079&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=11046&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=9158&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1203
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/201-Arbeit%20mit%20Ger%C3%A4ten%2C%20Maschinen%20und%20Anlagen?query_qualifikation_detail_noteid=15297&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=9159&stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/201-Arbeit%20mit%20Ger%C3%A4ten%2C%20Maschinen%20und%20Anlagen?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/111-Betriebswirtschaftliche%20Anwendungssoftware-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-B%C3%BCro-%20und%20Verwaltungskenntnisse?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/136-Holzverarbeitungskenntnisse?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/57-Kaufm%C3%A4nnisches%20Verst%C3%A4ndnis?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/47-Organisationstalent?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4586-Selbstst%C3%A4ndige%20Arbeitsweise?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-Teamf%C3%A4higkeit?stammdaten_noteid=1203&expandDetailqualis=1
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¢ Technisches Verstandnis
¢ Verantwortungsbewusstsein
e Zuverlassigkeit

Digitale Kompetenzen nach DigComp

1 Grundlegend 2 Selbststandig 3 Fortgeschritten 4 Hoch spezialisiert

Beschreibung: Forstorgane miissen in der Lage sein, allgemeine und berufsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufsspezifische Gerate, Maschinen und Anlagen zu steuern und zu bedienen. Sie erkennen Fehler und
Probleme und konnen standardisierte Losungen anwenden. Aufierdem kennen sie die betrieblichen
Datensicherheitsvorschriften und halten diese ein.

Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen

Kompetenzstufe(n)

Kompetenzbereich .
von ... bis ...

Beschreibung

Forstorgane kénnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
(z. B. Forst-Management-Systeme, 3D-
Laserscanning, Autonome Transportsysteme,
Digitale Topografische Karten, Drohnentechnik,
Geoinformationssysteme) auch in komplexen und
neuen Arbeitssituationen selbststandig und sicher
bedienen und anwenden.

0 - Grundlagen,
Zugangund digitales |1 |23 [4(5|6|7 |8
Verstandnis

1 - Umgang mit Forstorgane miissen umfassende Daten und
Informationen und 112(3[4|5]| 6| 7| 8| Informationen recherchieren, vergleichen, beurteilen
Daten und bewerten und in der Arbeitssituation anwenden.

Forstorgane miissen verschiedene digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleginnen unabhangig
anwenden kénnen.

2 - Kommunikation,
Interaktion und 11213(4|5|6|7]|8
Zusammenarbeit

3 - Kreation, Forstorgane miissen digitale Inhalte, Informationen
Produktion und 112|13|4(5](6](7]| 8| undDaten selbststandig erfassen und in bestehende
Publikation digitale Tools einpflegen kénnen.

Forstorgane sind sich der Bedeutung des

4 - Sicherheit und Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
nachhaltige 112|13|4(5(6][7]| 8| kennendierelevanten betrieblichen Regeln, halten sie
Ressourcennutzung ein und veranlassen aktiv MalRnahmen, wenn sie

mogliche Sicherheitsliicken entdecken.

Forstorgane miissen die Einsatzmdglichkeiten
digitaler Tools und Losungen fiir ihre Arbeit
beurteilen kénnen, Fehler und Probleme erkennen
und diese auch selbststandig |I6sen konnen. Sie
erkennen eigene digitale Kompetenzliicken und
konnen Schritte zu deren Behebung setzen.

5 - Problemldsung,
Innovation und 112|13(4|5|6|7]|8
Weiterlernen
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Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung

Typische Qualifikationsniveaus

¢ Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung
e Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und Fachausbildung
¢ Akademischer Beruf

Ausbildung
BMS - Berufsbildende mittlere Schule 1QR"
o Landwirtschaft, Forstwirtschaft

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQR"
¢ Landwirtschaft, Forstwirtschaft

Hochschulstudien 11O NIAR™

e Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
o Bodenkultur, Umwelt
o Forstwirtschaft

Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
o Agrarmarketing

e Baumkultivierung

¢ Green Care

e Kulturtechnik

¢ Nachhaltige Waldwirtschaft

¢ Natur- und Landschaftsschutzrecht
¢ Renaturierung

¢ Seilgestiitzte Hohenarbeit

¢ Vermessungstechnik

e Waldbewirtschaftung

e Waldpadagogik

¢ Wildtiermanagement

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgénge - Landwirtschaft, Forstwirtschaft
¢ Staatspriifung fiir den leitenden Forstdienst

¢ Ausbildung zum/zur padagogisch geschulten Waldvermittlerin

o Zertifikat Baumkontrolleurin

¢ Seilklettertechnik-Zertifikate

e Ziviltechniker-Priifung

¢ Hochschulstudien - Bodenkultur, Umwelt

¢ Hochschulstudien - Landwirtschaft

¢ Hochschulstudien - Forstwirtschaft

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitéts- und Fachhochschullehrgange

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Projektmanagement

e Qualitatsmanagement

e Teammanagement

e Unfallverhiitung

e Zeitmanagement
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=39#tree-berufsstruktur-39-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/11-Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/4-Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Land-%20und%20Forstwirtschaft%2C%20Umwelt
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Bodenkultur%2C%20Umwelt?ausbildungssubkategorie_noteid=126
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Forstwirtschaft?ausbildungssubkategorie_noteid=134
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Agrarmarketing?query_qualifikation_detail_noteid=18915&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/138-Baumkultivierung?query_qualifikation_detail_noteid=9334&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-Green%20Care?query_qualifikation_detail_noteid=16373&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/189-Kulturtechnik?query_qualifikation_detail_noteid=1805&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Nachhaltige%20Waldwirtschaft?query_qualifikation_detail_noteid=20539&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Natur-%20und%20Landschaftsschutzrecht?query_qualifikation_detail_noteid=11046&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/138-Renaturierung?query_qualifikation_detail_noteid=13388&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4917-Seilgest%C3%BCtzte%20H%C3%B6henarbeit?show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/80-Vermessungstechnik-Kenntnisse?query=Vermessungstechnik&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query=Waldbewirtschaftung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-Waldp%C3%A4dagogik?query_qualifikation_detail_noteid=6169&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Wildtiermanagement?query_qualifikation_detail_noteid=13962&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/51-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4934-Staatspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20den%20leitenden%20Forstdienst?query_qualifikation_detail_noteid=20540&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4847-Ausbildung%20zumzur%20p%C3%A4dagogisch%20geschulten%20WaldvermittlerIn?query_qualifikation_detail_noteid=18885&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4934-Zertifikat%20BaumkontrolleurIn?query_qualifikation_detail_noteid=14564&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4934-Seilklettertechnik-Zertifikate?query_qualifikation_detail_noteid=14594&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4867-Ziviltechniker-Pr%C3%BCfung?show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Hochschulstudien%20-%20Bodenkultur%2C%20Umwelt?ausbildungssubkategorie_noteid=126
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Hochschulstudien%20-%20Landwirtschaft?ausbildungssubkategorie_noteid=42
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Hochschulstudien%20-%20Forstwirtschaft?ausbildungssubkategorie_noteid=134
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7046-Teammanagement?show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4635-Unfallschutz-%20und%20Arbeitsplatzsicherheitskenntnisse?query=Unfallverh%C3%BCtung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
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Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

e Forstliche Ausbildungsstatten (FAST) [

e Landliche Fortbildungsinstitute (LFI)

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
¢ BHS - Landwirtschaft, Forstwirtschaft

e Kollegs

¢ Fachhochschulen

e Universitaten

Deutschkenntnisse nach GERS

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Sie sind vor allem in der Planung und Leitung téatig, wodurch sie sowohl schriftlich als auch miindlich sehr gute
Deutschkenntnisse besitzen miissen. Im Kontakt mit Kundinnen und Kunden, mit Behdrden und
Geschaftspartnern sowie in der Personalfiihrung kommunizieren sie sowohl schriftlich als auch miindlich.

Weitere Berufsinfos

Selbststandigkeit
Reglementiertes Gewerbe:
¢ Ingenieurbiiros (Beratende Ingenieurlnnen)

Eine selbstdndige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes maglich.

Arbeitsumfeld
e AuBenarbeit
¢ Personalverantwortung
e Saisonarbeit

Berufsspezialisierungen
Forstadjunktin
Forstwartin

Forsterin

Revierforsterin

Forstwirtin
Forstassistentin
Oberforsterin

Ingenieurkonsulentin fiir Forst- und Holzwirtschaft
Ingenieurkonsulentin fiir Holztechnik und Holzwirtschaft

Verwandte Berufe

e Agrarberaterin

e Agrarwissenschafterin

e Berufsjagerin[§]

e Facharbeiterin in der Landwirtschaft
e Forstarbeiterin

e Forstfacharbeiterin

e Kulturtechnikerin
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https://www.bfw.gv.at/
https://www.bfw.gv.at/
https://www.bfw.gv.at/
https://www.lfi.at/
https://www.lfi.at/
https://www.lfi.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/4-BHS%20-%20Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/2-Au%C3%9Fenarbeit
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Personalverantwortung
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/13-Saisonarbeit
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/216-AgrarberaterIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1215-AgrarwissenschafterIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/52-Berufsj%C3%A4gerIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/52-Berufsj%C3%A4gerIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/21-FacharbeiterIn%20in%20der%20Landwirtschaft
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/30-ForstarbeiterIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/75-ForstfacharbeiterIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/360-KulturtechnikerIn

S

Arbeitsmarktservice

e Okologe/Okologin
o Umweltberaterin

Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen
Landwirtschaft, Gartenbau, Forstwirtschaft

¢ Forstwirtschaft, Jagd, Fischerei
Umwelt

¢ Umwelt-, Natur- und Landschaftsgestaltung

Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller)
¢ 050106 Forstassistent/in (DI)

050502 Forstwirt/in (Ing)

050504 Forstassistent/in (Ing)

050802 Forstwart/in

050804 Forster/in

Informationen im Berufslexikon
e [/ Forstwartin (Schule)

e [/ Forstwirtin (Uni/FH/PH)

e [/ Forsterln (Schule)

Informationen im Ausbildungskompass
* [ Forstorgan (m/w)

Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 01. November 2025.
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/962-%C3%96kologe%C3%96kologin
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/952-UmweltberaterIn
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=90
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=90,90_314
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=97
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=97,97_355
https://www.berufslexikon.at/berufe/1854
https://www.berufslexikon.at/berufe/1854
https://www.berufslexikon.at/berufe/2612
https://www.berufslexikon.at/berufe/2612
https://www.berufslexikon.at/berufe/3820
https://www.berufslexikon.at/berufe/3820
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Forstorgan+%28m%2Fw%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Forstorgan+%28m%2Fw%29

