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Arbeitsmarktservice

Kultur- und Eventmanagerin [ Im BIS anzeigen ]

Haupttatigkeiten

Kultur- und Eventmanagerinnen konzipieren und organisieren 6ffentliche Veranstaltungen wie Festivals,
Konzerte, Clubbings, Tourneen, Sportevents oder Ausstellungen, aber auch Veranstaltungen fiir einen
eingeschrankten Personenkreis (z.B. Unternehmensprasentationen oder Hochzeiten). Zu den Aufgaben gehoren
insbesondere die Projektleitung, die Auswahl des Veranstaltungsortes, die inhaltliche, personelle und budgetére
Planung, die Kiinstlerinnenauswahl, das Sponsoring, das Controlling, die logistische Abwicklung, die
Offentlichkeitsarbeit sowie meist die Vertretung der Veranstaltung nach aufen.

Einkommen
Kultur- und Eventmanagerinnen verdienen ab 1.750 Euro bis 3.400 Euro brutto pro Monat.

Je nach Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen:

¢ Beruf mit Lehrausbildung: 1.750 bis 2.470 Euro brutto

¢ Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 1.750 bis 2.470 Euro brutto
Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.050 bis 2.960 Euro brutto
Akademischer Beruf: 2.440 bis 3.400 Euro brutto

Beschaftigungsmoglichkeiten

Beschaftigungsmdglichkeiten gibt es in Kultureinrichtungen (z.B. in Museen, Theatern, Konzerthdusern), in der
offentlichen Kulturverwaltung, bei Agenturen fiir Veranstaltungsorganisation, Werbung und Public Relations
oder in Marketingabteilungen grofRer Unternehmen. Viele Kultur- und Eventmanagerinnen arbeiten freiberuflich
oder auf zeitlich befristeter Projektbasis.

Aktuelle Stellenangebote
... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-Room): 33 4 zum AMS-eJob-Room

In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen
¢ Ausbildung zum/zur Eventmanagerin
¢ Betriebswirtschaftskenntnisse

e Budgetverantwortung

e Controlling

e Englisch

¢ Fundraising

¢ Grafik-Software

e Kundenberatung

e Marketingkenntnisse

¢ Projektmanagement-Kenntnisse

e Sponsoring

e Vertragsrecht

Weitere berufliche Kompetenzen

Berufliche Basiskompetenzen

e Event Management

e Kulturvermittlungskenntnisse

¢ Marketingkenntnisse

¢ Projektmanagement-Kenntnisse
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1192-Kultur-%20und%20EventmanagerIn
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=285&bg2=1192
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4887-Ausbildung%20zumzur%20EventmanagerIn?stammdaten_noteid=1192
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?stammdaten_noteid=1192
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4583-Verantwortungsbewusstsein?query=Budgetverantwortung&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1192
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?query=Controlling&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1192
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?query=Englisch&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1192
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?query=Fundraising&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1192
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4642-Grafik-%2C%20Web-Design-%20und%20Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse?query=Grafik-Software&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1192
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?query=Kundenberatung&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1192
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?stammdaten_noteid=1192
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1192
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?query=Sponsoring&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1192
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?query=Vertragsrecht&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1192
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/9-Kulturvermittlungskenntnisse?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1.
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Fachliche berufliche Kompetenzen
¢ Audio-, Video- und Theater-Produktionskenntnisse
o Intendanz
¢ Betriebswirtschaftskenntnisse
¢ Branchenkenntnisse
o Dienstleistungssektor (z. B. Sport- und Eventtourismus, Geschéfts- und Kongresstourismus)
e EDV-Anwendungskenntnisse

o Birosoftware-Anwendungskenntnisse (z. B. Tabellenkalkulationsprogramme-Anwendungskenntnisse,
Prasentationsprogramme-Anwendungskenntnisse, Projektmanagementprogramme-
Anwendungskenntnisse)

e Event Management

o Planung und Organisation von Messen (z. B. Erstellen von virtuellen Event- und Messeauftritten)

o Programmplanung und -konzeption

o Veranstaltungsbetreuung

o Veranstaltungssponsoring (z. B. Durchfiihrung von Event Pitches)

o Vermarktung von Veranstaltungslocations

o Vorbereitung von Events (z. B. Buchen von Kiinstlerinnen, Event-Budgetierung, Coolhunting im
Veranstaltungsbereich, Erstellung von Ablaufplanen)

o Organisation verschiedener Veranstaltungsarten (z. B. Organisation von GroRveranstaltungen, Organisation
von Incentive-Veranstaltungen, Kongressorganisation, Organisation von Tagungen, Organisation von
Sportveranstaltungen, Organisation von Freizeitveranstaltungen)

e Fremdsprachenkenntnisse
o Englisch
e Kulturvermittlungskenntnisse
o Kulturproduktion
o Projektmanagement im Kultur- und Medienbereich
¢ Managementkenntnisse
o Management in Branchen (z. B. Tourismusmanagement)
o Strategische Unternehmensfiihrung (z. B. Balanced Scorecard)
e Marketingkenntnisse

o Sponsoring

o Werbung (z. B. Werbekonzepte)

o Verkaufsférderung (z. B. Organisation von Marketingveranstaltungen)

¢ PR-Kenntnisse
o Pressearbeit
o PR-Arten (z. B. Kultur-PR)
¢ Projektmanagement-Kenntnisse
o Projektkalkulation
o Projektorganisation (z. B. Zeitplanung)
e Rechnungswesen-Kenntnisse
o Controlling
o Finanzplanung (z. B. Budgetierung)
¢ Rechtskenntnisse
o Offentliches Recht (z. B. Veranstaltungsrecht)
e SAP-Kenntnisse
o SAP-Module (z. B. SAP PE Veranstaltungmanagement)

Uberfachliche berufliche Kompetenzen
¢ Einsatzbereitschaft
¢ Frustrationstoleranz
¢ Fihrungsqualitaten
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4638-Audio-%2C%20Video-%20und%20Theater-Produktionskenntnisse?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4613-Branchenkenntnisse?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/9-Kulturvermittlungskenntnisse?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1
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Kaufmannisches Verstandnis
Kommunikationsstarke
Organisationstalent
Problemlésungsfahigkeit

e Reisebereitschaft
Selbststandige Arbeitsweise

Digitale Kompetenzen nach DigComp

1 Grundlegend 2 Selbststandig 3 Fortgeschritten 4 Hoch spezialisiert

Beschreibung: Kultur- und Eventmanagerinnen sind in der Lage berufsspezifische digitale Anwendungen in
der Planung und Entwicklung sowie in der Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation
routiniert zu nutzen. Sie kdnnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch neue Lésungsansatze
entwickeln. Sie sind in der Lage, selbststandig digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu
beheben. Aulerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften, konnen diese einhalten und
sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.

Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen

Kompetenzstufe(n)

Kompetenzbereich .
von ... bis ...

Beschreibung

Kultur- und Eventmanagerinnen miissen sowohl
allgemeine als auch berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Data Driven Marketing,
Projektmanagementprogramme, Social Media
Analytics) und Geréte in der Planung, Entwicklung,
Organisation und Umsetzung selbststandig und
sicher anwenden kénnen bzw. auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben flexibel I6sen kdnnen.

0 - Grundlagen,
Zugangund digitales |12 (3 |4|5]|6|7 |8
Verstandnis

Kultur- und Eventmanagerinnen miissen umfassende

1 - Umgang mit Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
Informationen und 112(3|14|5]|6]| 7] 8 | beurteilen und bewerten kénnen, aus den
Daten gewonnenen Daten selbststéandig Konzepte und

Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

Kultur- und Eventmanagerinnen verwenden

2 - Kommunikation, umfangreiche digitale Anwendungen zur
Interaktion und 112(3|4|5]|6| 7| 8| Kommunikation,Zusammenarbeit und
Zusammenarbeit Dokumentation mit Kolleginnen und Kundinnen und

Kunden auf fortgeschrittenem Niveau.

Kultur- und Eventmanagerinnen miissen

3 - Kreation, umfangreiche und neue digitale Informationen und
Produktion und 112|13|4|5|6]| 7|8 | Daten auf fortgeschrittenem Niveau selbststandig
Publikation erstellen und in bestehende digitale Anwendungen

einpflegen kénnen.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/57-Kaufm%C3%A4nnisches%20Verst%C3%A4ndnis?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1
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Ressourcennutzung

Kompetenzbereich Kompetenz§tufe(n) Beschreibung
von ... bis ...
Kultur- und Eventmanagerinnen miissen die
allgemeinen und betrieblichen Konzepte des
. . Datenschutzes und der Datensicherheit verstehen
4 - Sicherheit und und eigenstandig auf ihre Tatigkeit anwenden
nachhaltige 112(3|4|5[6]|7]|8 9 9 9

konnen bzw. in ihrem Verantwortungsbereich fiir die
Einhaltung und Umsetzung der Regeln sorgen. Sie
miissen Bedrohungspotenziale erkennen und
geeignete GegenmaRnahmen einleiten konnen.

5 - Probleml6sung,
Innovation und 1(2(3|14|5|6|7]|8
Weiterlernen

Kultur- und Eventmanagerinnen missen die
Einsatzmdglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
fir komplexe berufsspezifische Fragestellungen in
ihrer Arbeit beurteilen konnen. Sie erkennen
selbststandig Probleme und Fehlerquellen digitaler
Anwendungen und veranlassen deren Behebung und
die Weiterentwicklung von Anwendungen und
Losungen. Sie erkennen eigene digitale
Kompetenzliicken und kénnen Schritte zu deren
Behebung setzen.

Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung

Typische Qualifikationsniveaus

e Beruf mit Lehrausbildung

¢ Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung
Beruf mit héherer beruflicher Schul- und Fachausbildung
Akademischer Beruf

Ausbildung

Lehre NQR"

¢ Biirokaufmann/-frau
Eventkaufmann/-frau
Hotelkaufmann/-frau
Reisebiiroassistentin
Sportadministratorin
Verwaltungsassistentin

BMS - Berufsbildende mittlere Schule Q"
e Tourismus, Gastronomie
¢ Wirtschaftliche Berufe

BHS - Berufsbildende hohere Schule 11QR"Y
e Kaufmannische Berufe

e Tourismus, Gastronomie

e Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien N NAR™

¢ Wirtschaft, Recht, Management
o Allgemeines Management, Business und Public Management
o Event Management
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=18#tree-berufsstruktur-18-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5218-B%C3%BCrokaufmann-frau
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5736-Eventkaufmann-frau
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5619-Hotelkaufmann-frau
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5411-Reiseb%C3%BCroassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5429-SportadministratorIn
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5460-VerwaltungsassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=39#tree-berufsstruktur-39-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/15-Tourismus%2C%20Gastronomie
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/9-Wirtschaftliche%20Berufe
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/8-Tourismus%2C%20Gastronomie
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Event%20Management?ausbildungssubkategorie_noteid=184
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o Marketing und Sales

Zertifikate und Ausbildungsabschliisse

e Ausbildung zum/zur Eventmanagerin
o Zertifikat Eventmarketing Expert (m/w)

¢ Weitere Ausbildungen in Kunst, Kultur und Medien
o Ausbildung zum/zur Kulturmanagerin

Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Ausstellungskonzeption

e Event Engineering

¢ Fundraising

e Kulturpadagogik

e Organisation von GroRBveranstaltungen
¢ Pressearbeit

e Vertragsrecht

e Tourismusmanagement

e Marketing

e Event Controlling

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

¢ Hochschulstudien - Event Management

¢ Hochschulstudien - Geistes- und Kulturwissenschaften

¢ Hochschulstudien - Tourismus und Gastgewerbe

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitats- und Fachhochschullehrgange
e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Tourismus, Gastronomie

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Wirtschaftliche und kaufmannische Berufe

e Zertifikat Event Specialist (m/w)

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Datenschutz

Fremdsprachen
Gesprachstechniken
Projektmanagement
Qualitdtsmanagement

SAP

Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
¢ BHS - Wirtschaftliche Berufe

¢ BHS - Kaufmannische Berufe

e BHS - Tourismus, Gastronomie

e Kollegs

e Fachhochschulen

e Universitaten

Deutschkenntnisse nach GERS
B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Marketing%20und%20Sales?ausbildungssubkategorie_noteid=109
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4887-Ausbildung%20zumzur%20EventmanagerIn?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7495-Weitere%20Ausbildungen%20in%20Kunst%2C%20Kultur%20und%20Medien?stammdaten_noteid=1192&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/9-Kulturvermittlungskenntnisse?query=Ausstellungskonzeption&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?query=Event%20Engineering&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?query=Fundraising&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-P%C3%A4dagogikkenntnisse?query=Kulturp%C3%A4dagogik&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?query=Organisation%20von%20Gro%C3%9Fveranstaltungen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?query=Pressearbeit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?query=Vertragsrecht&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?query=Tourismusmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?query=Marketing&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?query=Event%20Controlling&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Event%20Management?ausbildungssubkategorie_noteid=184
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/98-Hochschulstudien%20-%20Geistes-%20und%20Kulturwissenschaften?ausbildungssubkategorie_noteid=37
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Tourismus%20und%20Gastgewerbe?ausbildungssubkategorie_noteid=130
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/48-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Tourismus%2C%20Gastronomie
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4887-Ausbildung%20zumzur%20EventmanagerIn?query=Zertifikat%20Event%20Specialist%20%28m%2Fw%29&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?query=Datenschutz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-SAP-Kenntnisse?query=SAP&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Systematische%20Arbeitsweise?query=Zeitmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-BHS%20-%20Wirtschaftliche%20Berufe
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-BHS%20-%20Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/8-BHS%20-%20Tourismus%2C%20Gastronomie

Der Schwerpunkt ihrer Tatigkeit liegt in der Organisation von Veranstaltungen. Dafiir miissen sie mit

S

Arbeitsmarktservice

unterschiedlichsten Zielgruppen sowohl schriftlich, telefonisch als auch persénlich kommunizieren. Sie
entwickeln schriftliche Konzepte, besprechen sich mit ihren Auftraggeberinnen und Auftraggebern und halten
Kontakt zu Behorden, Kulturschaffenden/Kiinstlerinnen und Kiinstlern usw. Dafiir sind zumindest gute, in vielen

Fallen auch sehr gute Deutschkenntnisse erforderlich.

Weitere Berufsinfos

Selbststandigkeit

Eine selbstandige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes moglich.

Der Beruf kann freiberuflich ausgetibt werden.

Arbeitsumfeld

e Abenddienst

e Arbeit unter Zeitdruck
e Personalverantwortung

Berufsspezialisierungen

Assistentln der Intendanz

Assistentln im Bereich Kulturmanagement
Ballorganisatorin

Citymanagerin

Eventpromoterin

Festivalveranstalterin
Festspielintendantin

GeschaftsfiihrendeR Intendantin
Intendantin

Konzertveranstalterin

Kulturmanagerin

Kulturorganisatorin

Kulturreferentin

Kunsteventveranstalterin

Projektleiterln im Bereich Fairs und Events
Veranstaltungsassistentin
Veranstaltungskaufmann/-frau
Veranstaltungsleiterln im Hotel- und Gastgewerbe
Veranstaltungsmanagerin
Veranstaltungsorganisatorin

Cultural-Eventmanagerin

Event- und Veranstaltungsmanagerin
Eventkaufmann/-frau
Eventmanagerin

Eventorganisatorin

Meeting- und Eventkoordinatorin

E-Sports-Managerin
FulRballmanagerin

Sportmanagerin

Hochzeitsausrichterln
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-Abenddienst
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/41-Arbeit%20unter%20Zeitdruck
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Personalverantwortung

S

Arbeitsmarktservice

Hochzeitsberaterin
Hochzeitsmanagerin
Hochzeitsorganisatorin
Hochzeitsplanerin
Wedding Planner (m/w)

Development Producer (m/w)
Filmgeschaftsfiihrerin

Live Culture and Sports Executive Producer (m/w)
TV-Producerln

Musicalintendanzassistentin
Operndirektorin

KiinstlerischeR Leiterln an einem Theater
Theaterdirektorin

A&R-Managerin

Band-Managerin

Booking Agent (m/w)

Kulturagentin

Kunst- und Kulturvermittlerln im Kulturmanagement
Kiinstlerinnen-Agentin

Kiinstlerinnen-Managerin

Messeorganisatorin

Festveranstalterin
Organisatorln von Festen und Feiern
Partyveranstalterin

Conference Manager (m/w)

Konferenzmanagerin

Konferenzorganisatorin

Kongress- und Seminarassistentin

Kongressassistentin

Kongressmanagerin

Seminarorganisatorin

Tagungsmanagerin

Tagungsveranstalterin

Tourismusmanagerin im Bereich Konferenz- und Kongressmanagement

Messe- und Ausstellungsorganisatorin
Freizeitmanagerin

Ticketing Agent (m/w)

Verwandte Berufe
e Bestatterln
¢ Film-, Biihnen- und MedienschaffendeR
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1165-BestatterIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1264-Film-%2C%20B%C3%BChnen-%20und%20MedienschaffendeR

S

Arbeitsmarktservice

Galeristin

Gastebetreuerin

Hotel- und Gastgewerbekaufmann/-frau
Kuratorin

Marketingassistentin

PR-Beraterin

e Tourismusmanagerin

Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen
Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit
¢ Management, Organisation

Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller)
¢ 460513 Konferenz-/Kongress-Manager/in

e 500121 Veranstaltungsassistent/in

e 500122 Veranstaltungsleiter/in

e 500123 Veranstaltungsmanager/in

e 500124 Veranstaltungsorganisator/in

¢ 760156 Messe-/Ausstellungsorganisator/in

e 760163 Sport-Manager/in

e 780116 Kongress- und Seminarassistent/in

¢ 870103 Konzertveranstalter/in

e 870105 Event-Manager/in

e 870106 Kultur-Manager/in

e 870107 Kiinstleragent/in (Kultur-/Kunstagent/in)

e 870108 Kunstveranstalter/in (Cultural-Event-Manager/in)
¢ 870112 Eventkaufmann/-frau

¢ 870180 Eventkaufmann/-frau

Informationen im Berufslexikon

¢ [/ Eventkaufmann/-frau (Lehre)

¢ [/ Eventmanagerin (Uni/FH/PH)

¢ [/ Intendantin (Uni/FH/PH)

¢ [/ Kongressmanagerln (Uni/FH/PH)

¢ [/ Kulturmanagerin (Schule)

¢ [/ Kulturmanagerin (Uni/FH/PH)

¢ [/ Kiinstlerlnnen-Agentin (Uni/FH/PH)

¢ [/ Messe- und Ausstellungsorganisatorin (Uni/FH/PH)
¢ [/ Produktionsleiterin (Theater/Film/Fernsehen) (Uni/FH/PH)
¢ [/ Sportmanagerin (Schule)

e [/ Sportmanagerin (Uni/FH/PH)

Informationen im Ausbildungskompass
e [ Kultur- und Eventmanagerin

Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 13. Dezember 2024.
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/668-GaleristIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1171-G%C3%A4stebetreuerIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/549-Hotel-%20und%20Gastgewerbekaufmann-frau
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1228-KuratorIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/862-MarketingassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/863-PR-BeraterIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/152-TourismusmanagerIn
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_285
https://www.berufslexikon.at/berufe/3538
https://www.berufslexikon.at/berufe/3538
https://www.berufslexikon.at/berufe/2220
https://www.berufslexikon.at/berufe/2220
https://www.berufslexikon.at/berufe/2364
https://www.berufslexikon.at/berufe/2364
https://www.berufslexikon.at/berufe/2221
https://www.berufslexikon.at/berufe/2221
https://www.berufslexikon.at/berufe/3608
https://www.berufslexikon.at/berufe/3608
https://www.berufslexikon.at/berufe/3129
https://www.berufslexikon.at/berufe/3129
https://www.berufslexikon.at/berufe/3134
https://www.berufslexikon.at/berufe/3134
https://www.berufslexikon.at/berufe/3147
https://www.berufslexikon.at/berufe/3147
https://www.berufslexikon.at/berufe/2365
https://www.berufslexikon.at/berufe/2365
https://www.berufslexikon.at/berufe/3613
https://www.berufslexikon.at/berufe/3613
https://www.berufslexikon.at/berufe/2218
https://www.berufslexikon.at/berufe/2218
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Kultur-+und+EventmanagerIn
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Kultur-+und+EventmanagerIn

