S

Arbeitsmarktservice

MeHepn)xep 3 nepcoHany (M/X)

(Human-Resources-Managerin) [ Im BIS anzeigen ]

OCHOBHi BUAM AiANbHOCTI

(Haupttitigkeiten)

MeHexepu 3 ynpaBniHHS NepcoHasioM NiaHyTb Ta KepyTb NepCcoHanoM KOMIMaHil, a TakoX BifnoBifaTb
3a A0ro po3BMTOK. BOHM oUiHIOIOTL NOTpeby B NepcoHani Ta po3pobastoTh BigNoBigHi Lini Ta ctpaTerii
ynpaeniHHA NepcoHanoM. BoHU CTBOPIOKOTL OroJioLIEeHHS NPO po60Ty Ta NPOBOAATL cniBbecian Ansa sigéopy
nepcoHany. g yac aganTtauil BOHM 3HaWOMIATb HOBUX KOJIEr 3 KOMMaHIeto Ta BUCTYNatoTb KOHTaKTHUMU
ocobamMu 1A BUPILLEHHST KOH(NIKTIB Ta MMTaHb LWOA0 YMOB Npali Ta TpyA0BOro 3akoHoAaBcTBa. BoHM Takox
BiZMOBIAaOTb 3a BeAEHHA 0CO60BUX CMpaB, TPYAOBMX AOMOBOPIB, HApaxyBaHHs 3apo6iTHOT NnaTu Ta
nnaHyBaHHS BignycTok. LLlofgo po3BUTKy NnepcoHany, BOHU OLiHIOKOTL NOTPe6K NepcoHasny B HaBYaHHI Ta
OpraHi3oByOTb BignoBiAHYy 6e3nepepBHy OCBITY. Hanpukniag, 3a 4ONOMOror coLianbHUX Niflbr MEHEOXKEPU 3
nepcoHany npauTb Hag TUM, Wo6 NPefCcTaBUTM KOMMaHIo K BHYTPILIHbLO, TakK i 30BHi K NpuBabanMeoro
po6oToAaaBLs, LWo6 yTpUMyBaTU Ta 3asyvyaTt HOBUX CMiBPOBITHUKIB.

Human-Resources-Managerinnen und Human-Resources-Manager planen und steuern das Per-sonal eines
Unternehmens und ibernehmen die Personalentwicklung. Sie erheben den Personalbedarf und entwickeln dafiir
passende HR-Ziele und -Strategien. Fiir die Personalauswahl erstellen sie Stellenanzeigen und fiihren
Bewerbungsgesprache. Im Onboarding fiihren sie neue Kolleginnen und Kollegen ins Unternehmen ein und sind
Ansprechpersonen bei Konflikten und Fragen zu Arbeitsbedingungen und Arbeitsrecht. Zudem sind sie fiir die
Verwaltung der Personalakten, der Dienstvertrage, der Gehaltsabrechnungen und die Urlaubsplanung
verantwortlich. Fiir die Personalentwicklung erheben sie den Bildungsbedarf des Personals und organisieren
entsprechende Weiterbildungen. Durch z. B. Sozialleistungen arbeiten HR-Managerinnen und HR-Manager
daran, das Unternehmen nach innen und aulen als attraktiven Arbeitsgeber zu prasentieren, um
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu binden und neu zu gewinnen.

Doxia

(Einkommen)

MeHegykep 3 nepcoHany (M/x) 3apo6énse Bif 2.460 go 4.280 eBpo 6pyTTO Ha MicAub (Human-Resources-
Managerinnen verdienen ab 2.460 bis 4.280 Euro brutto pro Monat).

3anexHo Big piBHS KBanidikaLii cTapToBUI OKNag Takox Moxe 6yTu BuwmM (Je nach Qualifikationsniveau

kann das Einstiegsgehalt auch héher ausfallen):

* [podecia 3 KoOpoTKoto abo creLiasbHO NiArOTOBKOM : Big 2.460 no 2.800 eBpo 6pyTTo (Beruf mit Kurz-
oder Spezialausbildung: 2.460 bis 2.800 Euro brutto)

e [podecia 3 BULLOK NpodeciiHO-TEXHIYHO 0CBiTO : Bif 2.460 ao 3.490 eBpo 6pyTTOo (Beruf mit hdherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.460 bis 3.490 Euro brutto)

e AkagemiyHa npodecis : Big 2.800 go 4.280 espo 6pyTTo (Akademischer Beruf: 2.800 bis 4.280 Euro brutto)

Mo>)knuBocTi npaveBnawTyBaHHA

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

MeHepxepu 3 nepcoHany NpautoroTb Y BEIMKUX KOMMNaHIAX YCiX CEKTOPIB EKOHOMIKWY, @ TaKOX Y flepXXaBHUX
ycTaHoBax Ta odicax.

Human-Resources-Managerinnen und Human-Resources-Manager sind in grofen Unternehmen aller
Wirtschaftsbereiche sowie in 6ffentlichen Institutionen und Amtern tétig.

AKTyanbHi BakaHcii
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Arbeitsmarktservice

(Aktuelle Stellenangebote)
.... B OHNaiH-cepsici npaueBnawTyBaHHa AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )219 [4' mo KiMHaTV eneKTPOHHUX BakaHcin AMS ( zum AMS-eJob-Room)

MpodeciitHi HaBMUKK, 3aNUTYBaHi B OroJIOLLIEHHSIX

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e TpyaoBe Ta coujianbHe npaBo (Arbeits- und Sozialrecht)

e BnposagyeHHsi aganTauii (Durchfiihrung des Onboardings)

e bpeHp po6otogasusa (Employer Branding)

e MpoeepeHHsA cnis6ecin (Fiihrung von Bewerbungsgesprachen)

e KntoyoBi nokasHuku epektueHocTi (Key-Performance-Indikatoren)
e [in6ip nepconHany (Personalauswahl)

e KoHTposnb nepcoHany (Personalcontrolling)

e Po3BuTok nepcoHany (Personalentwicklung)

¢ YnpaeniHHs nepcoHanoMm (Personalfiihrung)

¢ KappoBe nnaHyBaHHs (Personalplanung)

e 06nik 3apo6iTHOi nnatu (Personalverrechnung)

e Habip (Recruiting)

e HanucaHHs dyHkuUioHanbHMx onucis (Verfassen von Funktionsbeschreibungen)

IHWi npodeciitHi HAaBUYKHM
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Ba3oBi npogeciitHi HaBUYKM

(Berufliche Basiskompetenzen)

e TpynoBe Ta couianbHe npaso (Arbeits- und Sozialrecht)

e HaBunyku ynpaeniHHs nepcoHanoM (Personalmanagement-Kenntnisse)
¢ 06nik 3apo6iTHoi nnaTu (Personalverrechnung)

TexHiuHi npodgeciitHi HAaBUYKHM
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
e 3HaHHA NporpamMHoro 3abesnevyeHHs 6isHec-goaaTkis (Betriebswirtschaftliche Anwendungssoftware-

Kenntnisse)

o MixranyseBe nporpamMHe 3abesnedyeHHs ans 6isHecy (Brancheniibergreifende Unternehmenssoftware) (z.
B. ADP HapaxyeaHHs 3apo6iTHoi nnaTtu (ADP Payroll), Cuctemn 06niky po6o40oro yacy Ta BifBiflyBaHOCTi
(Zeiterfassungsdatensysteme), NMporpamHe 3a6eaneyeHHs kagpie (Human Resources Software))

e HaBuuku enektpoHHoi koMepuii (E-Commerce-Kenntnisse)
o EnekTpoHHi nocnyru B npomucnoeocTi (Elektronische Dienstleistungen in Branchen) (z. B. ELDA (ELDA))
e 3HaHH#A 3acTocyBaHHs IT (EDV-Anwendungskenntnisse)

o Ekcnnyarauis BnacHoro nporpamHoro 3a6esnedyeHHs (Bedienung von betriebsinterner Software)

o BepeHHs gaHux (Datenpflege) (z. B. YnpaBniHHsa gaHumMu npo nepcoHan (Verwalten von Personaldaten))

o 3HaHH#A iHTpaHeT-goaaTkiB (Intranet-Anwendungskenntnisse)

o 3HaHH#A IHTepHeT-goaaTkiB (Internet-Anwendungskenntnisse) (z. B. HaBU4KkyM 3acToCyBaHHSA coLiasibHUX
Megia (Social Media-Anwendungskenntnisse))

o 3HaHHSA odicHoro nporpaMHoro 3abeaneyveHHs (Biirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. 3HaHHs
nporpamu Excel (Excel-Anwendungskenntnisse), 3HaHHA nporpamu Powerpoint (Powerpoint-
Anwendungskenntnisse), 3HaHHs 3acTocyBaHHsA Word (Word-Anwendungskenntnisse))

e Po3po6ka IHTepHeTy Ta HaBUYKM agMiHicTpyBaHHs (Internetentwicklungs- und Administrationskenntnisse)

o AgMiHicTpyBaHHs IHTepHeTy (Internet-Administration) (z. B. MigTpMMKa BHYTPILLHBbOT Mepexi
(Intranetbetreuung))

e Haeuuku ynpaeniHHs (Managementkenntnisse)
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o YnpaBniHHA pecypcamu (Ressourcenmanagement) (z. B. YnpaBniHHs 3HaHHAMK (Wissensmanagement))

o CTparteriyHe ynpaeniHHa (Strategische Unternehmensfiihrung) (z. B. BHyTpilHi KopnopaTuBHi KOMYyHiKaL,i
(Interne Unternehmenskommunikation), YnpaeninHsa amiHamu (Change Management), KopnopaTueHi
komyHikauii (Unternehmenskommunikation), Kntoyosi nokasHuku ecdektueHocTi (Key-Performance-
Indikatoren))

o YnpaeniHHA BignosigHicTio (Compliance Management) (z. B. YnpaBniHHA 3aXUCTOM JaHMWX
(Datenschutzmanagement))

o OnepaTueHe ynpaeniHHA (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. YnpaeniHHs 6e3nekoto
(Sicherheitsmanagement))

e HaBunyku ynpaeniHHsA nepcoHanoM (Personalmanagement-Kenntnisse)

o AAMiHicTpyBaHHs kagpiB (HR-Administration) (z. B. KoHTponib nepcoHany (Personalcontrolling), BegeHHsa
kagposwux cnpas (Fiihrung von Personalakten))

o naHyBaHHSA po3ropTaHHa nepcoHany (Personaldisposition)

o YnpaBniHHA nepcoHanoM (Personalfiihrung) (z. B. 36epexeHHs nosnbHOCTI cniBpo6iTHUKIB (Retention in
der Mitarbeiterbindung), BnposagyeHHsi ob6opanHry (Durchfiihrung des Offboardings), BnpoeageHHs
aganTauii (Durchfiihrung des Onboardings))

o Ha6ip (Recruiting) (z. B. EnekTpoHHuiA pekpyTuHr (E-Recruiting), EnekTpoHHMi1 Habip B coumepexax (E-
Recruiting in sozialen Netzwerken), CouianbHuit pekpyTuHr (Social Recruiting), MnaHyBaHHa Habopy
(Planung des Recrutainments), Ha6ip (Recrutainment), O6po6ka 3aaBoK B oguH Knik (Bearbeitung von
One-Click-Bewerbungen), AKTuBHUI nowyk (Active Sourcing), MpoBeaeHHA OHNalH-OLiHIOBaHHSA
(Durchfiihrung von Online Assessments), MnaHyBaHHS oHNalH-ouUiHOBaHHS (Planung von Online
Assessments), Po6oTa Ha6ip (Robot-Recruiting), Po36ip aBTo6iorpadii (Parsing von Lebenslaufen), Ananis
oco6ucTocTi (Personlichkeitsanalyse), BpeHg po6otoaaeus (Employer Branding), NposeaeHHs cnieéecig
(Fihrung von Bewerbungsgesprachen), HanncanHsa dyHkuioHanbHux onucie (Verfassen von
Funktionsbeschreibungen), HanucaHHa oronoweHb Npo po6oTy (Verfassen von Stellenausschreibungen))

o PosBuTok nepcoHany (Personalentwicklung) (z. B. BuaBneHHsa notpe6 y HaB4aHHi (Ermittlung des
Schulungsbedarfs), NMnaHyBaHHA 3ax0AiB 3 BUXOBAHHA Ta HaB4YaHHA (Planung von Aus- und
WeiterbildungsmaRnahmen), CnpuanHsa Bucokomy noteHuiany (Férderung von High Potential), Ananis
ocBiTHiX noTpe6 (Bildungsbedarfsanalyse), CTBopeHHs dyHKuUioHanbHMX npodginie (Erstellung von
Funktionsprofilen), HaB4aHHsa npauiBHukis (Mitarbeiterschulung))

o KappoBe nnaHyeaHHsa (Personalplanung) (z. B. MnaHyBaHHs cnagkoemHocTi (Nachfolgeplanung))

o KappoBe KoHcynbTyBaHHSA (Personalberatung) (z. B. MapkeTuHr nepcoHany (Personalmarketing))

¢ 3HaHHA 6yxrantepcbkoro o6niky (Rechnungswesen-Kenntnisse)

o (iHaHcoBe nnaHyBaHHs (Finanzplanung) (z. B. BrogxeTyBaHHs (Budgetierung))

o 3o0BHiWHIN 061ik (Externe Rechnungslegung) (z. B. 06nik 3apo6iTHoi nnatu (Personalverrechnung))

¢ lopuanyHi 3HaHHA (Rechtskenntnisse)

o TpynoBe Ta couianbHe npaBo (Arbeits- und Sozialrecht) (z. B. 3akoH Npo NeHciHuiA poHA
(Pensionskassengesetz), CouianbHo-npouecyanbHe npaeo (Sozialverfahrensrecht), MpaBo couianbHoro
3abeaneyeHHs (Sozialversicherungsrecht), Yroga npo BukoHaHHsA po6iT (Betriebsvereinbarung), 3akoH npo
konekTuBHi gorosopwu (Kollektivvertragsrecht))

o uuBinbHe npaso (Zivilrecht) (z. B. CknagaHHsa goroeopie Ha o6cnyrosyBaHHsA (Erstellung von
Dienstvertragen))

e 3HaHHsA SAP (SAP-Kenntnisse)

o Moayni SAP (SAP-Module) (z. B. SAP PD PoseuTtok ntogcbkux pecypcie (SAP PD Personalentwicklung),
SAP PY PospaxyHok 3apo6iTHoi nnatu (SAP PY Personalabrechnung), SAP HCM Human Capital
Management (SAP HCM Human Capital Management))

Mepepaya npodeciitHnx HaBUYOK
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
e poscyp, (Diskretion)

e YecHicTb (Ehrlichkeit)
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o LinicHicTb (Integrité&t)
¢ EmouiiHuit iHTenekT (Emotionale Intelligenz)
e MixKynbTypHa koMneTeHTHicTb (Interkulturelle Kompetenz)
e |T-cnopigHeHicTb (IT-Affinitat)
e MiyHicTb 3B'A3Ky (Kommunikationsstarke)
¢ OpraHisauiiHuii TanaHT (Organisationstalent)
e 34aTHicTb po3B'AsyBaTu 3agadi (Problemlosungsfahigkeit)
¢ nouyTTA BignosiganbHocTi (Verantwortungsbewusstsein)
o BignosiganbHicTb KepieHuuTBa (Flihrungsverantwortung)

Lncdposi HaBuukm 3rigHo 3 DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 OcHOBHMI 2 HezanexHi 3 PoswmpeHuii 4 BucokocneuianisoBaHi

Onuc:Human-Resources-Managerinnen sind in der Lage sowohl alltagliche als auch komplexe
berufsspezifische digitale Anwendungen in der Planung und Entwicklung sowie in der Kommunikation,
Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation routiniert zu nutzen. Sie konnen standardisierte Lésungen
anwenden, aber auch neue Lésungsansatze entwickeln. Sie sind in der Lage, selbststandig digitale Inhalte zu
erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu beheben. Aulerdem kennen sie die betrieblichen
Datensicherheitsvorschriften, konnen diese einhalten und sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fiir die
Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.

HeTtanbHa iHdopmauia npo uudpoBi HAaBUUKK
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

PieeHb(1) HaBUYOK

. Onuc
BiA ... #O ...

Cdepa komneTeHuUiT

Human-Resources-Managerinnen miissen sowohl
allgemeine als auch berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Datenbanksysteme,
Personalmanagement-Software, Enterprise-
1(2|3|4|5]|6| 7| 8 | Resource-Planning-Anwendungen) und Geréte in der
Planung, Entwicklung, Organisation und Verwaltung
selbststandig und sicher anwenden kénnen bzw.
auch komplexe und unvorhergesehene Aufgaben
flexibel 16sen kdnnen.

0 - OcHoBw, gocTyn i
undpoBe poO3yMiHHSA

Human-Resources-Managerinnen miissen
umfassende Daten und Informationen recherchieren,
112|13|4|5|6]| 7|8 | vergleichen, beurteilen und bewerten kénnen, aus den
gewonnenen Daten selbststandig Konzepte und
Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

1 - O6pobka
iHbopMmaLii Ta gaHmx

Human-Resources-Managerinnen verwenden digitale
Anwendungen zur Kommunikation, Zusammenarbeit
und Dokumentation mit Kolleglnnen auf
fortgeschrittenem Niveau.

2 - CninkyBaHHsA,
B3aeMojisi Ta 112|13|4[5|6|7]|8
cnisnpaus
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7288-%D0%95%D0%BC%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%20%28Emotionale%20Intelligenz%29?language=uk&stammdaten_noteid=1191&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/42-%D0%9C%D1%96%D0%B6%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Interkulturelle%20Kompetenz%29?language=uk&stammdaten_noteid=1191&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7180-%D0%86%D0%A2-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28IT-Affinit%C3%A4t%29?language=uk&stammdaten_noteid=1191&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-%D0%9C%D1%96%D1%86%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B7%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D0%BA%D1%83%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=uk&stammdaten_noteid=1191&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/47-%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%82%20%28Organisationstalent%29?language=uk&stammdaten_noteid=1191&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/18-%D0%97%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D1%96%20%28Probleml%C3%B6sungsf%C3%A4higkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=1191&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4583-%D0%BF%D0%BE%D1%87%D1%83%D1%82%D1%82%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%28Verantwortungsbewusstsein%29?language=uk&stammdaten_noteid=1191&expandDetailqualis=1
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Cdepa komneTeHuiT P'Beﬂb(") HaBRYOK Onuc
BiA ... AO ...
Human-Resources-Managerlnnen missen
3 - CTBOpEHHS, . L .
umfangreiche digitale Informationen und Daten
BUIOTOBJIEHHA Ta 1(2(3|14|15|6|7]8 . . L
L selbststandig erfassen und in bestehende digitale
nyénikauis . .
Anwendungen einpflegen kénnen.
Human-Resources-Managerinnen miissen die
allgemeinen und betrieblichen Konzepte des
Datenschutzes und der Datensicherheit verstehen
4 - besneka Ta ctane . n ; e
und eigenstandig auf ihre Tatigkeit anwenden
BUKOPUCTaHHA 112(3|4[5(6|7]|8]|,. L P
eCVDCiB konnen bzw. in ihrem Verantwortungsbereich fir die
pecyp Einhaltung und Umsetzung der Regeln sorgen. Sie
miissen Bedrohungspotenziale erkennen und
geeignete Gegenmalnahmen einleiten konnen.
Human-Resources-Managerinnen miissen die
Einsatzmdoglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
fiir komplexe berufsspezifische Fragestellungen in
5 - BupiweHHs ihrer Arbeit beurteilen konnen. Sie erkennen
npo6nem, iHHoBaU,i selbststandig Probleme und Fehlerquellen digitaler
1(2|3|4[5|6|7]|8
Ta 6e3nepepBHe Anwendungen und veranlassen deren Behebung und
HaBYaHHA die Weiterentwicklung von Anwendungen und
Losungen. Sie erkennen digitale Kompetenzliicken
bei sich selbst und im Team und kénnen Schritte zu
deren Behebung setzen.

HaBuaHHSA, cepTudikaTy, nigBuuLeHHa KBanidikauii
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tunosgi piBHi KBanigikauii

(Typische Qualifikationsniveaus)

e [podecia 3 KOpoTKOIO abo cneuianbHo nigrotoBkoto (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

e podecia 3 BULWOO NpodeciiiHo-TexHiYHo ocsiToto (Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)

e AkapgemiyHa npodecisi (Akademischer Beruf)

OcsiTa

(Ausbildung)

BHS - Berufsbildende hohere Schule 1NQR"
e Kaufmannische Berufe

o Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien NQR" NAR™
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o Allgemeines Management, Business und Public Management

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Wirtschaftliche und kaufméannische Berufe

CepTtudikatu Ta ctyneHi nigrotoeku (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e HaByaHHSA ynpaeniHcbkux kagpis (Management-Ausbildungen)
o CepTudikaT MeHefkepa 3 nepcoHany (Zertifikat Personalmanagerin)
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7469-%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D1%96%D0%B2%20%28Management-Ausbildungen%29?language=uk&stammdaten_noteid=1191&expandDetailqualis=1
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HenepepsHa ocBiTa
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Arbeitsrecht

e Betriebliches Rechnungswesen
¢ Betriebswirtschaft

e Controlling und Finanzplanung
¢ Diversity Management

e E-Recruiting

¢ Mediation

e Organisationsentwicklung

¢ Prozessmanagement

e Talentmanagement

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Befihigungspriifung fiir das reglementierte Gewerbe der Uberlassung von Arbeitskraften QR

¢ Befahigungspriifung fiir das reglementierte Gewerbe der Unternehmensberatung einschliellich der
Unternehmensorganisation

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Wirtschaftliche und kaufméannische Berufe

¢ Lehrgang Personalcontrolling

o SAP-Zertifikate

¢ Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

¢ Hochschulstudien - Allgemeines Management, Business und Public Management

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitéts- und Fachhochschullehrgange

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Betriebswirtschaftssoftware

e Fremdsprachen

e Gesprachstechniken
Projektmanagement
Qualitdtsmanagement

SAP

Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

e Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT
e Forum Personal

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
¢ BHS - Wirtschaftliche Berufe

¢ BHS - Kaufmannische Berufe

e Kollegs

¢ Fachhochschulen

e Universitaten

3HaHHA HimeLbkoi moBwm 3rigHo CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse

Im Personalmanagement stellen sich umfangreiche schriftliche und miindliche Anforderungen an die
Deutschkenntnisse. Die Personalsuche, das Fiihren von Bewerbungsgesprachen, Mitarbeiterinnengesprachen,
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=uk&query=Arbeitsrecht&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=uk&query=Betriebliches%20Rechnungswesen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=uk&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=uk&query=Controlling%20und%20Finanzplanung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Diversity%20Management?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8503&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-E-Recruiting?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=17663&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4562-Mediationskenntnisse?language=uk&query=Mediation&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Organisationsentwicklung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7203&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Prozessmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=6075&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Talentmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7432&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20%C3%9Cberlassung%20von%20Arbeitskr%C3%A4ften?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=20484&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20%C3%9Cberlassung%20von%20Arbeitskr%C3%A4ften?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=20484&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20Unternehmensberatung%20einschlie%C3%9Flich%20der%20Unternehmensorganisation?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8051&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20Unternehmensberatung%20einschlie%C3%9Flich%20der%20Unternehmensorganisation?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8051&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4752-Lehrgang%20Personalcontrolling?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=14092&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4914-SAP-Zertifikate?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/111-Betriebswirtschaftliche%20Anwendungssoftware-Kenntnisse?language=uk&query=Betriebswirtschaftssoftware&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=uk&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=uk&query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=uk&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=uk&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-SAP-Kenntnisse?language=uk&query=SAP&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
http://www.forumpersonal.at/
http://www.forumpersonal.at/
http://www.forumpersonal.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-BHS%20-%20Wirtschaftliche%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-BHS%20-%20Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=uk

S

Arbeitsmarktservice

die innerbetriebliche Kommunikation, Kontakte zu Behorden, Personalberaterinnen und -beratern,
Arbeitsmarktservice usw., aber auch die Fiihrung der eigenen Abteilung erfordern jedenfalls sehr gute
Sprachkenntnisse.

[opaatkoBa iHpopMmauis npo poboTy
(Weitere Berufsinfos)

CaMO3alHATICTb

(Selbststandigkeit)

Reglementierten Gewerbe:

e Uberlassung von Arbeitskréften

¢ Unternehmensberatung einschlieflich der Unternehmensorganisation

Eine selbstdndige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes maglich.

Po6oue cepepoBuile

(Arbeitsumfeld)

e foMauHin odic (Home Office)

¢ HesanexHe Bif Micusa posTallyBaHHs po6oye Micue (Ortsunabhéngiger Arbeitsplatz)
e BignoeiganbHicTb NnepcoHany (Personalverantwortung)

e TocTiliHWI KOHTaKT 3 NntoabMum (Standiger Kontakt mit Menschen)

MpodeciiHi cneyianbHOCTI

(Berufsspezialisierungen)

AcucTeHT KagpoBoi (HR-AssistentIn)

KoopawuHaTop kagpis (M/x) (HR-Coordinator (m/w))
HR dacunitaTtop (M/x) (HR-Facilitator (m/w))
MeHemxep 3 nepcoHany (HR-Managerlin)

AcucTeHT Bigainy kagpis (M/x) (Human Ressources Assistant (m/w))
MpauieHuk Biaainy kagpie (Personalbiiromitarbeiterin)
MeHemxep 3 nepcoHany (Personalmanagerin)

Binain kagpie (Personalreferentin)

ApaminicTpaTop 3 kagpie (Personalsachbearbeiterln)
MeHemxep 3 nepcoHany (Personalverwalterin)
AcucTeHT 3 KagpiB (Personalverwaltungsassistentin)

Oucnetuep kagpis (Personaldisponentin)
MnaHyBanbHWK nepcoHany (Personalplanerin)

lonoeHuit cneuianict 3 kagpis (CHRO) (4/x) (Chief Human Resources Officer (CHRO) (m/w))
HauanbHuk Bigainy kagpis (4/>) (Head of Human Ressources (m/w))

CneuianicTt 3 kagpis (Human Resources-Spezialistin)

OupekTop 3 nepcoHany (4/>) (Human Resources Director (m/w))

MeHempxep 3 nepcoHany rpynu (Konzernpersonalleiterin)

MeHemxep 3 nepcoHany (Personalchefln)

OvpekTop 3 kagpie (Personaldirektorln)

MeHemxep 3 nepcoHany (Personalleiterin)

MeHemxkep 3 nepcoHany (PersonalverantwortlicheR)

MeHemxep 3HaHb (Wissensmanagerin)

KepiBHUK npuaHayeHHs (Assignment-Managerin)
CneuianicT 3 iHo3emHoro BigpaaxeHHs (M/x) (Foreign Assignment Specialist (m/w))
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/84-%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%BE%D1%84%D1%96%D1%81%20%28Home%20Office%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/83-%D0%9D%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%B5%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%20%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%86%D1%8F%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%82%D0%B0%D1%88%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%20%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%86%D0%B5%20%28Ortsunabh%C3%A4ngiger%20Arbeitsplatz%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%83%20%28Personalverantwortung%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%B7%20%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D1%8C%D0%BC%D0%B8%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=uk
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Arbeitsmarktservice

CneujanicT 3 6peHaunHry po6otoaaBus (M/x) (Employer Branding Specialist (m/w))

PekpyTep (Recruiterin)

MeHegxkep 3 nig6opy nepcoHany (Recruiting-Managerin)

MeHegykep 3 nig6opy nepcoHany B TexHosoriyHoMy cekTopi (Recruiting-Managerln im Bereich Technik)
CneuianicT 3 nig6opy nepcoHany (Recruiting-Spezialistin)

Odiuep 3 pekpyTuHry (4/>k) (Recruiting Officer (m/w))

CneuianicT 3 ynpaBniHHa TanaHTamm (M/x) (Talent Management Specialist (m/w))

MeHeykep 3 KoprnopaTMBHOI couianbHOl BignoeiganbHocTi Bigainy kagpis (Corporate Social Responsibility-
Managerin im Personalwesen)

MeHepykep 3 KCB y Biaaini kagpis (CSR-Managerin im Personalwesen)

EkcnepT y chepi komneHcauiv Ta ninbr (Experte/Expertin im Bereich Compensation & Benefits)

MeHepkep i3 3aoxo4yeHHs (Incentive-Managerin)

CniBpo6iTHUK BiaAiNy HaBYyaHHA Ta po3BuTKy (Mitarbeiterin im Bereich Training & Development)
CniBpo6iTHMK 3 po3BUTKY NepcoHany (Mitarbeiterin in der Personalentwicklung)

HR pospo6Huk (Personalentwicklerin)

MeHemxep 3 po3BUTKY nepcoHany (Personalentwicklungsmanagerin)

PedepeHT ocBitu (Bildungsreferentin)

Teopeupb cnucky (Dienstplanerstellerin)
PeecTtpoeuii ekcnepT (Dienstplanexperte/-expertin)

EkcnepT 3 TpyfnoBoro npasa (Arbeitsrechtexperte/-expertin)
CneuianicT 3 Tpyaosoro npaea (Arbeitsrechtspezialistin)

Odiuep 3 ynpaBniHHA pisHomaHiTHicTto (Diversity Management-BeauftragteR)
Odiuep 3 rengepHoro niaxoay (Gender Mainstreaming-BeauftragteR)
KoHcynbTaHT 3 reHaepHux NuTaHb Ta po3BuTky (Referentln fir Gender und Entwicklung)

HR-koHTponep (HR-Controllerin)
KoHTponep nepcoHany (Personalcontrollerin)

CymixkHi npodecii

(Verwandte Berufe)

o [lupekTop npomucnoBoro nignpuemctea (M/x) (Betriebs- und Unternehmensleiterin)
e CneuianicT 3 eKOHOMIKM i opraHisauii nignpuemcTsa (M/X) (Betriebswirtin)

e CneuianicT 3 6yxrantepcbkoro o6niky (M/x) (Fachkraft in der Buchhaltung (m/w))
e Opuct (M/x) (Juristin)

e KoHcynbTaHT 3 nepcoHany (M/>x) (Personalberaterin)

e Byxrantep 3apo6iTHoi nnatu (M/x) (Personalverrechnerin)

e KoHcynbTaHT 3 ynpasniHHa (M/x) (Unternehmensberaterin)

e AaMiHicTpaTUBHUIA MOMiYHKK (M/>) (Verwaltungsassistentin)

o AamiHicTpaTuBHUIA MeHemxep (M/X) (Verwaltungsmanagerin)

Po3nogin y BIS npodeciiiHux 30H Ta BepxHix rpyn

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Odic, MapkeTuHr, ®iHaHcu, lOpuanyHa, be3sneka (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
¢ ynpaeniHHs, opraHi3auis (Management, Organisation)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/269-%D0%94%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28Betriebs-%20und%20UnternehmensleiterIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/872-%D0%A1%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%81%D1%82%20%D0%B7%20%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D0%BA%D0%B8%20%D1%96%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28BetriebswirtIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/533-%D0%A1%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%81%D1%82%20%D0%B7%20%D0%B1%D1%83%D1%85%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA%D1%83%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28Fachkraft%20in%20der%20Buchhaltung%20%28mw%29%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/797-%D0%AE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28JuristIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1113-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82%20%D0%B7%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%83%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28PersonalberaterIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/266-%D0%91%D1%83%D1%85%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%82%D0%B5%D1%80%20%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%96%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B8%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28PersonalverrechnerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/548-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82%20%D0%B7%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28UnternehmensberaterIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/546-%D0%90%D0%B4%D0%BC%D1%96%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28VerwaltungsassistentIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1245-%D0%90%D0%B4%D0%BC%D1%96%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28VerwaltungsmanagerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_285
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Arbeitsmarktservice

BigHeceHHs Ao knacudikauii npodeciit AMS (wicTb uudp)

(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 760114 HauyanbHuk Bigainy kaapie (Personalchef/in)

e 760115 OupekTop 3 nepcoHany (Personaldirektor/in)

e 760147 CneuianicT 3 iHO3eMHMX 3aBAaHb (YonoBik/xiHka) (Foreign Assignment Specialist (m./w.))
e 760157 Odiuep 3 nepcoHany/ocsitn (Personal-/Bildungsreferent/in)

e 760171 MeHenxep 3 nepcoHany (Human Resources Manager/in)

e 760177 Odiuep 3 kagpie (Personalreferent/in)

e 760178 Po3po6Huk nepcoHany (Personalentwickler/in)

e 780108 Kagposwuk (Personalsachbearbeiter/in)

IHdopmaLia y npodeciiHOMY CIOBHUKY

(Informationen im Berufslexikon)

¢ [/ Human-Resources-Managerin (Uni/FH/PH)

e [/ Personalentwicklerln (Uni/FH/PH)

e [/ Personalreferentin (Schule)

e [/ Personalreferentin (Uni/FH/PH)

e [/ Personalsachbearbeiterin (Schule)

e [/ Personalverwaltungsassistentin (Kurz-/Spezialausbildung)

IHdopmaLia B HaBYaNIbHOMY KOMMaci
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 Menepkep 3 nepcoHany (M/x) (Human-Resources-Managerin)

A powered by Google Translate

TekcT 6yB aBTOMaTMYHO NepeknafeHnii 3 HiMeLbkoi. HimeLbKi TepMiHM BKa3aHi B fy>KKax.

LI MOCNYIA MOYXE MICTUTW MEPEKNAOWN, HAOAHI GOOGLE. GOOGLE BIJMOBJIAETLCS BCIX FTAPAHTIN,
ABHUX YN HENPAMAIOYMX, OO0 NMEPEKNIALOB, BKJTIOYAKYN BY b-AKI TAPAHTII TOYHOCTI,
HALIMHOCTI TA BY Ab-IKUX HEMPSAIMAX TAPAHTIN MPOAAXHOCTI, BIAMOBIOA/IBHOCTI TA
BIOMNOBIAATBHOCTI OJ14 N.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Lleit npodeciinHunit npodinb 6yno oHorneHo 01. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 01.
November 2025.)
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https://www.berufslexikon.at/berufe/2483
https://www.berufslexikon.at/berufe/2483
https://www.berufslexikon.at/berufe/3014
https://www.berufslexikon.at/berufe/3014
https://www.berufslexikon.at/berufe/2047
https://www.berufslexikon.at/berufe/2047
https://www.berufslexikon.at/berufe/2486
https://www.berufslexikon.at/berufe/2486
https://www.berufslexikon.at/berufe/2048
https://www.berufslexikon.at/berufe/2048
https://www.berufslexikon.at/berufe/3238
https://www.berufslexikon.at/berufe/3238
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80+%D0%B7+%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%83+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28Human-Resources-ManagerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80+%D0%B7+%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%83+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28Human-Resources-ManagerIn%29

