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Arbeitsmarktservice

Manazér [udskych zdrojov

(Human-Resources-Managerin) [ Im BIS anzeigen ]

Hlavné ¢innosti

(Haupttitigkeiten)

Manazéri ludskych zdrojov planuju a riadia personal spoloCnosti a su zodpovedni za rozvoj personalu.
Posudzuju personalne poziadavky a vyvijaju vhodné ciele a stratégie v oblasti ludskych zdrojov. Vytvaraju
pracovné ponuky a vedu pohovory na vyber zamestnancov. Poc¢as nastupu do zamestnania predstavuji novych
kolegov spolocnosti a posobia ako kontaktné osoby pre konflikty a otazky tykajlce sa pracovnych podmienok a
pracovného prava. Su tiez zodpovedni za spravu osobnych spisov, pracovnych zmluav, mzdovej agendy a
planovania dovoleniek. V oblasti rozvoja personalu posudzuju vzdelavacie potreby zamestnancov a organizuju
vhodné dalsSie vzdelavanie. Napriklad prostrednictvom socialnych benefitov sa manazéri ludskych zdrojov
snaZia prezentovat spolo¢nost interne aj externe ako atraktivneho zamestnavatela, aby si udrzali a prilakali
novych zamestnancov.

Human-Resources-Managerinnen und Human-Resources-Manager planen und steuern das Personal eines
Unternehmens und ibernehmen die Personalentwicklung. Sie erheben den Personalbedarf und entwickeln dafiir
passende HR-Ziele und -Strategien. Fiir die Personalauswahl erstellen sie Stellenanzeigen und fiihren
Bewerbungsgesprache. Im Onboarding fiihren sie neue Kolleginnen und Kollegen ins Unternehmen ein und sind
Ansprechpersonen bei Konflikten und Fragen zu Arbeitsbedingungen und Arbeitsrecht. Zudem sind sie fiir die
Verwaltung der Personalakten, der Dienstvertrage, der Gehaltsabrechnungen und die Urlaubsplanung
verantwortlich. Fiir die Personalentwicklung erheben sie den Bildungsbedarf des Personals und organisieren
entsprechende Weiterbildungen. Durch z. B. Sozialleistungen arbeiten HR-Managerinnen und HR-Manager
daran, das Unternehmen nach innen und aulen als attraktiven Arbeitsgeber zu prasentieren, um
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu binden und neu zu gewinnen.

Prijem

(Einkommen)

Manazér fudskych zdrojov zaraba od 2.460 do 4.280 eur hrubého mesacne (Human-Resources-Managerinnen
verdienen ab 2.460 bis 4.280 Euro brutto pro Monat).

V zavislosti od trovne kvalifikdcie méze byt nastupny plat vy$si (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Profesia s kratkym alebo specidlnym skolenim : 2.460 az 2.800 brutto eur (Beruf mit Kurz- oder
Spezialausbildung: 2.460 bis 2.800 Euro brutto)

e Zamestnanie na vy$sej odbornej Skole a technické vzdelanie : 2.460 az 3.490 brutto eur (Beruf mit hoherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.460 bis 3.490 Euro brutto)

o Akademické zamestnanie : 2.800 az 4.280 brutto eur (Akademischer Beruf: 2.800 bis 4.280 Euro brutto)

Pracovné prilezitosti

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Manazéri ludskych zdrojov pracuju vo velkych spolo¢nostiach vo v§etkych hospodarskych odvetviach, ako aj vo
verejnych institdciach a uradoch.

Human-Resources-Managerinnen und Human-Resources-Manager sind in grofen Unternehmen aller
Wirtschaftsbereiche sowie in 6ffentlichen Institutionen und Amtern tétig.

Aktualne volné miesta

(Aktuelle Stellenangebote)

.... v sluzbe AMS online sprostredkovanie prace (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )184 [4' do miestnosti eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)
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Profesiondlne znalosti pozadované v reklamach

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Pracovné a socialne pravo (Arbeits- und Sozialrecht)

¢ Implementdcia onboardingu (Durchfiihrung des Onboardings)

¢ Znacka zamestnavatela (Employer Branding)

¢ Vedenie pracovnych pohovorov (Fiihrung von Bewerbungsgespréchen)
¢ KltUcové ukazovatele vykonnosti (Key-Performance-Indikatoren)

¢ Vyber personalu (Personalauswahl)

¢ Personalny kontroling (Personalcontrolling)

¢ Personalny rozvoj (Personalentwicklung)

¢ Personalne riadenie (Personalfiihrung)

¢ Persondlne planovanie (Personalplanung)

e Mzdové uctovnictvo (Personalverrechnung)

¢ Nabor (Recruiting)

¢ Pisanie funkénych popisov (Verfassen von Funktionsbeschreibungen)

DalSie odborné schopnosti
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Zakladné odborné schopnosti

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Pracovné a socidlne pravo (Arbeits- und Sozialrecht)

¢ Schopnost riadenia personélu (Personalmanagement-Kenntnisse)
e Mzdové uctovnictvo (Personalverrechnung)

Technické odborné znalosti
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Znalost softvéru podnikovych aplikacii (Betriebswirtschaftliche Anwendungssoftware-Kenntnisse)

o Medziodvetvovy obchodny softvér (Brancheniibergreifende Unternehmenssoftware) (z. B. ADP mzdy (ADP
Payroll), Softvér pre ludské zdroje (Human Resources Software), Systémy zaznamenavania ¢asu
(Zeiterfassungsdatensysteme))

¢ Schopnosti elektronického obchodu (E-Commerce-Kenntnisse)
o Elektronické sluzby v priemysle (Elektronische Dienstleistungen in Branchen) (z. B. ELDA (ELDA))
e Znalost IT aplikacii (EDV-Anwendungskenntnisse)

o Prevadzka interného softvéru (Bedienung von betriebsinterner Software)

o Znalost aplikacii kancelarskeho softvéru (Biirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. Znalost aplikacie
Excel (Excel-Anwendungskenntnisse), Znalost aplikacie Powerpoint (Powerpoint-Anwendungskenntnisse),
Znalost aplikacie Word (Word-Anwendungskenntnisse))

o Udrzba udajov (Datenpflege) (z. B. Sprava personalnych Gdajov (Verwalten von Personaldaten))

o Znalost internetovych aplikacii (Internet-Anwendungskenntnisse) (z. B. Znalost aplikacii socialnych médii
(Social Media-Anwendungskenntnisse))

o Znalost aplikacie v intranete (Intranet-Anwendungskenntnisse)

e Zrucnosti v oblasti rozvoja a sprdvy internetu (Internetentwicklungs- und Administrationskenntnisse)

o Sprava internetu (Internet-Administration) (z. B. Podpora intranetu (Intranetbetreuung))

e Manazérske schopnosti (Managementkenntnisse)

o Riadenie suladu (Compliance Management) (z. B. Sprava ochrany Gdajov (Datenschutzmanagement))

o Prevadzkové riadenie podniku (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. Riadenie bezpecnosti
(Sicherheitsmanagement))

o Riadenie zdrojov (Ressourcenmanagement) (z. B. Riadenie znalosti (Wissensmanagement))

o Strategické riadenie spolocnosti (Strategische Unternehmensfiihrung) (z. B. Interna firemnda komunikacia
(Interne Unternehmenskommunikation), KIGCové ukazovatele vykonnosti (Key-Performance-Indikatoren),
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Podnikova komunikacia (Unternehmenskommunikation), Riadenie zmien (Change Management))
¢ Schopnost riadenia personalu (Personalmanagement-Kenntnisse)

o Administrativa HR (HR-Administration) (z. B. Personalny kontroling (Personalcontrolling), Vedenie
personalnych spisov (Flihrung von Personalakten))

o Personalne poradenstvo (Personalberatung) (z. B. Personalny marketing (Personalmarketing))

o Planovanie pracovne;j sily (Personaleinsatzplanung) (z. B. Planovanie personalu (Personaldisposition))

o Personalny rozvoj (Personalentwicklung) (z. B. Analyza vzdelavacich potrieb (Bildungsbedarfsanalyse),
Identifikacia vzdelavacich potrieb (Ermittlung des Schulungsbedarfs), Planovanie opatreni odbornej
pripravy a dalsieho vzdelavania (Planung von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen), Podpora vysokého
potencialu (Férderung von High Potential), Vytvorenie funkcnych profilov (Erstellung von Funktionsprofilen),
Skolenie zamestnancov (Mitarbeiterschulung))

o Personalne riadenie (Personalfiihrung) (z. B. Implementacia offboardingu (Durchfiihrung des
Offboardings), Implementacia onboardingu (Durchfiihrung des Onboardings), Udrzanie lojality
zamestnancov (Retention in der Mitarbeiterbindung))

o Personalne planovanie (Personalplanung) (z. B. Planovanie nastupnictva (Nachfolgeplanung))

o Nabor (Recruiting) (z. B. Aktivne ziskavanie zdrojov (Active Sourcing), Analyza osobnosti
(Personlichkeitsanalyse), Elektronicky nabor (E-Recruiting), Elektronicky nébor v socialnych sietach (E-
Recruiting in sozialen Netzwerken), Implementdcia online hodnoteni (Durchfiihrung von Online
Assessments), Nabor robotov (Robot-Recruiting), Opatovné zaistenie (Recrutainment), Planovanie online
hodnoteni (Planung von Online Assessments), Planovanie zaistenia (Planung des Recrutainments),
Pokracuje v analyze (Parsing von Lebenslaufen), Pisanie funkénych popisov (Verfassen von
Funktionsbeschreibungen), Pisanie pracovnych inzeratov (Verfassen von Stellenausschreibungen),
Socialny nabor (Social Recruiting), Spracovanie aplikacii jedinym kliknutim (Bearbeitung von One-Click-
Bewerbungen), Vedenie pracovnych pohovorov (Fiihrung von Bewerbungsgesprachen), Znacka
zamestnavatela (Employer Branding))

e Uctovné znalosti (Rechnungswesen-Kenntnisse)
o Externé uctovnictvo (Externe Rechnungslegung) (z. B. Mzdové Uctovnictvo (Personalverrechnung))
o Financ¢né planovanie (Finanzplanung) (z. B. RozpocCtovanie (Budgetierung))

¢ Pravne znalosti (Rechtskenntnisse)

o Pracovné a socialne pravo (Arbeits- und Sozialrecht) (z. B. Dohoda o dielo (Betriebsvereinbarung), Socialne
procesné pravo (Sozialverfahrensrecht), Zakon o déchodkovych fondoch (Pensionskassengesetz), Zakon o
kolektivnom vyjednavani (Kollektivvertragsrecht), Zakon o socialnom zabezpeceni
(Sozialversicherungsrecht))

o Obcianske pravo (Zivilrecht) (z. B. Priprava zmldv o poskytovani sluzieb (Erstellung von Dienstvertragen))

¢ Znalost systému SAP (SAP-Kenntnisse)

o SAP Business Suite (SAP Business Suite) (z. B. SAP SuccessFactors)

o Moduly SAP (SAP-Module) (z. B. Mzda SAP PY (SAP PY Personalabrechnung), Rozvoj ludskych zdrojov
SAP PD (SAP PD Personalentwicklung), SAP HCM Manazment ludského kapitalu (SAP HCM Human
Capital Management))

Vseobecné odborné znalosti
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Diskrétnost (Diskretion)
¢ Poctivost (Ehrlichkeit)
o Bezuhonnost (Integritat)
e Emocionalna inteligencia (Emotionale Intelligenz)
e Interkulturna kompetencia (Interkulturelle Kompetenz)
o T afinita (IT-Affinitat)
e Komunikac¢né schopnosti (Kommunikationsstéarke)
¢ Organizacny talent (Organisationstalent)
¢ Schopnosti riesit problémy (Problemlésungsfahigkeit)
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¢ Pocit zodpovednosti (Verantwortungsbewusstsein)
o Zodpovednost vedenia (Fiihrungsverantwortung)

Digitalne zrucnosti podl'a DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

S

Arbeitsmarktservice

1 Zakladné

2 Zivnostnici

3 Rozsirené 4 Vysoko Specializované

Popis:Human-Resources-Managerinnen sind in der Lage sowohl alltdgliche als auch komplexe
berufsspezifische digitale Anwendungen in der Planung und Entwicklung sowie in der Kommunikation,
Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation routiniert zu nutzen. Sie konnen standardisierte Lésungen
anwenden, aber auch neue Lésungsansatze entwickeln. Sie sind in der Lage, selbststandig digitale Inhalte zu
erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu beheben. Aulerdem kennen sie die betrieblichen
Datensicherheitsvorschriften, konnen diese einhalten und sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fiir die

Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.

Podrobné informacie o digitalnych zruénostiach
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Uroven kompetencii

Oblast p6sobnosti od..do ..

Popis

0 - Zaklady, pristup a
digitalne 112(3|14[85|6|7
porozumenie

Human-Resources-Managerinnen miissen sowohl
allgemeine als auch berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Datenbanksysteme,
Personalmanagement-Software, Enterprise-
Resource-Planning-Anwendungen) und Geréte in der
Planung, Entwicklung, Organisation und Verwaltung
selbststandig und sicher anwenden kénnen bzw.
auch komplexe und unvorhergesehene Aufgaben
flexibel 16sen kdnnen.

1 - Nakladanie s
informaciami a 112|13|4[|5|6|7
udajmi

Human-Resources-Managerinnen missen
umfassende Daten und Informationen recherchieren,
vergleichen, beurteilen und bewerten kénnen, aus den
gewonnenen Daten selbststéandig Konzepte und
Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

2 - Komunikacia,
interakcia a 112|13|14[5]|6]|7
spolupraca

Human-Resources-Managerinnen verwenden digitale
Anwendungen zur Kommunikation, Zusammenarbeit
und Dokumentation mit Kolleglnnen auf
fortgeschrittenem Niveau.

3 - Tvorba, produkcia
a publikovanie

Human-Resources-Managerinnen missen
umfangreiche digitale Informationen und Daten
selbststandig erfassen und in bestehende digitale
Anwendungen einpflegen kénnen.
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Uroveii kompetencii

Oblast posobnosti od...do...

Popis

Human-Resources-Managerlnnen miissen die
allgemeinen und betrieblichen Konzepte des
Datenschutzes und der Datensicherheit verstehen
und eigenstandig auf ihre Tatigkeit anwenden
konnen bzw. in ihrem Verantwortungsbereich fiir die
Einhaltung und Umsetzung der Regeln sorgen. Sie
miissen Bedrohungspotenziale erkennen und
geeignete GegenmaRnahmen einleiten konnen.

4 - Bezpecnost a
trvalo udrzatelné 112(3|4|5|6|7]|8
vyuzivanie zdrojov

Human-Resources-Managerlnnen miissen die
Einsatzmdglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
fir komplexe berufsspezifische Fragestellungen in
ihrer Arbeit beurteilen konnen. Sie erkennen
selbststandig Probleme und Fehlerquellen digitaler
Anwendungen und veranlassen deren Behebung und
die Weiterentwicklung von Anwendungen und
Losungen. Sie erkennen digitale Kompetenzliicken
bei sich selbst und im Team und kénnen Schritte zu
deren Behebung setzen.

5 - RieSenie
problémov, inovaciea | 1|2 |3 |(4(5|6|7 |8
dalSie vzdelavanie

Skolenia, osvedéenia, dalSie Skolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typické urovne znalosti

(Typische Qualifikationsniveaus)

e Profesia s kratkym alebo $pecialnym $kolenim (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

e Zamestnanie na vy$sej odbornej $kole a technické vzdelanie (Beruf mit hdherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)

o Akademické zamestnanie (Akademischer Beruf)

Skolenie

(Ausbildung)

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQORY
e Kaufmannische Berufe

e Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien N NAR™
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o Allgemeines Management, Business und Public Management

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Wirtschaftliche und kaufméannische Berufe

Certifikaty a kvalifikacie (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e Skolenie manazmentu (Management-Ausbildungen)
o Certifikat manazéra ludskych zdrojov (Zertifikat Personalmanagerin)

Sustavné vzdelavanie
(Weiterbildung)
Fachliche Weiterbildung Vertiefung
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
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S

Arbeitsmarktservice

¢ Arbeitsrecht

e Betriebliches Rechnungswesen
¢ Betriebswirtschaft

e Controlling und Finanzplanung
¢ Diversity Management

e E-Recruiting

¢ Mediation

e Organisationsentwicklung

¢ Prozessmanagement

e Talentmanagement

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Befiahigungspriifung fiir das reglementierte Gewerbe der Uberlassung von Arbeitskraften QR

¢ Befahigungspriifung fiir das reglementierte Gewerbe der Unternehmensberatung einschliellich der
Unternehmensorganisation

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Wirtschaftliche und kaufméannische Berufe

¢ Lehrgang Personalcontrolling

o SAP-Zertifikate

¢ Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

¢ Hochschulstudien - Allgemeines Management, Business und Public Management

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitéts- und Fachhochschullehrgange

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Betriebswirtschaftssoftware

e Fremdsprachen

e Gesprachstechniken
Projektmanagement
Qualitdtsmanagement

SAP

Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

e Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT
e Forum Personal

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
¢ BHS - Wirtschaftliche Berufe

¢ BHS - Kaufmannische Berufe

e Kollegs

¢ Fachhochschulen

e Universitaten

Znalost neméiny podla CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse

Im Personalmanagement stellen sich umfangreiche schriftliche und miindliche Anforderungen an die
Deutschkenntnisse. Die Personalsuche, das Fiihren von Bewerbungsgesprachen, Mitarbeiterinnengesprachen,
die innerbetriebliche Kommunikation, Kontakte zu Behérden, Personalberaterinnen und -beratern,
Arbeitsmarktservice usw., aber auch die Fiihrung der eigenen Abteilung erfordern jedenfalls sehr gute
Sprachkenntnisse.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=sk&query=Arbeitsrecht&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=sk&query=Betriebliches%20Rechnungswesen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=sk&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=sk&query=Controlling%20und%20Finanzplanung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Diversity%20Management?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=8503&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-E-Recruiting?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=17663&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4562-Mediationskenntnisse?language=sk&query=Mediation&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Organisationsentwicklung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=7203&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Prozessmanagement?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=6075&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Talentmanagement?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=7432&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20%C3%9Cberlassung%20von%20Arbeitskr%C3%A4ften?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=20484&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20%C3%9Cberlassung%20von%20Arbeitskr%C3%A4ften?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=20484&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20Unternehmensberatung%20einschlie%C3%9Flich%20der%20Unternehmensorganisation?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=8051&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20Unternehmensberatung%20einschlie%C3%9Flich%20der%20Unternehmensorganisation?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=8051&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4752-Lehrgang%20Personalcontrolling?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=14092&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4914-SAP-Zertifikate?language=sk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/111-Betriebswirtschaftliche%20Anwendungssoftware-Kenntnisse?language=sk&query=Betriebswirtschaftssoftware&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=sk&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=sk&query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=sk&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=sk&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-SAP-Kenntnisse?language=sk&query=SAP&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
http://www.forumpersonal.at/
http://www.forumpersonal.at/
http://www.forumpersonal.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-BHS%20-%20Wirtschaftliche%20Berufe?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-BHS%20-%20Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=sk

S

Arbeitsmarktservice

Dalsie odborné informacie
(Weitere Berufsinfos)

Samostatna zarobkova ¢innost

(Selbststandigkeit)

Reglementierten Gewerbe:

e Uberlassung von Arbeitskréften

¢ Unternehmensberatung einschliefllich der Unternehmensorganisation

Eine selbstandige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes moglich.

Pracovné prostredie

(Arbeitsumfeld)

e Praca z domu (Home Office)

e Pracovisko nezavislé na mieste (Ortsunabhéngiger Arbeitsplatz)
¢ Zodpovednost personalu (Personalverantwortung)

¢ Neustaly kontakt s ludmi (Standiger Kontakt mit Menschen)

Odborné specializacie

(Berufsspezialisierungen)

HR asistent (HR-Assistentln)

HR koordinator (m/f) (HR-Coordinator (m/w))

HR facilitator (m/f) (HR-Facilitator (m/w))

Manazér fudskych zdrojov (HR-Managerin)

asistent pre ludské zdroje (m/f) (Human Ressources Assistant (m/w))
HR office worker (Personalbiromitarbeiterin)

Manazér fudskych zdrojov (Personalmanagerin)

referent pre ludské zdroje (Personalreferentin)
Administrator ludskych zdrojov (Personalsachbearbeiterin)
Manazér fudskych zdrojov (Personalverwalterin)

Asistent [udskych zdrojov (Personalverwaltungsassistentin)

Personalny dispecer (Personaldisponentin)
Personalny planovac (Personalplanerin)

Chief Human Resources Officer (CHRO) (m/f) (Chief Human Resources Officer (CHRO) (m/w))
Veduci ludskych zdrojov (m/f) (Head of Human Ressources (m/w))

Specialista na ludské zdroje (Human Resources-Spezialistin)

Riaditel pre ludské zdroje (m/f) (Human Resources Director (m/w))

HR manazér skupiny (Konzernpersonalleiterin)

HR manazér (Personalchefln)

Riaditel pre ludské zdroje (Personaldirektorin)

HR manazér (Personalleiterin)

HR manazér (PersonalverantwortlicheR)

Znalostny manazér (Manazér ludskych zdrojov) (Wissensmanagerin (Human-Resources-Managerin))

Manazér pridelenia (Assignment-Managerin)
Specialista na zahrani¢né tlohy (m/f) (Foreign Assignment Specialist (m/w))

Employer Branding Specialist (m/f) (Manazér fudskych zdrojov) (Employer Branding Specialist (m/w) (Human-
Resources-Managerin))
Naborovy pracovnik (Manazér ludskych zdrojov) (Recruiterln (Human-Resources-Managerlin))
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S

Arbeitsmarktservice

Manazér naboru (Manazér ludskych zdrojov) (Recruiting-Managerin (Human-Resources-Managerin))

Manazér naboru v technologickom sektore (Recruiting-Managerin im Bereich Technik)

Specialista na nabor (Manazér [udskych zdrojov) (Recruiting-Spezialistin (Human-Resources-Managerin))
Naborovy dostojnik (m/f) (Manazér ludskych zdrojov) (Recruiting Officer (m/w) (Human-Resources-Managerin))
Specialista na riadenie talentov (m/Z) (Talent Management Specialist (m/w))

Manazér spoloCenskej zodpovednosti v oblasti ludskych zdrojov (Corporate Social Responsibility-Managerin im
Personalwesen)

Manazér CSR v oblasti ludskych zdrojov (CSR-Managerin im Personalwesen)

Expert v oblasti odmenovania a benefitov (Experte/Expertin im Bereich Compensation & Benefits)

Manazér stimulov (Incentive-Managerin)

Zamestnanec v oblasti vzdeldvania a rozvoja (Mitarbeiterin im Bereich Training & Development)

Zamestnanec v personalnom rozvoji (Mitarbeiterin in der Personalentwicklung)

HR vyvojar (Personalentwicklerin)

Manazér personalneho rozvoja (Personalentwicklungsmanagerin)

Referent pre vzdeldvanie (ManaZzér [udskych zdrojov) (Bildungsreferentin (Human-Resources-Managerin))

Tvorca zoznamov (Dienstplanerstellerin)
Expert na zoznam (Dienstplanexperte/-expertin)

Odbornik na pracovné pravo (Arbeitsrechtexperte/-expertin)
Specialista na pracovné préavo (Arbeitsrechtspezialistin)

Referent pre riadenie diverzity (Diversity Management-BeauftragteR)
Pracovnik pre uplatiiovanie rodového hladiska (Gender Mainstreaming-BeauftragteR)
Konzultant pre rod a rozvoj (Referentln fir Gender und Entwicklung)

HR-Controllerin (Manazér ludskych zdrojov) (HR-Controllerin (Human-Resources-Managerin))
Personalny kontrolér (Manazér fudskych zdrojov) (Personalcontrollerin (Human-Resources-Managerin))

HR-Business-Partnerin

Suvisiace profesie

(Verwandte Berufe)

¢ Veduci prevadzky a spoloénosti (Betriebs- und Unternehmensleiterin)
¢ Podnikovy ekondém (BetriebswirtIn)

« Specialista na G¢tovnictvo (m / f) (Fachkraft in der Buchhaltung (m/w))
e Pravnik (Juristin)

¢ HR konzultant (Personalberaterin)

e Mzdovy Uctovnik (Personalverrechnerin)

¢ Poradca pre manazment (Unternehmensberaterin)

o Administrativny asistent (Verwaltungsassistentin)

e Administrativny veduci (Verwaltungsmanagerin)

Pridelenie profesijnym oblastiam a skupinam BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Kancelaria, marketing, financie, pravo, bezpecnost (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
¢ Vedenie, organizacia (Management, Organisation)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/269-Ved%C3%BAci%20prev%C3%A1dzky%20a%20spolo%C4%8Dnosti%20%28Betriebs-%20und%20UnternehmensleiterIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/872-Podnikov%C3%BD%20ekon%C3%B3m%20%28BetriebswirtIn%29?language=sk
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/548-Poradca%20pre%20mana%C5%BEment%20%28UnternehmensberaterIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/546-Administrat%C3%ADvny%20asistent%20%28VerwaltungsassistentIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1245-Administrat%C3%ADvny%20ved%C3%BAci%20%28VerwaltungsmanagerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_285
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Arbeitsmarktservice

Pridelenie do pracovnej klasifikacie AMS (Sestmiestne)

(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 760114 HR manazér (Personalchef/in)

e 760115 Personalny riaditel' (Personaldirektor/in)

e 760147 Specialista na zahrani¢né priradenie (m / m) (Foreign Assignment Specialist (m./w.))
e 760157 Persondlny / vzdelavaci referent (Personal-/Bildungsreferent/in)

e 760171 Manazér ludskych zdrojov (Human Resources Manager/in)

e 760177 Personalny dostojnik (Personalreferent/in)

e 760178 Personalny vyvojar (Personalentwickler/in)

e 780108 HR administrator (Personalsachbearbeiter/in)

Informacie v odbornom lexiku

(Informationen im Berufslexikon)

¢ [/ Human-Resources-Managerin (Uni/FH/PH)

e [/ Personalentwicklerln (Uni/FH/PH)

e [/ Personalreferentin (Schule)

e [/ Personalreferentin (Uni/FH/PH)

e [/ Personalsachbearbeiterin (Schule)

e [/ Personalverwaltungsassistentin (Kurz-/Spezialausbildung)

Informacie vo vycvikovom kompase
(Informationen im Ausbildungskompass)
e [ Manazér udskych zdrojov (Human-Resources-Managerin)

A powered by Google Translate

Text bol automaticky prelozeny z nemciny. Nemeckeé vyrazy su uvedené v zatvorkach.

TATO SLUZBA MOZE OBSAHOVAT PREKLADY POSKYTOVANE spoloénostou GOOGLE. GOOGLE ZRIEKA
AKUKOLVEK ZODPOVEDNOST V SUVISLOSTI S PREKLADMI, VYRAZNYMI ALEBO IMPLIKOVANYMI, VRATANE
VSETKYCH ZODPOVEDNOSTI ZA PRESNOST, SPOLAHLIVOST A AKUKOLVEK SPRAVNU ZODPOVEDNOST ZA
UCINNOST NA TRHU A ODMIETNUTIE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Tento profesionalny profil bol aktualizovany 28. August 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 28.
August 2026.)

© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 28.09.2026 Seite 9 von 9


https://www.berufslexikon.at/berufe/2483
https://www.berufslexikon.at/berufe/2483
https://www.berufslexikon.at/berufe/3014
https://www.berufslexikon.at/berufe/3014
https://www.berufslexikon.at/berufe/2047
https://www.berufslexikon.at/berufe/2047
https://www.berufslexikon.at/berufe/2486
https://www.berufslexikon.at/berufe/2486
https://www.berufslexikon.at/berufe/2048
https://www.berufslexikon.at/berufe/2048
https://www.berufslexikon.at/berufe/3238
https://www.berufslexikon.at/berufe/3238
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Mana%C5%BE%C3%A9r+%C4%BEudsk%C3%BDch+zdrojov+%28Human-Resources-ManagerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Mana%C5%BE%C3%A9r+%C4%BEudsk%C3%BDch+zdrojov+%28Human-Resources-ManagerIn%29

