S

Arbeitsmarktservice

LopoXkHi iHcnekTop (M/X)

(StraBenaufsichtsorgan (m/w)) [ Im BIS anzeigen ]

OCHOBHi BUAM AiANbHOCTI

(Haupttitigkeiten)

OpraHu gOpPOXXHbOro HarAsAy 34iMCHIOKTb KOHTPOSb 3@ PyXOMUM Ta HEPYXOMWUM TPaHCNOPTOM. BoHM
NepeBipsAOTb NapKyBasibHi TaNIOHW Ta [03BOMIM Ha fOBrOCTPOKOBE MapKyBaHHs (MapKyBasibHi HaK/eikn) as
TpPaHCMNOPTHUX 3aco6iB y 30HaX KOPOTKOYACHOI0 MapKyBaHHS Ta 30HaxX 3 yrpaBAiHHAM NapKyBasbHUM
npocTopoM abo iHLWi [J03BOJIM Ha NapKyBaHHSA Ta pyX (BiHbeTka, GO-Box). BoHM ynoBHOBaXXeHi BuaaBaTu
wrpadHi noctaHoBM («lTpadwu») i BUMaraTu Big6yKCMpyBaHHS TPAHCMOPTHMX 3aco6iB. BOHM perynoTb pyx
Ha nepexpecTaX i Npuiernux goporax, Hanp. B. nepeg MicLiemM NpoBeeHHs 3ax0fiB Ta 6J10KyBaTH JOPOry.
Kpim Toro, opraHu LOPOXHbOr0 Harnsa4y MoXyTb BUKOPUMCTOBYBATUCA A5 CYyNpoBOAY crevlianbHuX
TPaHCMOPTHUX 3aco6iB (4151 CynpoBOAY Bif, PiBHA 2 NOTPiIGHE NPU3HAYEHHS Ta MPUBELEHHS 10 MPUCATU
BignoBiganbHUM OpraHoM AepXXaBHoOi Bnagu).

StralBenaufsichtsorgane liberwachen den sich bewegenden und den ruhenden Verkehr. Sie kontrollieren die
Parkscheine und Dauerparkberechtigungen (Parkpickerl) bei Kraftfahrzeugen in Kurzparkzonen und Zonen mit
Parkraumbewirtschaftung oder andere Park- und Verkehrsgenehmigungen (Vignette, GO-Box). Sie sind befugt,
Organstrafverfligungen (,Strafzettel”) zu verteilen und Fahrzeuge abschleppen zu lassen. Sie regeln den Verkehr
an kreuzenden und einmiindenden StraBen, z. B. vor einem Veranstaltungsgeldnde, und fiihren Strallensperren
durch.

AuBerdem koénnen StraBenaufsichtsorgane zur Durchfiihrung von Transportbegleitungen bei Sondertransporten
eingesetzt werden (fiir die Begleitungen ab Stufe 2 ist die Bestellung und Vereidigung vom zusténdigen Amt der
Landesregierung erforderlich).

Doxia

(Einkommen)

LopoxHin iHcnekTop (M/X) 3apo6nsie Big 2.320 go 2.350 eBpo 6pyTTo Ha Micsub (StraBenaufsichtsorgane
(m/w) verdienen ab 2.320 bis 2.350 Euro brutto pro Monat).

In den angegebenen Einkommenswerten sind Zulagen (Gefahren, Funktion) nicht enthalten, die das Einkommen
deutlich erhohen kénnen.

3anexHo Bif piBHA KBanidikauil cTapToBMI1 OKaj TakoX Moxe 6yTu BuwmM (Je nach Qualifikationsniveau

kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Po60oTa 3 BHYTPilWHbOhIpMOBMM HaBYaHHAM : Big 2.320 go 2.350 eBpo 6pyTTo (Beruf mit betrieblicher
Ausbildung: 2.320 bis 2.350 Euro brutto)

e podecia 3 KOPOTKOI abo crnewianbHO NiAroToBKo : Bif 2.320 o 2.350 eBpo 6pyTTO (Beruf mit Kurz-
oder Spezialausbildung: 2.320 bis 2.350 Euro brutto)

Mo>knuBocTi npaueBnalITyBaHHsA

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

CnocTepexeHHsi 3a NapKyBaHHAM B ABCTpii npuBaTu3oBaHo 3 1991 poky; BignoBigHi 3aBaaHHA 6panu Ha cebe
caMi MyHiuMnanitTeT abo nepegaBany NpUBaTHUM Ciy>x6amM OXOPOHM Ta OXOPOHW. Y BigHi € opraHu
OOPOXHbOI IHCNEKLUIT, AKi nignopsakoBaHi PepepanbHin noniuii BigHA | NpoxoAasTb TaM HaBYaHHSA.
MOXXIMBOCTI NpaLeBiallTyBaHHA A1 IHCNEKTOPIB JOPOXHbOMO PyXy, AKi MatoTb A03Bis Ha CYNPOBOAYKEHHS
TPaHCMNOPTHUX 3aco6iB, € B TPAHCMOPTHUX KOMMaHIsX, L0 CyNnpPOBOAXKYOTb, a60 B TOPriB/li ToBapamu.

Seit 1991 ist die Parkraumiiberwachung in Osterreich privatisiert; die entsprechenden Aufgaben wurden von den

Kommunen selbst ibernommen oder an private Wach- und Sicherheitsdienste ausgelagert. In Wien gibt es
StralRenaufsichtsorgane, die dienstrechtlich der Bundespolizei Wien unterstehen und dort ausgebildet werden.
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Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir StraRenaufsichtsorgane mit Berechtigung zur Transportbegleitung bieten sich
in Transportbegleitbetrieben oder im Giiterbeforderungsgewerbe.

AKTyanbHi BaKaHcii

(Aktuelle Stellenangebote)

.... B OHJNaiH-cepBici NpaueBnawTyBaHHss AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )14 (Z' Ao KiMHaTV eNeKTPOHHUX BaKaHcin AMS (zum AMS-eJob-Room)

MpodeciitHi HaBMYKK, 3aNUTYyBaHi B OroJIOLLEHHSAX

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ BuHeceHHs wTpadHUx noctaHoB opraHy (Ausstellen von Organstrafverfligungen)
e [oceigyeHHs Bogisa B (Fiihrerschein B)

e KoHTponb napkyBaHHs (Parkplatzkontrolle)

e 3aKoH NMpo AOpOXHii pyx (Stralenverkehrsordnung)

e CraujioHapHuit MoHiTopuHr pyxy (Uberwachung des ruhenden Verkehrs)

e [paeuna gopoxHboro pyxy (Verkehrsrecht)

e MoHiTOpuHr pyxy (Verkehrsiiberwachung)

IHWIi npodeciitHi HaBUYKMK
(Weitere berufliche Kompetenzen)

ba3oBi npodeciiiHi HAaBUYKHK

(Berufliche Basiskompetenzen)

e BuHeceHHs wTpadHux noctaHos opraHy (Ausstellen von Organstrafverfiigungen)
e 3aKOH Mpo AOPOXHii pyx (Stralenverkehrsordnung)

e CrauioHapHuit moHiTopuHr pyxy (Uberwachung des ruhenden Verkehrs)

TexHiuHi npodeciitHi HaBUYKK

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

¢ 3HaHHs iHo3eMHMx MoB (Fremdsprachenkenntnisse)

o AHrnicbka (Englisch)

3HaHHA nocagoBux npaeoBux ocHoB (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o MMpodeciiiHe 3akoHopaBcTBO (Berufsspezifisches Recht) (z. B. OcHoBu gopoykHboro npaea (Grundlagen
des Verkehrsrechts))

YnpaBniHHa aBTocTOsAAHKOW (Parkraum-Management)

HaBuuku MoHiTopuHry 6eaneku (Sicherheitsiiberwachungskenntnisse)

o MoHiTopuHr pyxy (Verkehrsiiberwachung) (z. B. BUHeceHHs WTpadHUXx nocTaHoB opraHy (Ausstellen von
Organstrafverfligungen), peryntoBaHHsa gopoxHboro pyxy (Verkehrsregelung), CTauioHapHUiA MOHITOPUHT
pyxy (Uberwachung des ruhenden Verkehrs), MnaTHuit Harnag (Mautaufsicht))

o TpaHCMOpTHWIA | TpaHcNopTHUIA cynpoBig (Fahrzeug- und Transportbegleitung) (z. B. CneuianbHuii
TpaHcnopTHWiA cynpoBig (Sondertransportbegleitung))

3HaHHSA 3 TpaHcnopTyBaHHSA (Transportabwicklungskenntnisse)

o KpinneHHsa BaHTaxy (Ladungssicherung)

o [IOPOXHil pyx (StralRenverkehr)

Mepepaua npogeciiHUX HaBUYOK

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

o KomneteHuis neeckanadii (Deeskalationskompetenz)

e HanopwucTictb (Durchsetzungsvermdogen)

e MixKynbTypHa koMneTeHTHicTb (Interkulturelle Kompetenz)
e MiunicTb 3B'a3ky (Kommunikationsstérke)

o disnyHa cTiltkicTb (Korperliche Belastbarkeit)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=uk&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
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o ®isnyHa BuTpuBanicTb (Korperliche Ausdauer)
e 6axkaHHA BuMTUCA (Lernbereitschaft)

o [oToBHiCcTb A0 HaBYaHHA (Bereitschaft zur Ausbildung)
e [cuxivyHa cTiikicTb (Psychische Belastbarkeit)
¢ BMiHHA npautoBaTh B KoMaHgi (Teamfahigkeit)

o YMiHHA BnopaTuca 3 koHdniktoMm (Konfliktfahigkeit)

Lncdposi HaBuuku 3rigHo 3 DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 OcHOBHuUIA

2 He3anexHi

3 Po3wmpeHuii 4 BucokocneuianisoBaHi

Onuc:Strallenaufsichtsorgane sind vor allem in der Lage, alltdgliche und betriebsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufstypische digitale Gerate zu bedienen. AuRerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsregeln
und kdnnen diese einhalten.

HeTtanbHa iHdopmauia npo uudpoBi HAaBUUKK
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Cdepa komneTteHuU,iT

PieeHb(1) HaBUYOK
Bif ... #O ...

Onuc

0 - OcHoBw, gocTyn i
undpoBe poO3yMiHHSA

Stralenaufsichtsorgane konnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
in alltaglichen Situationen bedienen und anwenden.

1 - O6pobka
iHbopMmaLii Ta gaHmx

StraBenaufsichtsorgane konnen fiir standardisierte
Aufgaben und Fragestellungen arbeitsrelevante
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und fiir die eigen Arbeitssituation
aufbereiten.

2 - CninkyBaHHsA,
B3aeMojisi Ta
cniBnpaus

StralBenaufsichtsorgane konnen alltagliche und
berufsspezifische digitale Gerate zur Kommunikation
einsetzen.

3 - CTBOpEHHS,
BUIrOTOBJIEHHA Ta
nyénikauis

StralRenaufsichtsorgane kénnen standardisierte
digitale Informationen und Daten in bestehende
digitale Gerate und Anwendungen einpflegen.

4 - besneka Ta cTane
BUKOPUCTaHHSA
pecypciB

StralRenaufsichtsorgane sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die grundlegenden betrieblichen Regeln und
halten sie ein.

5 - BupiweHHs
npo6nem, iHHoBaU,i
Ta 6e3nepepBHe
HaBYaHHA

Stralenaufsichtsorgane erkennen alltagliche
technische Probleme und veranlassen die Losung.
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HaBuaHHs, cepTudikaTy, nigBuuLeHHa KBanidikawii
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tunosi piBHi kBanigikauii

(Typische Qualifikationsniveaus)

e Po60oTa 3 BHYTpiWHbohipMoBMUM HaB4yaHHAM (Beruf mit betrieblicher Ausbildung)

e [podecia 3 kopoTKoto abo creuianbHoo nigroToekoto (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

OcsiTa

(Ausbildung)
Betriebliche Ausbildung
¢ Recht, Sicherheit

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Recht, Sicherheit

HenepepBHa ocBiTa
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Administrative Biirotatigkeiten

¢ Fahrzeug- und Transportbegleitung
¢ Konfliktregelung

¢ Sicherheitsschutz

e Transportmanagement

e Transportsicherung

¢ Verkehrsrecht

¢ Verkehrsiiberwachung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Bau, Holz, Gebdudetechnik
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Recht, Sicherheit

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen

¢ Fiihrerschein C

e MS Office

e Teamfiihrung

Weiterbildungsveranstalter
¢ Betriebsinterne Schulungen
¢ Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

3HaHHSA HimeubKoi moBu 3rigHo CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B1 Durchschnittliche bis B2 Gute Deutschkenntnisse

Sie missen auch umfangreiche Arbeits- und Sicherheitsanweisungen zuverldssig verstehen und ausfiihren und
sicher im Team kommunizieren kénnen. Sie leiten Mitarbeiterlnnen an, kommunizieren personlich, telefonisch
und schriftlich mit Behdrden und lesen schriftliche Unterlagen und Plane, setzen diese um und fiihren selbst
Arbeitsaufzeichnungen.

DoaatkoBa iHdpopMmauis npo po6oTty
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Verkehrsrecht?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=959&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Verkehrs%C3%BCberwachung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2691&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/42-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Bau%2C%20Holz%2C%20Geb%C3%A4udetechnik?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/84-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Recht%2C%20Sicherheit?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=uk&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4636-F%C3%BChrerschein%20C?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8481&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?language=uk&query=MS%20Office&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7046-Teammanagement?language=uk&query=Teamf%C3%BChrung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=uk
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(Weitere Berufsinfos)

Po6oue cepepoBule

(Arbeitsumfeld)

® 30BHiWHi po6oTn (Aulenarbeit)

e [NocTiitHa xoab6a (Standiges Gehen)

MpodecinHi cnewianbHoOCTI

(Berufsspezialisierungen)

KoHTponep cTosiHku (Parkplatzkontrollorin)

MoHiTop Micus napkyBaHHs (Parkraumiiberwacherin)

IHcnekTop napkyBanbHux TanoHis (Parkscheinkontrollorin)

OpraH AOpOXHbOro Harnsay 3a ctauioHapHuM pyxoM (4/) (StraRenaufsichtsorgan fiir den ruhenden Verkehr
(m/w))

Harnsipay fopoXXHbOro KOHTPOJHO 30HM KOPOTKOYacHOro napkyBaHHs (4/>k) (StraBenaufsichtsorgan fiir die
Kurzparkzonenkontrolle (m/w))

OpraH AOPOXHbOro HarnsAy 3a 30HaMM KOPOTKOYACHOT CTOSIHKM Ta HEPYXOMUM PYXoMm (4/X)
(StraRenaufsichtsorgan fir die Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr (m/w))

HauyanbHWK LOPOXHBOr0 HarnAAy 3 opradisauil napkyeaHHs (M/x) (Stralenaufsichtsorgan fir die
Parkraumbewirtschaftung (m/w))

MpucsixkHWit opraH aopoxkHboro Harnagy (4/x) (Vereidigtes StralRenaufsichtsorgan (m/w))

[opoxHiin oxopoHeup (Verkehrswéchterin)

Harnsipay popoxHboro pyxy (M/x) (StraBenaufsichtsorgan fiir den flieBenden Verkehr (m/w))
TpaHcnopTHWiA cynpoBogkytounii (Transportbegleiterin)

MpUCsXXHWIN HarNsLoBWIM opraH TpaHcnopTHoro cynpoeogy (4/x) (Vereidigtes Stralenaufsichtsorgan fir die
Transportbegleitung (m/w))

CyMmixHi npodecii

(Verwandte Berufe)

e podeciiiHe HaBYaHHSA B KOMMaHil a6o Ha po6o4omy Micui (Betriebsinterne oder arbeitsplatznahe
Berufsausbildung)

e CniBpo6iTHMKM Miniyii (M/x) (ExekutivbediensteteR im Polizeidienst) [§ ]

e MopTbe (M/) (Portierin)

e OxopoHeub (M/x) (Sicherheits- und Bewachungspersonal (m/w))

Posnogin y BIS npodeciitHnx 30H Ta BepxHix rpyn

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Odic, MapkeTuHr, ®iHaHcu, lOpuanyHa, be3aneka (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
e 36poitHi Cunn, N'pomapcbka besneka (Bundesheer, Offentliche Sicherheit)

BigHeceHHs fo knacudikauii npodeciint AMS (wictb undp)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 730108 JopoxHii Harnagay (4onoBik/>iHka) (Stralenaufsichtsorgan (m./w.))

IHdopmaLisa y npodeciiHOMy CNOBHUKY
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [/ StraBRenaufsichtsorgan (m/w) (Kurz-/Spezialausbildung)

IHpopmaLia B HaBYaNbHOMY Komnaci
(Informationen im Ausbildungskompass)
* [4 OopoxHin iHcnekTop (M/>) (Stralenaufsichtsorgan (m/w))
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/2-%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%96%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8%20%28Au%C3%9Fenarbeit%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/19-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0%20%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%8C%D0%B1%D0%B0%20%28St%C3%A4ndiges%20Gehen%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1293-%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D1%96%D1%97%20%D0%B0%D0%B1%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%BE%D0%BC%D1%83%20%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%86%D1%96%20%28Betriebsinterne%20oder%20arbeitsplatznahe%20Berufsausbildung%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1293-%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D1%96%D1%97%20%D0%B0%D0%B1%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%BE%D0%BC%D1%83%20%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%86%D1%96%20%28Betriebsinterne%20oder%20arbeitsplatznahe%20Berufsausbildung%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-%D0%A1%D0%BF%D1%96%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%96%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%BC%D1%96%D0%BB%D1%96%D1%86%D1%96%D1%97%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-%D0%A1%D0%BF%D1%96%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%96%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%BC%D1%96%D0%BB%D1%96%D1%86%D1%96%D1%97%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-%D0%A1%D0%BF%D1%96%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%96%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%BC%D1%96%D0%BB%D1%96%D1%86%D1%96%D1%97%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-%D0%A1%D0%BF%D1%96%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%96%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%BC%D1%96%D0%BB%D1%96%D1%86%D1%96%D1%97%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1283-%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%8C%D1%94%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28PortierIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/106-%D0%9E%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28Sicherheits-%20und%20Bewachungspersonal%20%28mw%29%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_283
https://www.berufslexikon.at/berufe/2937
https://www.berufslexikon.at/berufe/2937
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%94%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D1%96%D0%B9+%D1%96%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28Stra%C3%9Fenaufsichtsorgan+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%94%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D1%96%D0%B9+%D1%96%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28Stra%C3%9Fenaufsichtsorgan+%28m%2Fw%29%29
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A powered by Gocgle Translate

TekcT 6yB aBTOMaTMYHO NepeknafeHnii 3 HiMeLbkoi. HimeLbKi TepMiHM BKa3aHi B fy>KKax.

LI MOCNYIrA MOXXE MICTUTW NMEPEKNAOWN, HAOAHI GOOGLE. GOOGLE BIJMOBJIAETLCSA BCIX FTAPAHTIN,
ABHUX YN HENPAMAIOYMX, LLOA0 NMEPEKNIALOB, BKJTIOYAKYM BY Ab-AKI TAPAHTII TOYHOCTI,
HALIMHOCTI TA BY Ab-IKUX HEMPSAMAX TAPAHTIN MPOAAXHOCTI, BIAMOBIOA/IBHOCTI TA
BIOMNOBIAATBHOCTI OJ14 N.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Lleit npodeciinHumit npodinb 6yno oHorneHo 21. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21.
November 2025.)
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