S

Arbeitsmarktservice

Cestny inSpektor (m / f)

(StraBenaufsichtsorgan (m/w)) [ Im BIS anzeigen ]

Hlavné ¢innosti

(Haupttitigkeiten)

Organy cestného dozoru monitoruju pohybujicu sa a stojacu premavku. Kontroluju parkovacie listky a dlhodobé
parkovacie preukazy (parkovacie nalepky) pre motorové vozidla v zénach kratkodobého parkovania a v zénach
so spravou parkovacich miest alebo iné parkovacie a dopravné preukazy (vigneta, GO box). Ste opravneni
distribuovat upozornenia na pokuty (,dopravné listky") a nechat vozidla odtiahnut. Reguluji dopravu na
krizujucich a spojovacich uliciach, napr. B. pred miestom podujatia a vykonat zatarasy. Okrem toho je mozné
vyuZzit organy cestného dozoru na zabezpecenie prepravného sprievodu pre $pecialne prepravy (pre
sprevadzanie od Urovne 2 je potrebné ustanovenie a zlozZenie prisahy prislusnym Uradom statnej spravy).

StraBenaufsichtsorgane liberwachen den sich bewegenden und den ruhenden Verkehr. Sie kontrollieren die
Parkscheine und Dauerparkberechtigungen (Parkpickerl) bei Kraftfahrzeugen in Kurzparkzonen und Zonen mit
Parkraumbewirtschaftung oder andere Park- und Verkehrsgenehmigungen (Vignette, GO-Box). Sie sind befugt,
Organstrafverfligungen (,Strafzettel”) zu verteilen und Fahrzeuge abschleppen zu lassen. Sie regeln den Verkehr
an kreuzenden und einmiindenden StraBen, z. B. vor einem Veranstaltungsgeldnde, und fiihren Strallensperren
durch.

AuBerdem koénnen StraBenaufsichtsorgane zur Durchfiihrung von Transportbegleitungen bei Sondertransporten
eingesetzt werden (fiir die Begleitungen ab Stufe 2 ist die Bestellung und Vereidigung vom zustéandigen Amt der
Landesregierung erforderlich).

Prijem

(Einkommen)

Cestny inSpektor (m / f) zardba od 2.320 do 2.350 eur hrubého mesacne (StraRenaufsichtsorgane (m/w)
verdienen ab 2.320 bis 2.350 Euro brutto pro Monat).

In den angegebenen Einkommenswerten sind Zulagen (Gefahren, Funktion) nicht enthalten, die das Einkommen
deutlich erhohen kénnen.

V zavislosti od trovne kvalifikdcie méze byt nastupny plat vy$si (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

¢ Profesia s firemnym skolenim : 2.320 az 2.350 brutto eur (Beruf mit betrieblicher Ausbildung: 2.320 bis 2.350
Euro brutto)

e Profesia s kratkym alebo $pecialnym $kolenim : 2.320 az 2.350 brutto eur (Beruf mit Kurz- oder
Spezialausbildung: 2.320 bis 2.350 Euro brutto)

Pracovné prilezitosti

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Monitoring parkovisk v Rakusku je privatizovany od roku 1991; zodpovedajlce ulohy prevzali samotné obce
alebo ich zadali sukromnym strdZznym a bezpecnostnym sluzbam. Vo Viedni existuju organy cestnej kontroly,
ktoré su zo zakona podriadené viedenskej federalnej policii a st tam vyskolené. Cestni inSpektori s opravnenim
sprevadzat dopravu v dopravnych spolo¢nostiach alebo v odvetvi nakladnej dopravy maju pracovné prilezitosti.

Seit 1991 ist die Parkraumiiberwachung in Osterreich privatisiert; die entsprechenden Aufgaben wurden von den
Kommunen selbst ibernommen oder an private Wach- und Sicherheitsdienste ausgelagert. In Wien gibt es
StralRenaufsichtsorgane, die dienstrechtlich der Bundespolizei Wien unterstehen und dort ausgebildet werden.
Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir StraRenaufsichtsorgane mit Berechtigung zur Transportbegleitung bieten sich
in Transportbegleitbetrieben oder im Giiterbeforderungsgewerbe.
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Aktudlne volné miesta

(Aktuelle Stellenangebote)

.... v sluzbe AMS online sprostredkovanie prace (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )15 4 do miestnosti eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Profesionalne znalosti pozadované v reklamach

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Vydavanie prikazov na potrestanie organov (Ausstellen von Organstrafverfligungen)
¢ Vodicsky preukaz B (Fiihrerschein B)

¢ Kontrola parkoviska (Parkplatzkontrolle)

e Dialnicny poriadok (StralRenverkehrsordnung)

e Monitorovanie stacionarnej premavky (Uberwachung des ruhenden Verkehrs)

e Dopravné pravo (Verkehrsrecht)

¢ Monitorovanie premavky (Verkehrsiiberwachung)

DalSie odborné schopnosti
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Zakladné odborné schopnosti

(Berufliche Basiskompetenzen)

¢ Vydavanie prikazov na potrestanie organov (Ausstellen von Organstrafverfiigungen)
e Dialni¢ny poriadok (StraBenverkehrsordnung)

e Monitorovanie stacionarnej premavky (Uberwachung des ruhenden Verkehrs)

Technické odborné znalosti

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Znalost cudzieho jazyka (Fremdsprachenkenntnisse)

o Anglictina (Englisch)

Znalost pravnych zakladov Specifickych pre pracovné miesto (Kenntnis berufsspezifischer

Rechtsgrundlagen)

o Préavo Specifické pre povolanie (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Zaklady cestného prava (Grundlagen des
Verkehrsrechts))

Sprava parkovacich miest (Parkraum-Management)

Znalost monitorovania bezpecnosti (Sicherheitsiiberwachungskenntnisse)

o Monitorovanie premavky (Verkehrsiiberwachung) (z. B. Vydavanie prikazov na potrestanie organov
(Ausstellen von Organstrafverfligungen), Reguldcia premavky (Verkehrsregelung), Monitorovanie
stacionarnej premavky (Uberwachung des ruhenden Verkehrs), Dohlad nad mytom (Mautaufsicht))

o Doprovod vozidla a dopravy (Fahrzeug- und Transportbegleitung) (z. B. Speciélny prepravny sprievod
(Sondertransportbegleitung))

Znalost ovladania dopravy (Transportabwicklungskenntnisse)

o Zaistenie nakladu (Ladungssicherung)

o Cestnda premavka (StralRenverkehr)

Vseobecné odborné znalosti
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
e Asertivita (Durchsetzungsvermégen)
e Interkultirna kompetencia (Interkulturelle Kompetenz)
¢ Komunikacné schopnosti (Kommunikationsstéarke)
¢ Konfliktfahigkeit
o Deeskalationskompetenz
¢ Fyzicka odolnost (Korperliche Belastbarkeit)
o Fyzicka vytrvalost (Korperliche Ausdauer)
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¢ Ochota ucit sa (Lernbereitschaft)
o Ochota skolit sa (Bereitschaft zur Ausbildung)
¢ Psychicka odolnost (Psychische Belastbarkeit)

Digitalne zrucnosti podl'a DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Zakladné 2 Zivnostnici 3 Rozsirené 4 Vysoko Specializované

Popis:Stralenaufsichtsorgane sind vor allem in der Lage, alltagliche und betriebsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufstypische digitale Gerate zu bedienen. AuRerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsregeln
und kdnnen diese einhalten.

Podrobné informacie o digitalnych zruénostiach
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Uroven kompetencii

Oblast pésobnosti

od...do...

Popis

0 - Zaklady, pristup a
digitalne
porozumenie

Stralenaufsichtsorgane konnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
in alltdglichen Situationen bedienen und anwenden.

1 - Nakladanie s
informaciami a
udajmi

StraBenaufsichtsorgane konnen fiir standardisierte
Aufgaben und Fragestellungen arbeitsrelevante
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und fiir die eigen Arbeitssituation
aufbereiten.

2 - Komunikacia,
interakcia a
spolupraca

StraBenaufsichtsorgane konnen alltagliche und
berufsspezifische digitale Gerate zur Kommunikation
einsetzen.

3 - Tvorba, produkcia
a publikovanie

StraRenaufsichtsorgane kénnen standardisierte
digitale Informationen und Daten in bestehende
digitale Gerate und Anwendungen einpflegen.

4 - Bezpecnost a
trvalo udrzatelné
vyuzivanie zdrojov

StralRenaufsichtsorgane sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die grundlegenden betrieblichen Regeln und
halten sie ein.

5 - RieSenie
problémov, inovacie a
dalSie vzdelavanie

Stralenaufsichtsorgane erkennen alltagliche
technische Probleme und veranlassen die Losung.

Skolenia, osvedéenia, dalSie Skolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typické urovne znalosti
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(Typische Qualifikationsniveaus)
¢ Profesia s firemnym skolenim (Beruf mit betrieblicher Ausbildung)
¢ Profesia s kratkym alebo Specialnym skolenim (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

Skolenie

(Ausbildung)
Betriebliche Ausbildung
¢ Recht, Sicherheit

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Recht, Sicherheit

Sustavné vzdelavanie
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Administrative Biirotatigkeiten

¢ Fahrzeug- und Transportbegleitung
¢ Konfliktregelung

¢ Sicherheitsschutz

e Transportmanagement

e Transportsicherung

¢ Verkehrsrecht

¢ Verkehrsiiberwachung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Bau, Holz, Gebdudetechnik
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Recht, Sicherheit

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen

¢ Fiihrerschein C

¢ MS Office

e Teamfiihrung

Weiterbildungsveranstalter
¢ Betriebsinterne Schulungen
e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

Znalost neméiny podla CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B1 Durchschnittliche bis B2 Gute Deutschkenntnisse

Sie missen auch umfangreiche Arbeits- und Sicherheitsanweisungen zuverldssig verstehen und ausfiihren und
sicher im Team kommunizieren kénnen. Sie leiten Mitarbeiterlnnen an, kommunizieren personlich, telefonisch
und schriftlich mit Behérden und lesen schriftliche Unterlagen und Plane, setzen diese um und fiihren selbst
Arbeitsaufzeichnungen.

Dalsie odborné informacie
(Weitere Berufsinfos)

Pracovné prostredie

(Arbeitsumfeld)

e Externd praca (Arbeiten im Freien)

¢ Neustdla chodza (Standiges Gehen)
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Dotaznik kompetencii
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Prislusny orgdn cestného dohladu (m/f) (Vereidigtes Strallenaufsichtsorgan (m/w))

Odborné specializacie

(Berufsspezialisierungen)

Ovladac¢ parkoviska (Parkplatzkontrollorin)

Monitor parkovacieho miesta (Cestny in§pektor (m / f)) (Parkraumiiberwacherin (StraBenaufsichtsorgan
(m/w)))

Kontrolér parkovacich listkov (Parkscheinkontrollorin)

Cestny dozorny orgdn pre stacionarnu premavku (m/f) (StraRenaufsichtsorgan fiir den ruhenden Verkehr
(m/w))

Cestny dozor pre kontrolu zény kratkodobého parkovania (m/f) (Strallenaufsichtsorgan fiir die
Kurzparkzonenkontrolle (m/w))

Orgéan cestného dozoru pre zény kratkodobého parkovania a nehybnu premavku (m/f) (StraRenaufsichtsorgan
fiir die Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr (m/w))

Cestny dozorny organ pre riadenie parkovacich miest (m/f) (StraBenaufsichtsorgan fiir die
Parkraumbewirtschaftung (m/w))

Prislusny orgdn cestného dohladu (m/f) (Vereidigtes StralRenaufsichtsorgan (m/w))

Dopravna straz (Verkehrswachterin)

Cestny dozor pre plynult preméavku (m/f) (StraRenaufsichtsorgan fiir den flieBenden Verkehr (m/w))
Dopravca (Cestny inSpektor (m / f)) (Transportbegleiterin (StraBenaufsichtsorgan (m/w)))

Prislusny organ cestného dozoru pre dopravny sprievod (m/f) (Vereidigtes StralRenaufsichtsorgan fir die
Transportbegleitung (m/w))

Suvisiace profesie

(Verwandte Berufe)

¢ Odborné vzdelavanie v rdmci spoloCnosti alebo na pracovisku (Betriebsinterne oder arbeitsplatznahe
Berufsausbildung)

* Policajti (ExekutivbediensteteR im Polizeidienst) [§ ] G

e Vratnik (Portierln)

e Bezpecnostny a strazny persondl (m/f) (Sicherheits- und Bewachungspersonal (m/w))

Pridelenie profesijnym oblastiam a skupinam BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Kancelaria, marketing, financie, pravo, bezpecnost (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
e Ozbrojené sily, verejna bezpeénost (Bundesheer, Offentliche Sicherheit)

Pridelenie do pracovnej klasifikacie AMS (Sestmiestne)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 730108 Cestny in§pektorat (m./h.) (StraBenaufsichtsorgan (m./w.))

Informacie v odbornom lexiku
(Informationen im Berufslexikon)
e [ StraRenaufsichtsorgan (m/w) (Kurz-/Spezialausbildung)

Informacie vo vycvikovom kompase
(Informationen im Ausbildungskompass)
e [4 Cestny inSpektor (m / f) (StraRenaufsichtsorgan (m/w))
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Arbeitsmarktservice

Text bol automaticky prelozeny z nemciny. Nemecké vyrazy su uvedené v zatvorkach.

TATO SLUZBA MOZE OBSAHOVAT PREKLADY POSKYTOVANE spolo¢nostou GOOGLE. GOOGLE ZRIEKA
AKUKOLVEK ZODPOVEDNOST V SUVISLOSTI S PREKLADMI, VYRAZNYMI ALEBO IMPLIKOVANYMI, VRATANE
VSETKYCH ZODPOVEDNOSTI ZA PRESNOST, SPOLAHLIVOST A AKUKOLVEK SPRAVNU ZODPOVEDNOST ZA
UCINNOST NA TRHU A ODMIETNUTIE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Tento profesionalny profil bol aktualizovany 29. Mai 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 29. Mai
2026.)
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