S

Arbeitsmarktservice

Inspector rutier (m / f)
(StraBenaufsichtsorgan (m/w))

[ Im BIS anzeigen ]

Activitati principale

(Haupttitigkeiten)

Organele de supraveghere rutierd monitorizeaza traficul in miscare si stationar. Acestia verifica tichetele de
parcare si permisele de parcare pe termen lung (autocolante de parcare) pentru autovehicule in zonele de
parcare de scurta durata si zonele cu gestionarea locurilor de parcare sau alte permise de parcare si circulatie
(vignetd, caseta GO). Sunteti autorizat sa distribuiti notificari de penalizare (,tichete de trafic”) si sa primiti
vehicule tractate. Acestea reglementeaza traficul pe strazile care se intersecteaza si care leagd, de ex. B. in fata
unui loc de eveniment si efectuati blocaje. in plus, organele de supraveghere rutiera pot fi folosite pentru a
asigura insotirea de transport pentru transporturile speciale (pentru insotirea de la nivelul 2 in sus, este
necesara o programare si depunerea jurdméntului de cétre biroul responsabil al guvernului de stat).

StraBenaufsichtsorgane liberwachen den sich bewegenden und den ruhenden Verkehr. Sie kontrollieren die
Parkscheine und Dauerparkberechtigungen (Parkpickerl) bei Kraftfahrzeugen in Kurzparkzonen und Zonen mit
Parkraumbewirtschaftung oder andere Park- und Verkehrsgenehmigungen (Vignette, GO-Box). Sie sind befugt,
Organstrafverfligungen (,Strafzettel”) zu verteilen und Fahrzeuge abschleppen zu lassen. Sie regeln den Verkehr
an kreuzenden und einmiindenden StraBen, z. B. vor einem Veranstaltungsgelande, und fiihren Strallensperren
durch.

AuBerdem koénnen StraBenaufsichtsorgane zur Durchfiihrung von Transportbegleitungen bei Sondertransporten
eingesetzt werden (fiir die Begleitungen ab Stufe 2 ist die Bestellung und Vereidigung vom zustéandigen Amt der
Landesregierung erforderlich).

Venituri

(Einkommen)

Inspector rutier (m / f) castiga intre 2.320 si 2.350 euro brut pe luna (StralRenaufsichtsorgane (m/w) verdienen
ab 2.320 bis 2.350 Euro brutto pro Monat).

In den angegebenen Einkommenswerten sind Zulagen (Gefahren, Funktion) nicht enthalten, die das Einkommen
deutlich erhohen kénnen.

In functie de nivelul de calificare, salariul de pornire poate fi mai mare (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Profesie cu formare in cadrul companiei : 2.320 pana la 2.350 euro brut (Beruf mit betrieblicher Ausbildung:
2.320 bis 2.350 Euro brutto)

¢ Profesie cu pregatire scurta sau speciala : 2.320 pana la 2.350 euro brut (Beruf mit Kurz- oder
Spezialausbildung: 2.320 bis 2.350 Euro brutto)

Oportunitati de angajare

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Monitorizarea parcarii in Austria a fost privatizata din 1991; sarcinile corespunzatoare au fost preluate chiar de
catre municipalitdti sau externalizate catre serviciile de paza si securitate private. In Viena existd organe de
inspectie rutierd care sunt subordonate in mod legal Politiei Federale din Viena si sunt instruite acolo. Exista
oportunitati de angajare pentru inspectorii rutieri cu autorizatia de a insoti transportul in companiile de transport
sau in industria transportului de marfuri.

Seit 1991 ist die Parkraumiiberwachung in Osterreich privatisiert; die entsprechenden Aufgaben wurden von den
Kommunen selbst ibernommen oder an private Wach- und Sicherheitsdienste ausgelagert. In Wien gibt es
StralRenaufsichtsorgane, die dienstrechtlich der Bundespolizei Wien unterstehen und dort ausgebildet werden.
Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir StraRenaufsichtsorgane mit Berechtigung zur Transportbegleitung bieten sich
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S

Arbeitsmarktservice

in Transportbegleitbetrieben oder im Giiterbeforderungsgewerbe.

Posturi vacante curente

(Aktuelle Stellenangebote)

.... in serviciul online de plasare a locurilor de munca AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )15 [/ cétre camera eJob AMS (zum AMS-eJob-Room)

Abilitati profesionale necesare in reclame

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Emiterea ordinelor de pedeapsa cu organe (Ausstellen von Organstrafverfiigungen)
¢ Permis de conducere B (Fiihrerschein B)

e Controlul parcarii (Parkplatzkontrolle)

e Codul rutier (Stralenverkehrsordnung)

* Monitorizarea traficului stationar (Uberwachung des ruhenden Verkehrs)

¢ Legea traficului (Verkehrsrecht)

¢ Monitorizarea traficului (Verkehrsiiberwachung)

Alte competente profesionale
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Competente profesionale de baza

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Emiterea ordinelor de pedeapsa cu organe (Ausstellen von Organstrafverfligungen)
e Codul rutier (StraRenverkehrsordnung)

* Monitorizarea traficului stationar (Uberwachung des ruhenden Verkehrs)

Competente profesionale tehnice

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

e Competente lingvistice straine (Fremdsprachenkenntnisse)

o Engleza (Englisch)

Cunoasterea bazelor legale specifice locului de munca (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o Legea specifica profesiei (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Bazele dreptului traficului (Grundlagen des
Verkehrsrechts))

Gestionarea locurilor de parcare (Parkraum-Management)

Cunoasterea monitorizarii securitatii (Sicherheitsiiberwachungskenntnisse)

o Monitorizarea traficului (Verkehrsiiberwachung) (z. B. Emiterea ordinelor de pedeapsa cu organe
(Ausstellen von Organstrafverfiigungen), Reglementarea traficului (Verkehrsregelung), Monitorizarea
traficului stationar (Uberwachung des ruhenden Verkehrs), Supravegherea taxelor (Mautaufsicht))

o Vehicul si escorta de transport (Fahrzeug- und Transportbegleitung) (z. B. Escorta de transport special
(Sondertransportbegleitung))

Cunostinte privind manipularea transportului (Transportabwicklungskenntnisse)

o Asigurarea incarcaturii (Ladungssicherung)

o Trafic rutier (StraBenverkehr)

Competente profesionale generale

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Asertivitate (Durchsetzungsvermdgen)

e Competenta interculturala (Interkulturelle Kompetenz)
Abilitati de comunicare (Kommunikationsstéarke)
Konfliktfahigkeit

o Deeskalationskompetenz

Rezilienta fizica (Korperliche Belastbarkeit)

© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 30.07.2026 Seite 2 von 6


https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=283&bg2=1163
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=283&bg2=1163
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=21116&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1163
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4636-F%C3%BChrerscheine?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=8473&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1163
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=7667&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1163
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=6133&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1163
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=6196&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1163
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=6133&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7295-Gestionarea%20locurilor%20de%20parcare%20%28Parkraum-Management%29?language=ro&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Cunoa%C8%99terea%20monitoriz%C4%83rii%20securit%C4%83%C8%9Bii%20%28Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Cuno%C8%99tin%C8%9Be%20privind%20manipularea%20transportului%20%28Transportabwicklungskenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/45-Asertivitate%20%28Durchsetzungsverm%C3%B6gen%29?language=ro&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/42-Competen%C8%9B%C4%83%20intercultural%C4%83%20%28Interkulturelle%20Kompetenz%29?language=ro&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Abilit%C4%83%C8%9Bi%20de%20comunicare%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=ro&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7539-Konfliktf%C3%A4higkeit?language=ro&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-Rezilien%C8%9B%C4%83%20fizic%C4%83%20%28K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit%29?language=ro&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1

o Rezistenta fizica (Korperliche Ausdauer)
e Disponibilitatea de a invata (Lernbereitschaft)
o Disponibilitate de instruire (Bereitschaft zur Ausbildung)
* Rezilientd mentald (Psychische Belastbarkeit)

Abilitati digitale conform DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

S

Arbeitsmarktservice

1 De baza

2 lucratori independenti

3 Avansat 4 Foarte specializat

Descriere:Strallenaufsichtsorgane sind vor allem in der Lage, alltagliche und betriebsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufstypische digitale Gerate zu bedienen. AuRerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsregeln
und kdnnen diese einhalten.

Informatii detaliate despre competentele digitale
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Domeniul de
competenta

Nivel (e) de competenta
dela...la...

Descriere

0 - Elemente de baz3,
acces siintelegere
digitala

Stralenaufsichtsorgane konnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
in alltaglichen Situationen bedienen und anwenden.

1 - Manipularea
informatiilor si a
datelor

StraBenaufsichtsorgane konnen fiir standardisierte
Aufgaben und Fragestellungen arbeitsrelevante
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und fiir die eigen Arbeitssituation
aufbereiten.

2 - Comunicare,
interactiune si
colaborare

StralBenaufsichtsorgane konnen alltagliche und
berufsspezifische digitale Gerate zur Kommunikation
einsetzen.

3 - Creare, producere
si publicare

StralRenaufsichtsorgane kénnen standardisierte
digitale Informationen und Daten in bestehende
digitale Gerate und Anwendungen einpflegen.

4 - Securitatea si
utilizarea durabila a
resurselor

StralRenaufsichtsorgane sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die grundlegenden betrieblichen Regeln und
halten sie ein.

5 - Rezolvarea
problemelor, inovarea
si invatarea continua

Stralenaufsichtsorgane erkennen alltagliche
technische Probleme und veranlassen die Losung.

Formare, certificate, formare continua
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)
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S

Arbeitsmarktservice

Nivele tipice de calificare

(Typische Qualifikationsniveaus)

¢ Profesie cu formare in cadrul companiei (Beruf mit betrieblicher Ausbildung)

¢ Profesie cu pregatire scurtd sau speciala (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

Instruire

(Ausbildung)
Betriebliche Ausbildung
¢ Recht, Sicherheit

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Recht, Sicherheit

Educatie continua

(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Administrative Biirotatigkeiten

e Fahrzeug- und Transportbegleitung
¢ Konfliktregelung

¢ Sicherheitsschutz

e Transportmanagement

e Transportsicherung

¢ Verkehrsrecht

¢ Verkehrsiiberwachung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Bau, Holz, Gebdudetechnik
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Recht, Sicherheit

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen

¢ Fiihrerschein C

¢ MS Office

e Teamfiihrung

Weiterbildungsveranstalter
¢ Betriebsinterne Schulungen
e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

Cunoasterea limbii germane conform CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B1 Durchschnittliche bis B2 Gute Deutschkenntnisse

Sie missen auch umfangreiche Arbeits- und Sicherheitsanweisungen zuverldssig verstehen und ausfiihren und
sicher im Team kommunizieren kénnen. Sie leiten Mitarbeiterlnnen an, kommunizieren personlich, telefonisch
und schriftlich mit Behérden und lesen schriftliche Unterlagen und Plane, setzen diese um und fiihren selbst
Arbeitsaufzeichnungen.

Informatii profesionale suplimentare
(Weitere Berufsinfos)

Mediul de lucru
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Arbeitsmarktservice

(Arbeitsumfeld)
e Munca in afara (Arbeiten im Freien)
e Mers constant (Standiges Gehen)

Chestionar de competente
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Organism de supraveghere rutiera autorizat (I/f) (Vereidigtes StralRenaufsichtsorgan (m/w))

Specializari profesionale

(Berufsspezialisierungen)

Controlor parcare (Parkplatzkontrollorin)

Monitor pentru locuri de parcare (Inspector rutier (m / f)) (Parkraumiiberwacherin (StraBenaufsichtsorgan
(m/w)))

Inspector bilet de parcare (Parkscheinkontrollorin)

Organismul de supraveghere rutierd pentru traficul stationar (I/f) (StraBenaufsichtsorgan fir den ruhenden
Verkehr (m/w))

Supraveghetor rutier pentru controlul zonei de parcare pe termen scurt (m/f) (StraBenaufsichtsorgan fiir die
Kurzparkzonenkontrolle (m/w))

Organismul de supraveghere rutierd pentru zonele de parcare pe termen scurt si traficul stationar (I/f)
(StraBenaufsichtsorgan fiir die Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr (m/w))

Autoritatea de supraveghere rutierd pentru gestionarea locurilor de parcare (m/f) (StraBenaufsichtsorgan fiir die
Parkraumbewirtschaftung (m/w))

Organism de supraveghere rutierd autorizat (I/f) (Vereidigtes StraRenaufsichtsorgan (m/w))

Paznicul rutier (Verkehrswéchterin)

Supraveghetor rutier pentru trafic fluid (m/f) (StraBenaufsichtsorgan fiir den flieBenden Verkehr (m/w))
insotitor de transport (Inspector rutier (m / f)) (Transportbegleiterin (StraRenaufsichtsorgan (m/w)))

Organism de supraveghere rutiera autorizat pentru escorta de transport (I/f) (Vereidigtes StraRenaufsichtsorgan
fur die Transportbegleitung (m/w))

Profesii conexe

(Verwandte Berufe)

¢ Formare profesionala in cadrul companiei sau la locul de munca (Betriebsinterne oder arbeitsplatznahe
Berufsausbildung)

« Ofiteri de politie (ExekutivbediensteteR im Polizeidienst) [§] &

e Porter (PortierIn)

¢ Personal de paza si paza (m/f) (Sicherheits- und Bewachungspersonal (m/w))

Alocarea in zonele si grupurile profesionale ale BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Birou, Marketing, Finante, Drept, Securitate (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
* Forte armate, siguranta publica (Bundesheer, Offentliche Sicherheit)

Alocarea la clasificarea profesionala AMS (sase cifre)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 730108 Inspectoratul rutier (m./w.) (StralBenaufsichtsorgan (m./w.))

Informatii in lexiconul vocational
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4 StraRenaufsichtsorgan (m/w) (Kurz-/Spezialausbildung)

Informatii in busola de antrenament
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-Ofi%C8%9Beri%20de%20poli%C8%9Bie%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-Ofi%C8%9Beri%20de%20poli%C8%9Bie%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1283-Porter%20%28PortierIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/106-Personal%20de%20paz%C4%83%20%C8%99i%20paz%C4%83%20%28mf%29%20%28Sicherheits-%20und%20Bewachungspersonal%20%28mw%29%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_283
https://www.berufslexikon.at/berufe/2937
https://www.berufslexikon.at/berufe/2937
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Arbeitsmarktservice

(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 Inspector rutier (m / f) (StraBenaufsichtsorgan (m/w))

A powered by Gocgle Translate

Textul a fost tradus automat din germana. Termenii germani sunt indicati intre paranteze.

ACEST SERVICIU POT INCLUDE TRADUCERI OFERITE DE GOOGLE. GOOGLE DECLARA ORICE
RESPONSABILITATE CU PRIVIRE LA TRADUCERI, EXPRESA SAU IMPLICITA, INCLUSIV ORICE
RESPONSABILITATE PENTRU EXACTITATE, FIABILITATE SI ORICE RESPONSABILITATE IMPLICITA PENTRU
EFICIENTA PIETEI S| RESPONSABILITATE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Acest profil profesional a fost actualizat pe 29. Mai 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 29. Mai
2026.)
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