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Inspektor drogowy (m/k)

(StraBenaufsichtsorgan (m/w)) [ Im BIS anzeigen ]

Gtéwne dziatania

(Haupttitigkeiten)

Organy nadzoru drogowego monitorujg ruch ruchomy i stacjonarny. Sprawdzajg bilety parkingowe i zezwolenia
na parkowanie dtugoterminowe (naklejki parkingowe) dla pojazdéw mechanicznych w strefach parkowania
krétkoterminowego i strefach z zarzgdzaniem miejscami parkingowymi lub innymi zezwoleniami na parkowanie
i ruch drogowy (winieta, GO box). Masz prawo do rozpowszechniania mandatéw karnych (,biletéw drogowych”)
i zlecania holowania pojazdéw. Regulujg ruch na ulicach przecinajgcych sie i tgczacych, m.in. B. przed miejscem
wydarzenia i przeprowadzac¢ blokady drogowe. Ponadto w przypadku przewozdw specjalnych mozna
skorzystac¢ z ustug organéw nadzoru drogowego w celu zapewnienia towarzyszenia w transporcie (w przypadku
towarzyszenia od poziomu 2 wzwyz wymagane jest spotkanie i zaprzysiezenie przez wtasciwy urzad
panstwowy).

StralBenaufsichtsorgane liberwachen den sich bewegenden und den ruhenden Verkehr. Sie kontrollieren die
Parkscheine und Dauerparkberechtigungen (Parkpickerl) bei Kraftfahrzeugen in Kurzparkzonen und Zonen mit
Parkraumbewirtschaftung oder andere Park- und Verkehrsgenehmigungen (Vignette, GO-Box). Sie sind befugt,
Organstrafverfligungen (,Strafzettel”) zu verteilen und Fahrzeuge abschleppen zu lassen. Sie regeln den Verkehr
an kreuzenden und einmiindenden StraBen, z. B. vor einem Veranstaltungsgeldnde, und fiihren Strallensperren
durch.

AuBerdem koénnen StraBenaufsichtsorgane zur Durchfiihrung von Transportbegleitungen bei Sondertransporten
eingesetzt werden (fiir die Begleitungen ab Stufe 2 ist die Bestellung und Vereidigung vom zusténdigen Amt der
Landesregierung erforderlich).

Dochéd

(Einkommen)

Inspektor drogowy (m/k) zarabia od 2.320 do 2.350 euro brutto miesiecznie (StralRenaufsichtsorgane (m/w)
verdienen ab 2.320 bis 2.350 Euro brutto pro Monat).

In den angegebenen Einkommenswerten sind Zulagen (Gefahren, Funktion) nicht enthalten, die das Einkommen
deutlich erhohen kénnen.

W zaleznosci od poziomu kwalifikacji wynagrodzenie poczgtkowe moze by¢ wyzsze (Je nach

Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Zawdd ze szkoleniem w firmie : 2.320 do 2.350 euro brutto (Beruf mit betrieblicher Ausbildung: 2.320 bis
2.350 Euro brutto)

e Zawdd z krétkim lub specjalnym przeszkoleniem : 2.320 do 2.350 euro brutto (Beruf mit Kurz- oder
Spezialausbildung: 2.320 bis 2.350 Euro brutto)

Mozliwosci zatrudnienia

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Monitoring parkingéw w Austrii zostat sprywatyzowany od 1991 roku; odpowiednie zadania zostaty przejete
przez same gminy lub zlecone prywatnym stuzbom ochrony i ochrony. W Wiedniu dziatajg organy kontroli
drogowej, ktére podlegajg prawnie wiedenskiej policji federalnej i sg tam szkolone. Istniejg mozliwosci
zatrudnienia inspektoréw drogowych z uprawnieniami do eskortowania transportu w firmach transportowych
lub w branzy transportu towaréw.

Seit 1991 ist die Parkraumiiberwachung in Osterreich privatisiert; die entsprechenden Aufgaben wurden von den

Kommunen selbst ibernommen oder an private Wach- und Sicherheitsdienste ausgelagert. In Wien gibt es
StralRenaufsichtsorgane, die dienstrechtlich der Bundespolizei Wien unterstehen und dort ausgebildet werden.
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Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir StraRenaufsichtsorgane mit Berechtigung zur Transportbegleitung bieten sich
in Transportbegleitbetrieben oder im Giiterbeforderungsgewerbe.

Aktualne wakaty

(Aktuelle Stellenangebote)

.... W internetowym serwisie posrednictwa pracy AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )15 [4' do AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Umiejetnosci zawodowe wymagane w reklamach

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Wydawanie nakazdw kar narzgdowych (Ausstellen von Organstrafverfligungen)
¢ Prawo jazdy B (Fihrerschein B)

¢ Kontrola parkingu (Parkplatzkontrolle)

¢ Kodeks drogowy (StralRenverkehrsordnung)

* Monitorowanie ruchu stacjonarnego (Uberwachung des ruhenden Verkehrs)

¢ Prawo o ruchu drogowym (Verkehrsrecht)

¢ Monitorowanie ruchu (Verkehrsiiberwachung)

Inne umiejetnosci zawodowe
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Podstawowe umiejetnosci zawodowe

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Wydawanie nakazéw kar narzgdowych (Ausstellen von Organstrafverfiigungen)
¢ Kodeks drogowy (StraBenverkehrsordnung)

e Monitorowanie ruchu stacjonarnego (Uberwachung des ruhenden Verkehrs)

Techniczne umiejetnosci zawodowe

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Znajomos¢ jezykdw obcych (Fremdsprachenkenntnisse)

o angielski (Englisch)

Znajomos$¢ podstaw prawnych okreslonych dla danego stanowiska pracy (Kenntnis berufsspezifischer

Rechtsgrundlagen)

o Prawo dotyczace zawodu (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Podstawy prawa o ruchu drogowym
(Grundlagen des Verkehrsrechts))

Zarzadzanie miejscami parkingowymi (Parkraum-Management)

Wiedza o monitorowaniu bezpieczenstwa (Sicherheitsiiberwachungskenntnisse)

o Monitorowanie ruchu (Verkehrsiiberwachung) (z. B. Wydawanie nakazéw kar narzagdowych (Ausstellen von
Organstrafverfligungen), Przepisy ruchu drogowego (Verkehrsregelung), Monitorowanie ruchu
stacjonarnego (Uberwachung des ruhenden Verkehrs), Nadzér optat (Mautaufsicht))

o Eskorta pojazdéw i transportu (Fahrzeug- und Transportbegleitung) (z. B. Eskorta transportu specjalnego
(Sondertransportbegleitung))

Wiedza o transporcie (Transportabwicklungskenntnisse)

o Zabezpieczanie tadunku (Ladungssicherung)

o Ruch drogowy (StraBenverkehr)

0Ogodlne umiejetnosci zawodowe

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

o Asertywnos$¢ (Durchsetzungsvermdagen)

e Kompetencje miedzykulturowe (Interkulturelle Kompetenz)
¢ Umiejetnosci komunikacyjne (Kommunikationsstéarke)

¢ Konfliktfahigkeit
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o Deeskalationskompetenz
¢ Odpornosc¢ fizyczna (Kérperliche Belastbarkeit)

o Wytrzymatos$¢ fizyczna (Kérperliche Ausdauer)
¢ Chec¢ do nauki (Lernbereitschaft)

o Chec¢ do szkolenia (Bereitschaft zur Ausbildung)
¢ Odpornos¢ psychiczna (Psychische Belastbarkeit)

Kompetencje cyfrowe wedtug DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

S
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1 Podstawowe

rachunek

2 osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wlasny

4 Wysoce

3 Zaawansowane A
wyspecjalizowane

Opis:StralRenaufsichtsorgane sind vor allem in der Lage, alltdgliche und betriebsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufstypische digitale Gerate zu bedienen. AuRerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsregeln
und kdnnen diese einhalten.

Szczegédtowe informacje na temat umiejetnosci cyfrowych
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Obszar kompetenc;ji

Poziom(y) kompetenc;ji
od...do...

Opis

0 - Podstawy, dostep i
zrozumienie cyfrowe

Stralenaufsichtsorgane konnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
in alltaglichen Situationen bedienen und anwenden.

1 - Postepowanie z
informacjami i
danymi

StraBenaufsichtsorgane konnen fiir standardisierte
Aufgaben und Fragestellungen arbeitsrelevante
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und fiir die eigen Arbeitssituation
aufbereiten.

2 - Komunikacja,
interakcja i
wspoOtpraca

StralBenaufsichtsorgane konnen alltagliche und
berufsspezifische digitale Gerate zur Kommunikation
einsetzen.

3 - Kreacja, produkcja
i publikacja

StralRenaufsichtsorgane kénnen standardisierte
digitale Informationen und Daten in bestehende
digitale Gerate und Anwendungen einpflegen.

4 - Bezpieczenstwo i
zrbwnowazone
wykorzystanie
zasobow

StralRenaufsichtsorgane sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die grundlegenden betrieblichen Regeln und
halten sie ein.

5 - Rozwigzywanie
problemow,
innowacje i ciggte
uczenie sie

Stralenaufsichtsorgane erkennen alltagliche
technische Probleme und veranlassen die Losung.
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Szkolenia, certyfikaty, dalsze szkolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typowe poziomy umiejetnosci

(Typische Qualifikationsniveaus)

e Zawdd ze szkoleniem w firmie (Beruf mit betrieblicher Ausbildung)

e Zawod z krotkim lub specjalnym przeszkoleniem (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

Szkolenie

(Ausbildung)
Betriebliche Ausbildung
¢ Recht, Sicherheit

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Recht, Sicherheit

Ksztatcenie ustawiczne
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Administrative Biirotatigkeiten

¢ Fahrzeug- und Transportbegleitung
¢ Konfliktregelung

¢ Sicherheitsschutz

e Transportmanagement

e Transportsicherung

¢ Verkehrsrecht

¢ Verkehrsiiberwachung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Bau, Holz, Gebdudetechnik
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Recht, Sicherheit

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen

¢ Fiihrerschein C

e MS Office

e Teamfiihrung

Weiterbildungsveranstalter
¢ Betriebsinterne Schulungen
¢ Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

Znajomos¢ jezyka niemieckiego wedtug CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B1 Durchschnittliche bis B2 Gute Deutschkenntnisse

Sie missen auch umfangreiche Arbeits- und Sicherheitsanweisungen zuverldssig verstehen und ausfiihren und
sicher im Team kommunizieren kénnen. Sie leiten Mitarbeiterlnnen an, kommunizieren personlich, telefonisch
und schriftlich mit Behdrden und lesen schriftliche Unterlagen und Plane, setzen diese um und fiihren selbst
Arbeitsaufzeichnungen.

Dalsze informacje zawodowe
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(Weitere Berufsinfos)

Srodowisko pracy

(Arbeitsumfeld)

¢ Praca na zewnatrz (Arbeiten im Freien)
¢ Ciggte chodzenie (Standiges Gehen)

Kwestionariusz kompetenciji
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Zaprzysiezony organ nadzoru drogowego (m/k) (Vereidigtes StraBenaufsichtsorgan (m/w))

Specjalizacje zawodowe

(Berufsspezialisierungen)

Kontroler parkingu (Parkplatzkontrollorin)

Monitor miejsc parkingowych (Inspektor drogowy (m/k)) (Parkraumiiberwacherin (StralRenaufsichtsorgan
(m/w)))

Inspektor biletéw parkingowych (Parkscheinkontrollorin)

Organ nadzoru drogowego dla ruchu stacjonarnego (m/k) (StraBenaufsichtsorgan fiir den ruhenden Verkehr
(m/w))

Nadzorca drogowy ds. kontroli strefy parkowania krétkoterminowego (m/k) (Stralkenaufsichtsorgan fiir die
Kurzparkzonenkontrolle (m/w))

Organ nadzoru drogowego ds. stref krétkotrwatego parkowania i ruchu stacjonarnego (m/k)
(Stralenaufsichtsorgan fiir die Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr (m/w))

Organ nadzoru drogowego ds. zarzgdzania miejscami parkingowymi (m/k) (StralRenaufsichtsorgan fiir die
Parkraumbewirtschaftung (m/w))

Zaprzysiezony organ nadzoru drogowego (m/k) (Vereidigtes StraBenaufsichtsorgan (m/w))

Straznik drogowy (Verkehrswéchterin)

Nadzorca drogowy ds. ptynnego ruchu (m/k) (StraRenaufsichtsorgan fiir den flieBenden Verkehr (m/w))
Pracownik transportu (Inspektor drogowy (m/k)) (Transportbegleiterin (StraBenaufsichtsorgan (m/w)))
Zaprzysiezony organ nadzoru drogowego dla eskorty transportu (m/k) (Vereidigtes StralRenaufsichtsorgan fiir
die Transportbegleitung (m/w))

Zawody pokrewne

(Verwandte Berufe)

¢ Szkolenie zawodowe w przedsiebiorstwie lub w miejscu pracy (Betriebsinterne oder arbeitsplatznahe
Berufsausbildung)

e Funkcjonariusze policji (ExekutivbediensteteR im Polizeidienst) [§ |

¢ Portier (Portierln)

¢ Personel ochrony i ochrony (m/k) (Sicherheits- und Bewachungspersonal (m/w))

Przydziat do obszaréw i grup zawodowych BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Biuro, marketing, finanse, prawo, bezpieczenstwo (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
e Sity Zbrojne, Bezpieczerstwo Publiczne (Bundesheer, Offentliche Sicherheit)

Przydziat do klasyfikacji zawodowej AMS (szes$ciocyfrowy)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 730108 Inspektorat Drég (m/m) (StraBenaufsichtsorgan (m./w.))

Informacje w leksykonie zawodowym
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/2-Praca%20na%20zewn%C4%85trz%20%28Arbeiten%20im%20Freien%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/19-Ci%C4%85g%C5%82e%20chodzenie%20%28St%C3%A4ndiges%20Gehen%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1293-Szkolenie%20zawodowe%20w%20przedsi%C4%99biorstwie%20lub%20w%20miejscu%20pracy%20%28Betriebsinterne%20oder%20arbeitsplatznahe%20Berufsausbildung%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1293-Szkolenie%20zawodowe%20w%20przedsi%C4%99biorstwie%20lub%20w%20miejscu%20pracy%20%28Betriebsinterne%20oder%20arbeitsplatznahe%20Berufsausbildung%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-Funkcjonariusze%20policji%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-Funkcjonariusze%20policji%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-Funkcjonariusze%20policji%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-Funkcjonariusze%20policji%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1283-Portier%20%28PortierIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/106-Personel%20ochrony%20i%20ochrony%20%28mk%29%20%28Sicherheits-%20und%20Bewachungspersonal%20%28mw%29%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_283

S

Arbeitsmarktservice

(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4 StraRenaufsichtsorgan (m/w) (Kurz-/Spezialausbildung)

Informacje w kompasie treningowym
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 Inspektor drogowy (m/k) (StraRenaufsichtsorgan (m/w))

A powered by Google Translate

Tekst zostat przettumaczony automatycznie z jezyka niemieckiego. Terminy niemieckie podano w nawiasach.
TA USLUGA MOZE OBEJMOWAC TLUMACZENIA DOSTARCZANE PRZEZ GOOGLE. GOOGLE ZRZEKA SIE
WSZELKIEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA TLUMACZENIA, WYRAZNE LUB DOROZUMIANE, W TYM WSZELKIEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA DOKEADNOSC, NIEZAWODNOSC | WSZELKIEJ DOROZUMIANEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYDAJNOSC RYNKU | WYLACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ten profil zawodowy zostat zaktualizowany 29. Mai 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 29. Mai
2026.)
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https://www.berufslexikon.at/berufe/2937
https://www.berufslexikon.at/berufe/2937
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Inspektor+drogowy+%28m%2Fk%29+%28Stra%C3%9Fenaufsichtsorgan+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Inspektor+drogowy+%28m%2Fk%29+%28Stra%C3%9Fenaufsichtsorgan+%28m%2Fw%29%29

