S

Arbeitsmarktservice

Inspektor za prometnice (m / Z)

(StraBenaufsichtsorgan (m/w)) [ Im BIS anzeigen ]

Glavne djelatnosti

(Haupttitigkeiten)

Tijela nadzora nadziru pokretni i mirujuéi promet. Provjeravaju parkirne karte i dugotrajne dozvole za parkiranje
(parkirne naljepnice) za motorna vozila u zonama kratkotrajnog parkiranja i zonama s upravljanjem
parkiraliSnim prostorom ili drugim parkirali$nim i prometnim dozvolama (vinjeta, GO-Box). Ovlasteni su izdavati
kaznene naloge (“kazne”) i davati vuéu vozila. Oni reguliraju promet na krizanju i susjednim cestama, npr. B.
ispred mjesta dogadaja, i vrsiti blokade cesta. Osim toga, za pratnju posebnih prijevoza mogu se koristiti i
nadzorna tijela na cestama (za pratnju od 2. razine potrebno je imenovanje i prisega od strane nadleznog ureda
drzavne vlasti).

StraBenaufsichtsorgane liberwachen den sich bewegenden und den ruhenden Verkehr. Sie kontrollieren die
Parkscheine und Dauerparkberechtigungen (Parkpickerl) bei Kraftfahrzeugen in Kurzparkzonen und Zonen mit
Parkraumbewirtschaftung oder andere Park- und Verkehrsgenehmigungen (Vignette, GO-Box). Sie sind befugt,
Organstrafverfligungen (,Strafzettel”) zu verteilen und Fahrzeuge abschleppen zu lassen. Sie regeln den Verkehr
an kreuzenden und einmiindenden StraBen, z. B. vor einem Veranstaltungsgeldnde, und fiihren Strallensperren
durch.

AuBerdem koénnen StraBenaufsichtsorgane zur Durchfiihrung von Transportbegleitungen bei Sondertransporten
eingesetzt werden (fiir die Begleitungen ab Stufe 2 ist die Bestellung und Vereidigung vom zustéandigen Amt der
Landesregierung erforderlich).

prihod

(Einkommen)

Inspektor za prometnice (m / z) zaraduje od 2.320 do 2.350 eura bruto mjesecno (Strallenaufsichtsorgane
(m/w) verdienen ab 2.320 bis 2.350 Euro brutto pro Monat).

In den angegebenen Einkommenswerten sind Zulagen (Gefahren, Funktion) nicht enthalten, die das Einkommen
deutlich erhohen kénnen.

Ovisno o stupnju kvalifikacije, pocetna placa moze biti i ve¢a (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Zanimanje s obukom u tvrtki : 2.320 do 2.350 eura bruto (Beruf mit betrieblicher Ausbildung: 2.320 bis 2.350
Euro brutto)

¢ Profesija s kratkom ili posebnom izobrazbom : 2.320 do 2.350 eura bruto (Beruf mit Kurz- oder
Spezialausbildung: 2.320 bis 2.350 Euro brutto)

Moguénosti zaposlenja

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Nadzor parkiranja u Austriji privatiziran je od 1991. godine; odgovarajuce su zadatke preuzele same opéine ili su
ih prenijele u privatne sluzbe straze i osiguranja. U Be€u postoje tijela za inspekciju cesta koja su zakonski
podredena beckoj saveznoj policiji i koja su tamo obucéena. Postoje moguénosti zaposljavanja za cestovne
inspektore s ovlastenjem za pratnju prijevoza u prijevozni¢kim tvrtkama ili u industriji prijevoza robe.

Seit 1991 ist die Parkraumiiberwachung in Osterreich privatisiert; die entsprechenden Aufgaben wurden von den
Kommunen selbst ibernommen oder an private Wach- und Sicherheitsdienste ausgelagert. In Wien gibt es
StralRenaufsichtsorgane, die dienstrechtlich der Bundespolizei Wien unterstehen und dort ausgebildet werden.
Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir StraRenaufsichtsorgane mit Berechtigung zur Transportbegleitung bieten sich
in Transportbegleitbetrieben oder im Giiterbeforderungsgewerbe.

© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 30.07.2026 Seite 1 von 6


https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1163-Stra%C3%9Fenaufsichtsorgan%20%28mw%29?language=hr

S

Arbeitsmarktservice

Trenutna slobodna radna mjesta

(Aktuelle Stellenangebote)

.... U AMS internetskoj sluzbi za zaposljavanje (eJob-Soba): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-
Room): )15 [ u AMS eJob sobu ( zum AMS-eJob-Room)

Potrebne profesionalne vjestine u oglasima

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e |zdavanje kaznenih naloga organa (Ausstellen von Organstrafverfligungen)
¢ Vozacka dozvola B (Fiihrerschein B)

e Kontrola parkiralista (Parkplatzkontrolle)

¢ Propisi o cestovnom prometu (StraBenverkehrsordnung)

 Nadzor stacionarnog prometa (Uberwachung des ruhenden Verkehrs)

¢ Pravo prometa (Verkehrsrecht)

¢ Nadzor prometa (Verkehrsiiberwachung)

Ostale profesionalne vjestine
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Osnovne profesionalne vjestine

(Berufliche Basiskompetenzen)

e |zdavanje kaznenih naloga organa (Ausstellen von Organstrafverfligungen)
¢ Propisi o cestovhom prometu (StralBenverkehrsordnung)

 Nadzor stacionarnog prometa (Uberwachung des ruhenden Verkehrs)

Tehnicke profesionalne vjestine

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Znanje stranih jezika (Fremdsprachenkenntnisse)

o Engleski (Englisch)

Poznavanje pravnih osnova specifi¢nih za posao (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o Zakon o profesiji (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Osnove prometnog prava (Grundlagen des
Verkehrsrechts))

Upravljanje parking prostorom (Parkraum-Management)

Znanje pracenja sigurnosti (Sicherheitsiiberwachungskenntnisse)

o Nadzor prometa (Verkehrsiiberwachung) (z. B. Izdavanje kaznenih naloga organa (Ausstellen von
Organstrafverfligungen), Regulacija prometa (Verkehrsregelung), Nadzor stacionarnog prometa
(Uberwachung des ruhenden Verkehrs), Nadzor cestarine (Mautaufsicht))

o Pratnja za vozila i prijevoz (Fahrzeug- und Transportbegleitung) (z. B. Posebna pratnja u prijevozu
(Sondertransportbegleitung))

Znanje o rukovanju transportom (Transportabwicklungskenntnisse)

o Osiguranje tereta (Ladungssicherung)

o Cestovni promet (StraBenverkehr)

Opce profesionalne vjestine

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Asertivnost (Durchsetzungsvermogen)

Interkulturalna kompetencija (Interkulturelle Kompetenz)
Komunikacijske vjestine (Kommunikationsstéarke)
Konfliktfahigkeit

o Deeskalationskompetenz

Fizicka otpornost (Korperliche Belastbarkeit)

o FiziCka izdrzljivost (Korperliche Ausdauer)

Spremnost za ucenje (Lernbereitschaft)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Znanje%20o%20rukovanju%20transportom%20%28Transportabwicklungskenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
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o Spremnost na obuku (Bereitschaft zur Ausbildung)
¢ Mentalna otpornost (Psychische Belastbarkeit)

Digitalne vjestine prema DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Osnovni

2 Samostalna

3 Napredno 4 Visoko specijalizirana

Opis:StralRenaufsichtsorgane sind vor allem in der Lage, alltdgliche und betriebsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufstypische digitale Gerate zu bedienen. AuRerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsregeln
und kdnnen diese einhalten.

Detaljne informacije o digitalnim vjestinama
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Podrucje nadleznosti

Razina(e) vjestine
od...do...

Opis

0 - Osnove, pristup i
digitalno
razumijevanje

Stralenaufsichtsorgane konnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
in alltaglichen Situationen bedienen und anwenden.

1 - Rukovanje
informacijama i
podacima

StraBenaufsichtsorgane konnen fiir standardisierte
Aufgaben und Fragestellungen arbeitsrelevante
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und fiir die eigen Arbeitssituation
aufbereiten.

2 - Komunikacija,
interakcija i suradnja

StralBenaufsichtsorgane konnen alltagliche und
berufsspezifische digitale Gerate zur Kommunikation
einsetzen.

3 - Stvaranje,
produkcija i
objavljivanje

StraRenaufsichtsorgane kénnen standardisierte
digitale Informationen und Daten in bestehende
digitale Gerate und Anwendungen einpflegen.

4 - Sigurnost i odrzivo
koristenje resursa

StralRenaufsichtsorgane sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die grundlegenden betrieblichen Regeln und
halten sie ein.

5 - RjeSavanje
problema, inovacija i
kontinuirano ucenje

Stralenaufsichtsorgane erkennen alltagliche
technische Probleme und veranlassen die Losung.

Obuka, certifikati, daljnje usavrsavanje
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tipicne razine vjestina
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(Typische Qualifikationsniveaus)
e Zanimanje s obukom u tvrtki (Beruf mit betrieblicher Ausbildung)
¢ Profesija s kratkom ili posebnom izobrazbom (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

Obuka

(Ausbildung)
Betriebliche Ausbildung
¢ Recht, Sicherheit

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Recht, Sicherheit

Kontinuirano obrazovanje
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Administrative Biirotatigkeiten

e Fahrzeug- und Transportbegleitung
¢ Konfliktregelung

¢ Sicherheitsschutz

e Transportmanagement

e Transportsicherung

¢ Verkehrsrecht

¢ Verkehrsiiberwachung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Bau, Holz, Gebdudetechnik
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Recht, Sicherheit

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen

¢ Fiihrerschein C

¢ MS Office

e Teamfiihrung

Weiterbildungsveranstalter
¢ Betriebsinterne Schulungen
e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

Poznavanje njemackog prema CEFR-u

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B1 Durchschnittliche bis B2 Gute Deutschkenntnisse

Sie missen auch umfangreiche Arbeits- und Sicherheitsanweisungen zuverldssig verstehen und ausfiihren und
sicher im Team kommunizieren kénnen. Sie leiten Mitarbeiterlnnen an, kommunizieren personlich, telefonisch
und schriftlich mit Behérden und lesen schriftliche Unterlagen und Plane, setzen diese um und fiihren selbst
Arbeitsaufzeichnungen.

Dodatne informacije o poslu
(Weitere Berufsinfos)

Radno okruzenje

(Arbeitsumfeld)

¢ Vanjski posao (Arbeiten im Freien)
e Stalno hodanje (Standiges Gehen)
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Upitnik kompetencija
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Zakleti s Inspektor cesta (m / z) (Vereidigtes StraBenaufsichtsorgan (m/w))

Strucne specijalizacije

(Berufsspezialisierungen)

Kontrolor parkiraliSta (Parkplatzkontrollorin)

Monitor parking mjesta (Inspektor za prometnice (m / z)) (Parkraumiiberwacherin (StralRenaufsichtsorgan
(m/w)))

Inspektor parking karata (Parkscheinkontrollorin)

Inspektor ceste za stacionarni promet (m / z) (StraRenaufsichtsorgan fiir den ruhenden Verkehr (m/w))
Inspektor ceste organ za kontrolu kratkotrajnog parkiranja (m / z) (StraBenaufsichtsorgan fiir die
Kurzparkzonenkontrolle (m/w))

Inspektor cesta za zone kratkotrajnog parkiranja i stacionarni strazar u prometu ( musko / Zzensko)
(StraRenaufsichtsorgan fiir die Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr (m/w))

Inspektor cesta za upravljanje parkirnim mjestom (m / z) (StraRenaufsichtsorgan fiir die
Parkraumbewirtschaftung (m/w))

Zakleti s Inspektor cesta (m / z) (Vereidigtes StraRenaufsichtsorgan (m/w))

Prometni ¢uvar (Verkehrswéachterln)

Inspektor ceste za protocni promet (m / Z) (StraBenaufsichtsorgan fiir den flieBenden Verkehr (m/w))
Pratilac prijevoza (Inspektor za prometnice (m / z)) (Transportbegleiterln (StraBenaufsichtsorgan (m/w)))
Zakleti cestovni inspektor za pratnja prijevoza (m / Z) (Vereidigtes Stralenaufsichtsorgan fiir die
Transportbegleitung (m/w))

Srodna zanimanja

(Verwandte Berufe)

¢ Strukovno osposobljavanje u poduzeéu ili na radnom mjestu (Betriebsinterne oder arbeitsplatznahe
Berufsausbildung)

* Policijski sluzbenik / policijska sluzbenica (ExekutivbediensteteR im Polizeidienst) (8§ ] G

e Portir (m/z) (Portierln)

e Zastitar/zastitarka (m / Z) (Sicherheits- und Bewachungspersonal (m/w))

Dodjela za BIS podrucja rada i glavne skupine

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Ured, marketing, financije, pravo, sigurnost (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
e Oruzane snage, javna sigurnost (Bundesheer, Offentliche Sicherheit)

Dodjela za AMS klasifikaciju zanimanja (Sesteroznamenkasto)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 730108 Tijelo za inspekciju cesta (m./w .) (StraBenaufsichtsorgan (m./w.))

Podaci u struénom leksikonu
(Informationen im Berufslexikon)
e [ StraRenaufsichtsorgan (m/w) (Kurz-/Spezialausbildung)

Podaci u kompasu za obuku
(Informationen im Ausbildungskompass)
* [4 Inspektor za prometnice (m / Z) (StraRenaufsichtsorgan (m/w))

A powered by Google Translate
Tekst je automatski preveden s njemackog. Njemacki pojmovi prikazani su u zagradama.
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Arbeitsmarktservice

OVAJ USLUGA MOZE UKLJUCITI PRIJEVODE KOJE NALAZE GOOGLE GOOGLE SE ODRICE BILO KOJE
ODGOVORNOSTI U VEZI SA PRIJEVODIMA, IZRICITIM ILI IMPLICIRANIM, UKLJUCUJUCI BILO KOJU
ODGOVORNOST ZA TOCNOST, POUZDANOST | BILO KOJU IMPLICIRANU ODGOVORNOST ZA TRZISNU
UCINKOVITOST | ODGOVORNOST.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ovaj profesionalni profil azuriran je 29. Mai 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 29. Mai 2026.)
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