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Arbeitsmarktservice

StraBenaufsichtsorgan (m/w) [ Im BIS anzeigen ]

Haupttatigkeiten

StraBenaufsichtsorgane liberwachen den sich bewegenden und den ruhenden Verkehr. Sie kontrollieren die
Parkscheine und Dauerparkberechtigungen (Parkpickerl) bei Kraftfahrzeugen in Kurzparkzonen und Zonen mit
Parkraumbewirtschaftung oder andere Park- und Verkehrsgenehmigungen (Vignette, GO-Box). Sie sind befugt,
Organstrafverfligungen (,Strafzettel”) zu verteilen und Fahrzeuge abschleppen zu lassen. Sie regeln den Verkehr
an kreuzenden und einmiindenden StraBen, z. B. vor einem Veranstaltungsgeldnde, und fiihren Strallensperren
durch.

AuBerdem koénnen StraBenaufsichtsorgane zur Durchfiihrung von Transportbegleitungen bei Sondertransporten
eingesetzt werden (fiir die Begleitungen ab Stufe 2 ist die Bestellung und Vereidigung vom zustéandigen Amt der
Landesregierung erforderlich).

Einkommen
StraRenaufsichtsorgane (m/w) verdienen ab 2.040 bis 2.070 Euro brutto pro Monat.

In den angegebenen Einkommenswerten sind Zulagen (Gefahren, Funktion) nicht enthalten, die das Einkommen
deutlich erhohen kénnen.

Je nach Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen:
¢ Beruf mit betrieblicher Ausbildung: 2.040 bis 2.070 Euro brutto
¢ Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung: 2.040 bis 2.070 Euro brutto

Beschaftigungsmoglichkeiten

Seit 1991 ist die Parkraumiiberwachung in Osterreich privatisiert; die entsprechenden Aufgaben wurden von den
Kommunen selbst ibernommen oder an private Wach- und Sicherheitsdienste ausgelagert. In Wien gibt es
StralRenaufsichtsorgane, die dienstrechtlich der Bundespolizei Wien unterstehen und dort ausgebildet werden.
Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir StraRenaufsichtsorgane mit Berechtigung zur Transportbegleitung bieten sich
in Transportbegleitbetrieben oder im Giiterbeforderungsgewerbe.

Aktuelle Stellenangebote
.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-Room): 14 (' zum AMS-eJob-Room

In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen
e Ausstellen von Organstrafverfligungen

¢ Fihrerschein B

Parkplatzkontrolle

StralRenverkehrsordnung

Uberwachung des ruhenden Verkehrs
Verkehrsrecht

Verkehrsiiberwachung

Weitere berufliche Kompetenzen

Berufliche Basiskompetenzen

¢ Ausstellen von Organstrafverfiigungen
¢ StralRenverkehrsordnung

e Uberwachung des ruhenden Verkehrs

Fachliche berufliche Kompetenzen
e Fremdsprachenkenntnisse
o Englisch
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1163-Stra%C3%9Fenaufsichtsorgan%20%28mw%29
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=283&bg2=1163
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=283&bg2=1163
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=21116&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1163
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4636-F%C3%BChrerscheine?query_qualifikation_detail_noteid=8473&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1163
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=7667&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1163
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?query_qualifikation_detail_noteid=6133&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1163
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=6196&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1163
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=959&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1163
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2691&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1163
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=21116&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?query_qualifikation_detail_noteid=6133&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=6196&stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1

Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen

S

Arbeitsmarktservice

o Berufsspezifisches Recht (z. B. Grundlagen des Verkehrsrechts)

Parkraum-Management

Sicherheitsiiberwachungskenntnisse

o Verkehrsiiberwachung (z. B. Ausstellen von Organstrafverfiigungen, Verkehrsregelung, Uberwachung des
ruhenden Verkehrs, Mautaufsicht)
o Fahrzeug- und Transportbegleitung (z. B. Sondertransportbegleitung)

Transportabwicklungskenntnisse
o Ladungssicherung
o StralRenverkehr

Uberfachliche berufliche Kompetenzen

¢ Deeskalationskompetenz
¢ Durchsetzungsvermogen
¢ Interkulturelle Kompetenz
e Kommunikationsstarke
e Korperliche Belastbarkeit

o Korperliche Ausdauer
¢ Lernbereitschaft

o Bereitschaft zur Ausbildung
¢ Psychische Belastbarkeit
¢ Teamfahigkeit

o Konfliktfahigkeit

Digitale Kompetenzen nach DigComp

1 Grundlegend

2 Selbststandig

3 Fortgeschritten

4 Hoch spezialisiert

und konnen diese einhalten.

Beschreibung: Strallenaufsichtsorgane sind vor allem in der Lage, alltdgliche und betriebsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufstypische digitale Gerate zu bedienen. AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsregeln
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7295-Parkraum-Management?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Transportabwicklungskenntnisse?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7050-Deeskalationskompetenz?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/45-Durchsetzungsverm%C3%B6gen?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/42-Interkulturelle%20Kompetenz?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/25-Lernbereitschaft?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4661-Psychische%20Belastbarkeit?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-Teamf%C3%A4higkeit?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1

Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen
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Kompetenzbereich

Kompetenzstufe(n)
von ... bis ...

Beschreibung

0 - Grundlagen,
Zugang und digitales
Verstandnis

StralRenaufsichtsorgane kénnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
in alltaglichen Situationen bedienen und anwenden.

1 - Umgang mit
Informationen und
Daten

StralRenaufsichtsorgane kénnen fiir standardisierte
Aufgaben und Fragestellungen arbeitsrelevante
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und fiir die eigen Arbeitssituation
aufbereiten.

2 - Kommunikation,
Interaktion und
Zusammenarbeit

StraBenaufsichtsorgane konnen alltagliche und
berufsspezifische digitale Gerate zur Kommunikation
einsetzen.

3 - Kreation,
Produktion und
Publikation

StraBenaufsichtsorgane kdnnen standardisierte
digitale Informationen und Daten in bestehende
digitale Gerate und Anwendungen einpflegen.

4 - Sicherheit und
nachhaltige
Ressourcennutzung

StralRenaufsichtsorgane sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die grundlegenden betrieblichen Regeln und
halten sie ein.

5 - Problemldsung,
Innovation und
Weiterlernen

StralBenaufsichtsorgane erkennen alltagliche
technische Probleme und veranlassen die Losung.

Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung

Typische Qualifikationsniveaus
¢ Beruf mit betrieblicher Ausbildung
¢ Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung

Ausbildung

Betriebliche Ausbildung

¢ Recht, Sicherheit

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange

¢ Recht, Sicherheit

Zertifikate und Ausbildungsabschliisse

¢ Polizei- und Verkehrsiiberwachungsausbildungen
o Ausbildung zum vereidigten StraRenaufsichtsorgan

o Ausbildung zum Verkehrsposten

Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Administrative Biirotatigkeiten
e Fahrzeug- und Transportbegleitung

e Konfliktregelung
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=45#tree-berufsstruktur-45-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/137-Recht%2C%20Sicherheit
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/84-Recht%2C%20Sicherheit
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7476-Polizei-%20und%20Verkehrs%C3%BCberwachungsausbildungen?stammdaten_noteid=1163&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-Administrative%20B%C3%BCrot%C3%A4tigkeiten?query_qualifikation_detail_noteid=1011&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Fahrzeug-%20und%20Transportbegleitung?query_qualifikation_detail_noteid=1431&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4562-Mediationskenntnisse?query=Konfliktregelung&show_definition=1
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Sicherheitsschutz

e Transportmanagement
e Transportsicherung
Verkehrsrecht
Verkehrsiiberwachung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Bau, Holz, Gebdudetechnik
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Recht, Sicherheit

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen

e Fihrerschein C

¢ MS Office

e Teamfiihrung

Weiterbildungsveranstalter
e Betriebsinterne Schulungen
e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

Deutschkenntnisse nach GERS

B1 Durchschnittliche bis B2 Gute Deutschkenntnisse

Sie missen auch umfangreiche Arbeits- und Sicherheitsanweisungen zuverlassig verstehen und ausfiihren und
sicher im Team kommunizieren kénnen. Sie leiten Mitarbeiterlnnen an, kommunizieren personlich, telefonisch
und schriftlich mit Behérden und lesen schriftliche Unterlagen und Plane, setzen diese um und fiihren selbst
Arbeitsaufzeichnungen.

Weitere Berufsinfos

Arbeitsumfeld
¢ AuRenarbeit
e Standiges Gehen

Berufsspezialisierungen

Parkplatzkontrollorin

Parkraumiiberwacherin

Parkscheinkontrollorin

StraRenaufsichtsorgan fiir den ruhenden Verkehr (m/w)

StraRenaufsichtsorgan fiir die Kurzparkzonenkontrolle (m/w)
StraRenaufsichtsorgan fiir die Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr (m/w)
StraRenaufsichtsorgan fiir die Parkraumbewirtschaftung (m/w)

Vereidigtes StraBenaufsichtsorgan (m/w)

Verkehrswachterln

StraRenaufsichtsorgan fiir den flieBenden Verkehr (m/w)
Transportbegleiterin
Vereidigtes Straenaufsichtsorgan fiir die Transportbegleitung (m/w)

Verwandte Berufe

Betriebsinterne oder arbeitsplatznahe Berufsausbildung
ExekutivbediensteteR im Polizeidienst [§ ]

Portierin

Sicherheits- und Bewachungspersonal (m/w)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query=Sicherheitsschutz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Transportabwicklungskenntnisse?query=Transportmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Transportabwicklungskenntnisse?query=Transportsicherung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Verkehrsrecht?query_qualifikation_detail_noteid=959&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Verkehrs%C3%BCberwachung?query_qualifikation_detail_noteid=2691&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/42-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Bau%2C%20Holz%2C%20Geb%C3%A4udetechnik
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/84-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Recht%2C%20Sicherheit
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4636-F%C3%BChrerschein%20C?query_qualifikation_detail_noteid=8481&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?query=MS%20Office&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7046-Teammanagement?query=Teamf%C3%BChrung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/2-Au%C3%9Fenarbeit
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/19-St%C3%A4ndiges%20Gehen
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1293-Betriebsinterne%20oder%20arbeitsplatznahe%20Berufsausbildung
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1283-PortierIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/106-Sicherheits-%20und%20Bewachungspersonal%20%28mw%29
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Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen
Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit
o Bundesheer, Offentliche Sicherheit

Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller)
e 730108 StraRenaufsichtsorgan (m./w.)

Informationen im Berufslexikon
* [4 StraRenaufsichtsorgan (m/w) (Kurz-/Spezialausbildung)

Informationen im Ausbildungskompass
e [/ StraBenaufsichtsorgan (m/w)

Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 28. Marz 2025.
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_283
https://www.berufslexikon.at/berufe/2937
https://www.berufslexikon.at/berufe/2937
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Stra%C3%9Fenaufsichtsorgan+%28m%2Fw%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Stra%C3%9Fenaufsichtsorgan+%28m%2Fw%29

