S

Arbeitsmarktservice

KoHcynbTaHT 3 nepcoHany (M/X)

(Personalberaterlin) [ Im BIS anzeigen |

OCHOBHi BUAM AiANbHOCTI

(Haupttitigkeiten)

KoHcynbTaHTK 3 nepcoHany fornomaratoTb CBOIM KieHTaM y NoLlyKy po60oTu. BoHn BU3HavaoTb noTpebu
KOMMaHi y KaApoBOMY MJiaHi, NPOBOAATb NOMNepeaHin Bigbip Ta NigTPUMYOTb CBOIX KNIEHTIB Y 3aMOBHEHHI
BaKaHCin. BOHM TaKOXX KOHCYNbTYIOTb 3 IHLWNX KaAPOBUX MUTaHb, TaKNX K PO3BUTOK NEPCOHany, 3BisibHEHHS
Ta iHLWWIi NUTaHHA TPYAOBOro 3aKoHoAaBCcTBa. KpiM KOMMaHii, KnieHTaMu MOXYTb 6YTU TaKOX NPeTeHAEHTH,
AKi WyKalTb BiANOBiIAHY Nocagy abo KOMMaHito.

Personalberaterinnen unterstiitzen ihre Auftraggeberinnen bei der Vermittlung von Arbeit. Sie ermitteln bei
Unternehmen den Bedarf hinsichtlich der Personalwiinsche, treffen eine Vorauswahl und unterstiitzen ihre
KundInnen bei der Besetzung von Stellen. Sie beraten auch in anderen Personalfragen wie Personalentwicklung,
Kiindigungen und sonstigen arbeitsrechtlichen Fragen. Auftraggeberinnen kdnnen neben Unternehmen auch
Bewerberlnnen sein, die auf der Suche nach einer passende Stelle oder einem Unternehmen sind.

Doxia

(Einkommen)

KoHcynbTaHT 3 nepcoHany (M/x) 3apo6bnse Bif 2.280 go 4.050 eBpo 6pyTTo Ha MicAub (Personalberaterinnen
verdienen ab 2.280 bis 4.050 Euro brutto pro Monat).

3anexHo Big piBHS KBanidikaLii cTapToBUI OKNag Takox Moxe 6yTu BuwmM (Je nach Qualifikationsniveau

kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e [podecisa 3 yuHiBCbKOIO NiAroToBKoto : Bif 2.280 no 2.860 eBpo 6pyTTo (Beruf mit Lehrausbildung: 2.280 bis
2.860 Euro brutto)

e podecia 3 cepefHbOIO NPotheCiNHO-TEXHIYHO OCBITO : Bif 2.280 no 2.860 eBpo 6pyTTOo (Beruf mit
mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.280 bis 2.860 Euro brutto)

e [podecisa 3 BULOO NpodeciiHO-TEXHIYHO OCBITOH : Big 2.460 fo 3.290 espo 6pyTTo (Beruf mit hoherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.460 bis 3.290 Euro brutto)

e AkagemiyHa npodecis : Big 3.060 go 4.050 espo 6pyTTO (Akademischer Beruf: 3.060 bis 4.050 Euro brutto)

Mo)knuBocTi npaueBnawTyBaHHs

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

KoHCynbTaHTK 3 NepcoHasny npaLtoroTb Y KaapoBuX Ta yNpaBiHCbKMX KOHCANTUHIoBMX hipMax, B areHTcTBax
3 Ni3VHry NnepcoHany Ta npaueBnalTyBaHHS, a TaKOX Y AepXXaBHOMY CEKTOPI.

Personalberaterlnnen arbeiten bei Personal- und Unternehmensberatungsfirmen, in Arbeitskrafteliberlassungs-
und Arbeitsvermittlungsunternehmen sowie im 6ffentlichen Bereich.

AKTyanbHi BakaHcii

(Aktuelle Stellenangebote)

.... B OHNaiH-cepgici npaueBnawTyBaHHa AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )152 (4 fo KiMHaTK eNneKTPOHHKX BakKaHcin AMS (zum AMS-eJob-Room)

MpodeciitHi HAaBUYKM, 3aNUTyBaHi B OroJIOLLIEHHSAX

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

o AKTMBHWIA NoLwyk (Active Sourcing)

e AHanis gokyMeHTiB 3anBku (Analyse von Bewerbungsunterlagen)
e 3HaHHA pUHKy npaui (Arbeitsmarktwissen)

o EnekTpoHHuit pekpyTuHr (E-Recruiting)
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Arbeitsmarktservice

¢ AHania koMneTeHTHocTi (Kompetenzanalyse)

¢ 3any4yeHHs HoBux KJieHTiB (Neukundenakquisition)

¢ Poseutok nepcoHany (Personalentwicklung)

e HaBunyku ynpaeniHHsA nepcoHanoM (Personalmanagement-Kenntnisse)

e [ligTpumKa BigHocuH 3 knieHTamu (Pflege von Kundenbeziehungen)

¢ Ha6ip (Recruiting)

e [MpaBo couianbHoro 3a6esnevyeHHs (Sozialversicherungsrecht)

e HanucaHHs dyHkuUioHanbHmx onucie (Verfassen von Funktionsbeschreibungen)
¢ [lorosipHe npaeo (Vertragsrecht)

IHWIi npodeciitHi HaBUYKMK
(Weitere berufliche Kompetenzen)

ba3oBi npodeciiiHi HAaBUYKHK

(Berufliche Basiskompetenzen)

e TpypoBe Ta couianbHe npaeo (Arbeits- und Sozialrecht)

e AHanis komneteHTHOCTi (Kompetenzanalyse)

e HaBuuku ynpaeniHHs nepcoHanoM (Personalmanagement-Kenntnisse)
Ha6ip (Recruiting)

TexHiuHi npodeciitHi HaBUYKK
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
e [paueenawTyBaHHA (Arbeitsvermittlung)

o MigTpuMKa aoBroTpuBanux 6e3pobiTHux (Betreuung von Langzeitarbeitslosen) (z. B. OpraHisauis
npoekTiB 3aiHsaTocTi (Organisation von Beschaftigungsprojekten))

o MpuBaTHe areHTCTBO 3alHATOCTI (Private Arbeitsvermittlung)

o MigTpumka 36epexeHHs po6oTu (Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzerhaltung)

¢ 3HaHHA 3acTocyBaHHsA IT (EDV-Anwendungskenntnisse)

o EkcnnyaTadisi BnacHoro nporpamHoro 3aéesneyeHHs (Bedienung von betriebsinterner Software)

o 3HaHHA odicHOro NporpamHoro 3a6esneyeHHs (Blirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. 3HaHHS
nporpamu Excel (Excel-Anwendungskenntnisse), 3HaHHA nporpamu 6a3 aaHux (Datenbankprogramme-
Anwendungskenntnisse))

o BepeHHs aaHux (Datenpflege) (z. B. 36ip aaHux (Datenerfassung))

o 3HaHHA IHTepHeT-goaaTkiB (Internet-Anwendungskenntnisse) (z. B. HaBMuYkM 3acToCyBaHHSA coLianbHUX
megia (Social Media-Anwendungskenntnisse))

e 3HaHHA NocagoBux NpaBoBux ocHoB (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)
o MpodeciiiHe 3akoHoaaBcTBO (Berufsspezifisches Recht) (z. B. OcHoBM TpyfoBOro Ta couianbHoOro npaea
(Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts))
e HaBuuku ynpaenidHs (Managementkenntnisse)
o YnpaBniHHA BigHocMHamu (Beziehungsmanagement) (z. B. NigTpumMka BigHocuH (Beziehungspflege))
e HaBunyku ynpaeniHHs nepcoHanoM (Personalmanagement-Kenntnisse)

o Ha6ip (Recruiting) (z. B. EnektpoHHuid pekpyTuHr (E-Recruiting), CouianbHuii pekpyTuHr (Social
Recruiting), MnaHyBaHHA Ha6opy (Planung des Recrutainments), Ha6ip (Recrutainment), O6po6ka 3asiBok
B 0fuH Knik (Bearbeitung von One-Click-Bewerbungen), AktveHmit nowyk (Active Sourcing), NposeaeHHs
oHnamH-ouiHoBaHHsA (Durchfiihrung von Online Assessments), MnaHyBaHHsi oHNaiiH-ouiHloBaHHA (Planung
von Online Assessments), oHNaiiH ouiHka (Online Assessments), Po6oTa Ha6ip (Robot-Recruiting), Po36ip
aBTOGiorpadii (Parsing von Lebensldufen), AHania oco6ucTocTi (Personlichkeitsanalyse), MpoBeaeHHs
cnie6ecig (Flihrung von Bewerbungsgesprachen), HanucaHHa oronoweHb npo po6oTy (Verfassen von
Stellenausschreibungen))

o YnpaBniHHA nepcoHanoM (Personalfiihrung) (z. B. BnpoBagxeHHsa op6opamHry (Durchfiihrung des
Offboardings), BnpoBamxeHHst aganTauii (Durchfiihrung des Onboardings))
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%BC%20%28Personalmanagement-Kenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1113&expandDetailqualis=1
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Arbeitsmarktservice

o KappoBe nnaHyeaHHsa (Personalplanung) (z. B. MnaHyBaHHs cnagkoemHocTi (Nachfolgeplanung))

¢ lopuanyHi 3HaHHA (Rechtskenntnisse)

o [ocnoaapcbke npaeo (Wirtschaftsrecht)

o TpynoBe Ta couianbHe npaBo (Arbeits- und Sozialrecht) (z. B. 3akoH Npo NeHciHuiA poHA
(Pensionskassengesetz), MpaBo couianbHoro 3a6esnedeHHs (Sozialversicherungsrecht), 3akoH npo
konekTuBHi goroesopwu (Kollektivvertragsrecht))

¢ bisHec Ta nogaTkoBi KoHcynbTauil (Unternehmens- und Steuerberatung)
o BisHec-koHcanTuHr (Unternehmensberatung) (z. B. bisHec-koHcanTuHr (Betriebswirtschaftliche Beratung))
e HaykoBa eKkcrnepTun3a rymaHiTapHux, colianbHux i KynbTypHux Hayk (Wissenschaftliches Fachwissen
Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften)
o CycninbHi Hayku (Sozialwissenschaften) (z. B. MpodeciiiHi Hayku (Berufswissenschaften))
¢ HaykoBa ekcnepTtuaa Hayku npo ntoauHy (Wissenschaftliches Fachwissen Humanwissenschaft)
o Mcuxonoria (Psychologie)

Mepepaya npodeciitHnx HaBUYOK
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
¢ poscyp, (Diskretion)
e YecHicTb (Ehrlichkeit)
o UinicHicTb (Integritat)
e [apHui1 3oBHIWHIK Burnag (Gutes Auftreten)
¢ Bucoka emnartist (Hohes Einfiihlungsvermogen)
e MiunicTb 3B'a3ky (Kommunikationsstérke)

Lindpoei HaBuuku 3rigHo 3 DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 OcHoOBHMIA 2 He3anexHi 3 Po3wupeHuni 4 BucokocneLliianizoBaHi

Onuc:Personalberaterinnen miissen den Umgang mit berufsspezifischen Softwareldsungen und digitalen
Anwendungen sicher und eigenstéandig beherrschen. Sie sind in der Lage, selbststéndig digitale Inhalte zu
erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu beheben. Auch kdnnen sie digitale Anwendungen fiir die
Kommunikation mit Kundinnen und Kunden, die Zusammenarbeit im Betrieb und die Dokumentation routiniert
verwenden. AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften und sorgen fiir die
Einhaltung der Regeln.
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Arbeitsmarktservice

DeTtanbHa iHdpopmauis npo unudpoBi HaBUUKK
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

PieeHb(1) HaBUYOK

. Onuc
Big ... 4O ...

Cdepa komneTeHuUiT

Personalberaterinnen miissen sowohl allgemeine als
auch berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
0 - OcHoBwu, gocTtyn i Bewerberlnnenmanagementsysteme, E-Recruiting,
umdpoBe po3yMiHHS Datenbanksysteme) selbststandig und sicher
anwenden kénnen sowie auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben flexibel I6sen kdnnen.

Personalberaterlnnen miissen umfassende Daten
und Informationen recherchieren, vergleichen,

1 - O6pobka beurteilen und bewerten, aufbereiten und aus den
iHbopMmaLii Ta gaHmx gewonnenen Informationen Schlussfolgerungen,
Konzepte und Empfehlungen entwickeln und in der
jeweiligen Arbeitssituation anwenden.

Personalberaterinnen miissen verschiedene digitale

2 - CninkyBaHHS, Anwendungen und Gerate zur Kommunikation und
B3aemMojia Ta 112|13|14|5]|6]| 7|8 | Zusammenarbeit mit Kolleginnen, Kundinnen und
cnisnpaus Kunden und Partnerlnnen auf fortgeschrittenem

Niveau anwenden kdnnen.

Personalberaterlnnen miissen umfangreiche und
komplexe digitale Inhalte, Informationen und Daten
selbststandig erfassen und in bestehende digitale
Tools einpflegen kdnnen.

3 - CTBOpEHHS,
BUIOTOBJIEHHS Ta 112|314 |5|6|7]|8
nyénikauis

Personalberaterinnen miissen die allgemeinen und
betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und der

4 - beaneka Ta ctane Datensicherheit verstehen, eigenstandig auf ihre

BUKOPUCTaHHA 1(2(3|14|5|6|7]|8 . - )

pecypcis Tatigkeit anwendeq konnen sowie .
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten.
Personalberaterinnen miissen die
Einsatzmdoglichkeiten digitaler Tools und Lésungen

5 - BupileHHs fir ihre Arbeit verstehen und beurteilen konnen,

npo6nem, iHHoBau,ii Kundinnen und Kunden iber Méglichkeiten
112(314|5|6|7]|8]. . .

Ta 6e3nepepBHe informieren sowie Fehler und Probleme erkennen und

HaBYaHHA diese auch selbststandig [6sen konnen. Sie erkennen

eigene digitale Kompetenzliicken und kénnen
Schritte zu deren Behebung setzen.

HaBuaHHSA, cepTudikaTy, nigBuuLeHHsa KBanidikauii
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tunosei piBHi KBanigikauii

(Typische Qualifikationsniveaus)

e [podecia 3 yuHiBcbkoto niarotoskoto (Beruf mit Lehrausbildung)

e podecia 3 cepeiHboO NpodeciiiHo-TeXHiYHO ocBiToto (Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
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e [podecia 3 BULO NpodeciiiHo-TexHiYHo ocBiToto (Beruf mit héherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
¢ AkagemiyHa npodecia (Akademischer Beruf)

OcBiTa

(Ausbildung)

Lehre NQR"

e PeecTp kagpoBux cnyx6 (Personaldienstleistungskaufmann/-frau)

BMS - Berufsbildende mittlere Schule N1QR"
¢ Wirtschaftliche Berufe

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQRY
e Kaufmannische Berufe
¢ Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien 1O 1IAR™
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
o Unternehmens- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung

HenepepBHa ocBiTa
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Arbeitsrecht

¢ Changemanagement

¢ Corporate Responsibility
¢ Diversity Management

¢ Personalmanagement

¢ Personlichkeitsanalyse
e Recruiting

e SAP

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Befihigungspriifung fiir das reglementierte Gewerbe der Uberlassung von Arbeitskraften QR
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Wirtschaftliche und kaufmannische Berufe
Zertifikat SAP Personalverwaltung

Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

Hochschulstudien - Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship

Bereichsiibergreifende Weiterbildung

¢ Arbeits- und Organisationspsychologie
Datensicherheitskenntnisse

Englisch

Gesprachsfiihrung
Konfliktmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e AAP Osterreichische Akademie fiir Psychologie £

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
¢ BHS - Kaufmannische Berufe
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=18#tree-berufsstruktur-18-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5728-%D0%A0%D0%B5%D1%94%D1%81%D1%82%D1%80%20%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%20%28Personaldienstleistungskaufmann-frau%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=39#tree-berufsstruktur-39-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/9-Wirtschaftliche%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Unternehmens-%20und%20Steuerberatung%2C%20Wirtschaftspr%C3%BCfung?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=92
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=uk&query=Arbeitsrecht&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=uk&query=Changemanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Corporate%20Responsibility?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=9639&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Diversity%20Management?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8503&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=uk&query=Personalmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Pers%C3%B6nlichkeitsanalyse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=18937&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Recruiting?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=53&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-SAP-Kenntnisse?language=uk&query=SAP&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20%C3%9Cberlassung%20von%20Arbeitskr%C3%A4ften?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=20484&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20%C3%9Cberlassung%20von%20Arbeitskr%C3%A4ften?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=20484&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4914-Zertifikat%20SAP%20Personalverwaltung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=14097&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Unternehmensf%C3%BChrung%20und%20Entrepreneurship?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=93
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4607-Arbeits-%20und%20Organisationspsychologie?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=18534&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Englisch?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=5896&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Gespr%C3%A4chsf%C3%BChrung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7962&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Konfliktmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2900&show_definition=1
https://www.aap-akademie.at/
https://www.aap-akademie.at/
https://www.aap-akademie.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-BHS%20-%20Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=uk
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BHS - Wirtschaftliche Berufe
Kollegs

Fachhochschulen
Universitaten

3HaHHA Himelbkoi moBwm 3rigHo CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse

Sie beraten Unternehmen bei der Auswahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, vermitteln das Personal und
kommunizieren dabei schriftlich, telefonisch und miindlich intensiv mit ihren Auftraggeberinnen und
Auftraggebern, mit Bewerberinnen und Bewerbern, ebenso wie mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von
Medien oder dem Arbeitsmarktservice. Dazu benétigen sie jedenfalls sehr gute Sprachkenntnisse.

HopaTkoBa iHdpopmauis npo po6oTty
(Weitere Berufsinfos)

CaMO3alHATICTb

(Selbststandigkeit)

Reglementiertes Gewerbe:

e Uberlassung von Arbeitskréften

e Unternehmensberatung einschlieBlich der Unternehmensorganisation

Eine selbstandige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes moglich.

Po6oue cepepoBulLe

(Arbeitsumfeld)

¢ MonboBa cnyx6a (Aulendienst)

e [locTilHMI KOHTaKT 3 Ntogbmu (Standiger Kontakt mit Menschen)

MpodeciitHi cnewianbHoOCTI

(Berufsspezialisierungen)

*Cnyx6a KagpoBoro 3abeanedyeHHs Ta nig6opy nepcoHany (ekcnepT cnyX6u KagpoBoro 3a6eaneyeHHs Ta
nig6opy nepcoHany) (*Staff supply and recruitment service (staff supply and recruitment service expert))

AMS pagHuk gns wykadis po6otu (AMS-Beraterln fiir Arbeitsuchende)
AMS KoHCyNbTaHT Ana koMnaxin (AMS-BeraterlIn fiir Unternehmen)
AreHT 3 npauesnawTyBaHHs (Arbeitsvermittlerin)

MocTayanbHUK kagposux nocnyr (Personaldienstleisterin)
AcucTeHT 3 Kagpie (Personaldienstleistungsassistentin)
PedepeHT cnyx6u kagpis (Personaldienstleistungskaufmann/-frau)

KoHcynbTaHT 3 nowyKy KepiBHuUKiB (M/>) (Executive Search Consultant (m/w))

XepxaHTtep (M/) (Headhunter (m/w))

KoHcynbTaHT 3 nocTiiHoro npauesnawTyBaHHs (4/) (Permanent Placement Consultant (m/w))
MepcoHanbHuit gocnigHuk (M/x) (Personal Researcher (m/w))

MocepenHuk (M/x) (Job Broker (m/w))

KepiBHuk po6oTu (Jobmanagerin)

CkayT (M/) (Jobscout (m/w))

KoHcynbTaHT 3 NUTaHb 3aMOBHMKIB Ta nepcoHany (Kunden- und Personalberaterin)
MepcoHanbHWit KoHcynbTaHT (M/X) (Personal Consultant (m/w))
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-BHS%20-%20Wirtschaftliche%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/3-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0%20%28Au%C3%9Fendienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%B7%20%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D1%8C%D0%BC%D0%B8%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=uk
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PekpyTep (Personalvermittlerin)

PekpyTep (Recruiterin)

MeHegxkep 3 nig6opy nepcoHany (Recruiting-Managerin)
CneuianicT 3 nig6opy nepcoHany (Recruiting-Spezialistin)
Odiuep 3 pekpyTuHry (4/>k) (Recruiting Officer (m/w))

MeHemxkep 3HaHb (Wissensmanagerin)

CymixkHi npodecii

(Verwandte Berufe)

e [MpodeciiiHo-0CBITHI KoHcyNbTaHT (M/X) (Berufs- und Bildungsberaterin)
e MeHepxep 3 nepcoHany (M/>) (Human-Resources-Managerin)

e [Mcuxonor (M/x) (Psychologe/Psychologin)

e KoHcynbTaHT 3 ynpasniHHa (M/x) (Unternehmensberaterin)

Po3nogin y BIS npodeciiiHux 30H Ta BepxHix rpyn
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Odic, MapkeTuHr, ®dinaHcu, lOpuanyHa, be3sneka (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
¢ BisHec-KoHcanTuHr, BisHec-nocnyru (Wirtschaftsberatung, Unternehmensdienstleistungen)

BigHeceHHs #o Knacudikauii npodeciint AMS (wictb undp)

(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 710701 AMS paaHuk ans wykadvis po6otn (AMS-Berater/in fiir Arbeitsuchende)

e 710702 AMS KoHcynbTaHT anst koMmnaHin (AMS-Berater/in fiir Unternehmen)

e 756813 MNepcoHanbHUiA KOHCYNbTaHT (YonoBik/xiHka) (Personal Consultant (m./w.))
e 780132 MNomiunHuk 3 Kagpie (Personaldienstleistungsassistent/in)

e 780140 PapgHuK i3 3amoBHMKiB Ta nepcoHasny (Kunden- und Personalberater/in)

e 780149 PeecTp KagpoBux cnyx6 (Personaldienstleistungskaufmann/-frau)

e 780186 MomiuHuk 3 KagpiB (Personaldienstleistungsassistent/in)

e 7801A5 PeecTp kagpoBux cnyx6 (Personaldienstleistungskaufmann/-frau)

IHdopmaLia y npodeciiHOMY CTOBHUKY
(Informationen im Berufslexikon)

e [4 Personaldienstleistungskaufmann/-frau (Lehre)
* [ Recruiter (m/w) (Uni/FH/PH)

IHdopmaLia B HaBYaNIbHOMY KOMMaci
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 KoHcynbTaHT 3 nepcoHany (M/x) (Personalberaterin)

A powered by Google Translate

TeKkcT 6yB aBTOMaTMYHO NMepeKknafeHuni 3 HimewlbKoi. HiMeLbKi TepMiHM BKasaHi B gy>KKax.

LI MOCNYIrA MOXXE MICTUTW MEPEKNAOWN, HAOAHI GOOGLE. GOOGLE BIAMOBJIAETbLCS BCIX FTAPAHTIN,
ABHMX YN HEMPAMAIOYMX, LLIOA0 NMEPEKALOB, BK/MIOYAKYM BY Ob-AKI TAPAHTII TOYHOCTI,
HALIMHOCTI TA BYAb-IKUX HEMPSIMAX TAPAHTIV MPOAAXHOCTI, BIAMOBIOASIBHOCTI TA
BIAMOBIAAJIBHOCTI 414 N.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/504-%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28Berufs-%20und%20BildungsberaterIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1191-%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80%20%D0%B7%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%83%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28Human-Resources-ManagerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/357-%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28PsychologePsychologin%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/548-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82%20%D0%B7%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28UnternehmensberaterIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_291
https://www.berufslexikon.at/berufe/3579
https://www.berufslexikon.at/berufe/3579
https://www.berufslexikon.at/berufe/5867
https://www.berufslexikon.at/berufe/5867
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82+%D0%B7+%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%83+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28PersonalberaterIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82+%D0%B7+%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%83+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28PersonalberaterIn%29
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JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Liei npodeciitHnii npodinb 6yno oHoeneHo 21. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21.
November 2025.)
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