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Arbeitsmarktservice

HR konzultant

(Personalberaterlin) [ Im BIS anzeigen |

Hlavné ¢innosti

(Haupttitigkeiten)

Personalni poradcovia podporuju svojich klientov pri hl'adani prace. Urcuju potreby spolocnosti z hl'adiska
personalnych poziadaviek, robia predbezny vyber a podporuju svojich zakaznikov pri obsadzovani volnych
miest. Poskytuju tiez poradenstvo v dalSich personalnych otazkach, ako je rozvoj personalu, prepustanie a
dalSie otazky pracovného prava. Klientmi mézu byt okrem firiem aj uchadzaci hl'adajlci vhodnu poziciu alebo
spolocnost.

Personalberaterinnen unterstiitzen ihre Auftraggeberinnen bei der Vermittlung von Arbeit. Sie ermitteln bei
Unternehmen den Bedarf hinsichtlich der Personalwiinsche, treffen eine Vorauswahl und unterstiitzen ihre
KundInnen bei der Besetzung von Stellen. Sie beraten auch in anderen Personalfragen wie Personalentwicklung,
Kiindigungen und sonstigen arbeitsrechtlichen Fragen. Auftraggeberinnen kdnnen neben Unternehmen auch
Bewerberlnnen sein, die auf der Suche nach einer passende Stelle oder einem Unternehmen sind.

Prijem

(Einkommen)

HR konzultant zaraba od 2.280 do 4.050 eur hrubého mesacne (Personalberaterinnen verdienen ab 2.280 bis
4.050 Euro brutto pro Monat).

V zavislosti od trovne kvalifikdcie méze byt nastupny plat vy$si (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

¢ Profesia s uénovskym skolenim : 2.280 az 2.860 brutto eur (Beruf mit Lehrausbildung: 2.280 bis 2.860 Euro
brutto)

e Zamestnanie na strednej odbornej skole a technické vzdelanie : 2.280 az 2.860 brutto eur (Beruf mit mittlerer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.280 bis 2.860 Euro brutto)

e Zamestnanie na vy$sej odbornej Skole a technické vzdelanie : 2.460 az 3.290 brutto eur (Beruf mit hoherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.460 bis 3.290 Euro brutto)

o Akademické zamestnanie : 3.060 az 4.050 brutto eur (Akademischer Beruf: 3.060 bis 4.050 Euro brutto)

Pracovné prilezitosti

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Personalni konzultanti pracuju pre personalne a manazérske poradenské firmy, v agentirach do¢asného
zamestndvania a pracovnych agenturach, ako aj vo verejnom sektore.

Personalberaterlnnen arbeiten bei Personal- und Unternehmensberatungsfirmen, in Arbeitskrafteliberlassungs-
und Arbeitsvermittlungsunternehmen sowie im 6ffentlichen Bereich.

Aktualne volné miesta

(Aktuelle Stellenangebote)

.... v sluzbe AMS online sprostredkovanie prace (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )148 4' do miestnosti eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Profesionalne znalosti pozadované v reklamach

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

o Aktivne ziskavanie zdrojov (Active Sourcing)

¢ Analyza aplikaénych dokumentov (Analyse von Bewerbungsunterlagen)
e Znalost trhu prace (Arbeitsmarktwissen)

e Elektronicky nabor (E-Recruiting)
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¢ Analyza kompetencii (Kompetenzanalyse)

¢ Akvizicia novych zakaznikov (Neukundenakquisition)

¢ Personalny rozvoj (Personalentwicklung)

¢ Schopnost riadenia personalu (Personalmanagement-Kenntnisse)

¢ Udrziavanie vztahov so zdkaznikmi (Pflege von Kundenbeziehungen)
¢ Nabor (Recruiting)

e Zakon o socidlnom zabezpeceni (Sozialversicherungsrecht)

¢ Pisanie funkénych popisov (Verfassen von Funktionsbeschreibungen)
e Zmluvné pravo (Vertragsrecht)

DalSie odborné schopnosti
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Zakladné odborné schopnosti

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Pracovné a socidlne pravo (Arbeits- und Sozialrecht)

Analyza kompetencii (Kompetenzanalyse)

Schopnost riadenia personalu (Personalmanagement-Kenntnisse)
Nabor (Recruiting)

Technické odborné znalosti
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
e Agentura prace (Arbeitsvermittlung)

o Starostlivost o dlhodobo nezamestnanych (Betreuung von Langzeitarbeitslosen) (z. B. Organizacia
projektov zamestnanosti (Organisation von Beschaftigungsprojekten))

o Sukromna pracovna agentura (Private Arbeitsvermittlung)

o Podpora na udrzanie pracovného miesta (Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzerhaltung)

e Znalost IT aplikacii (EDV-Anwendungskenntnisse)

o Prevadzka interného softvéru (Bedienung von betriebsinterner Software)

o Znalost aplikacii kancelarskeho softvéru (Biirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. Znalost aplikacie
Excel (Excel-Anwendungskenntnisse), Znalost aplikacie databazovych programov (Datenbankprogramme-
Anwendungskenntnisse))

o Udrzba udajov (Datenpflege) (z. B. Zber tdajov (Datenerfassung))

o Znalost internetovych aplikacii (Internet-Anwendungskenntnisse) (z. B. Znalost aplikacii socialnych médii
(Social Media-Anwendungskenntnisse))

e Znalost pravnych zékladov Specifickych pre pracovné miesto (Kenntnis berufsspezifischer

Rechtsgrundlagen)

o Pravo Specifické pre povolanie (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Zaklady pracovného a socialneho prava
(Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts))

e Manazérske schopnosti (Managementkenntnisse)

o Riadenie vztahov (Beziehungsmanagement) (z. B. UdrZiavanie vztahov (Beziehungspflege))

¢ Schopnost riadenia personalu (Personalmanagement-Kenntnisse)

o Nabor (Recruiting) (z. B. Elektronicky nabor (E-Recruiting), Socidlny nabor (Social Recruiting), Planovanie
zaistenia (Planung des Recrutainments), Opatovné zaistenie (Recrutainment), Spracovanie aplikacif
jedinym kliknutim (Bearbeitung von One-Click-Bewerbungen), Aktivne ziskavanie zdrojov (Active Sourcing),
Implementdcia online hodnoteni (Durchfiihrung von Online Assessments), Planovanie online hodnoteni
(Planung von Online Assessments), Online hodnotenia (Online Assessments), Nabor robotov (Robot-
Recruiting), Pokracuje v analyze (Parsing von Lebenslaufen), Analyza osobnosti (Persénlichkeitsanalyse),
Vedenie pracovnych pohovorov (Fiihrung von Bewerbungsgesprachen), Pisanie pracovnych inzeratov
(Verfassen von Stellenausschreibungen))

o Personalne riadenie (Personalfiihrung) (z. B. Implementécia offboardingu (Durchfiihrung des
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Offboardings), Implementacia onboardingu (Durchfiihrung des Onboardings))

o Personalne planovanie (Personalplanung) (z. B. Planovanie nastupnictva (Nachfolgeplanung))

Pravne znalosti (Rechtskenntnisse)

o Obchodné pravo (Wirtschaftsrecht)

o Pracovné a socialne pravo (Arbeits- und Sozialrecht) (z. B. Zakon o déchodkovych fondoch
(Pensionskassengesetz), Zakon o socidlnom zabezpeceni (Sozialversicherungsrecht), Zakon o kolektivnom
vyjednavani (Kollektivvertragsrecht))

Obchodné a darové poradenstvo (Unternehmens- und Steuerberatung)

o Poradenstvo v oblasti riadenia (Unternehmensberatung) (z. B. Obchodné poradenstvo
(Betriebswirtschaftliche Beratung))

Vedecké znalosti v oblasti humanitnych, socidlnych a kultarnych vied (Wissenschaftliches Fachwissen

Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften)

o Spolocenské vedy (Sozialwissenschaften) (z. B. Odborné vedy (Berufswissenschaften))

Vedecka expertiza v humanitnych vedach (Wissenschaftliches Fachwissen Humanwissenschaft)

o Psycholégia (Psychologie)

Vseobecné odborné znalosti
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Diskrétnost (Diskretion)
¢ Poctivost (Ehrlichkeit)
o Bezuhonnost (Integritat)
e Dobry vzhlad (Gutes Auftreten)
¢ Vysokd empatia (Hohes Einfiihlungsvermdgen)
e Komunikacné schopnosti (Kommunikationsstéarke)

Digitalne zruénosti podl'a DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Zakladné 2 Zivnostnici 3 Rozsirené 4 Vysoko Specializované

Popis:Personalberaterinnen miissen den Umgang mit berufsspezifischen Softwarelésungen und digitalen
Anwendungen sicher und eigenstéandig beherrschen. Sie sind in der Lage, selbststéndig digitale Inhalte zu
erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu beheben. Auch kdnnen sie digitale Anwendungen fiir die
Kommunikation mit Kundinnen und Kunden, die Zusammenarbeit im Betrieb und die Dokumentation routiniert
verwenden. AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften und sorgen fiir die
Einhaltung der Regeln.
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Podrobné informacie o digitalnych zru¢nostiach
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Uroven kompetencii

Oblast p6sobnosti od...do ..

Popis

Personalberaterinnen miissen sowohl allgemeine als
auch berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
Bewerberlnnenmanagementsysteme, E-Recruiting,
Datenbanksysteme) selbststandig und sicher
anwenden kénnen sowie auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben flexibel I6sen kdnnen.

0 - Zaklady, pristup a
digitalne 112|13|4|5[6|7]|8
porozumenie

Personalberaterlnnen miissen umfassende Daten
und Informationen recherchieren, vergleichen,

1- Nakladanie s beurteilen und bewerten, aufbereiten und aus den

informaciami a 112|13|14|5(6(7(8 -

adajmi gewonnenen Informationen Schlugsfolgerungen,
Konzepte und Empfehlungen entwickeln und in der
jeweiligen Arbeitssituation anwenden.
Personalberaterinnen miissen verschiedene digitale

2 - Komunikacia, Anwendungen und Gerate zur Kommunikation und

interakcia a 112|13|14|5]|6]| 7|8 | Zusammenarbeit mit Kolleginnen, Kundinnen und

spolupraca Kunden und Partnerlnnen auf fortgeschrittenem

Niveau anwenden kdnnen.

Personalberaterlnnen miissen umfangreiche und

3 - Tvorba, produkcia komplexe digitale Inhalte, Informationen und Daten
a publikovanie selbststandig erfassen und in bestehende digitale
Tools einpflegen kdnnen.

Personalberaterinnen miissen die allgemeinen und
betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und der
Datensicherheit verstehen, eigenstandig auf ihre
Tatigkeit anwenden konnen sowie
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten.

4 - Bezpecnost a
trvalo udrzatelné 112(314|5|6|7]|8
vyuzivanie zdrojov

Personalberaterinnen miissen die
Einsatzmdoglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
flr ihre Arbeit verstehen und beurteilen kénnen,
Kundinnen und Kunden iber Méglichkeiten
informieren sowie Fehler und Probleme erkennen und
diese auch selbststandig [6sen konnen. Sie erkennen
eigene digitale Kompetenzliicken und kénnen
Schritte zu deren Behebung setzen.

5 - RieSenie
problémov, inovaciea | 1|2 |3 |(4(5|6|7 |8
dalSie vzdelavanie

Skolenia, osvedéenia, dalSie Skolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typické urovne znalosti

(Typische Qualifikationsniveaus)

¢ Profesia s uénovskym skolenim (Beruf mit Lehrausbildung)

e Zamestnanie na strednej odbornej skole a technické vzdelanie (Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
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e Zamestnanie na vy$sej odbornej $kole a technické vzdelanie (Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und

Fachausbildung)
¢ Akademické zamestnanie (Akademischer Beruf)

Skolenie

(Ausbildung)

Lehre NQR"

o Referentka personalnych sluzieb (Personaldienstleistungskaufmann/-frau)

BMS - Berufsbildende mittlere Schule N1QR"
¢ Wirtschaftliche Berufe

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQRY
e Kaufmannische Berufe
¢ Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien 1O 1IAR™
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
o Unternehmens- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung

Sustavné vzdelavanie
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Arbeitsrecht

¢ Changemanagement

¢ Corporate Responsibility %*
¢ Diversity Management

¢ Personalmanagement

¢ Personlichkeitsanalyse

e Recruiting

e SAP

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Befihigungspriifung fiir das reglementierte Gewerbe der Uberlassung von Arbeitskraften QR
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Wirtschaftliche und kaufmannische Berufe
Zertifikat SAP Personalverwaltung

Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

Hochschulstudien - Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship

Bereichsiibergreifende Weiterbildung

¢ Arbeits- und Organisationspsychologie
Datensicherheitskenntnisse

Englisch

Gesprachsfiihrung
Konfliktmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e AAP Osterreichische Akademie fiir Psychologie £

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
¢ BHS - Kaufmannische Berufe
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Unternehmens-%20und%20Steuerberatung%2C%20Wirtschaftspr%C3%BCfung?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=92
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=sk&query=Arbeitsrecht&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=sk&query=Changemanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Corporate%20Responsibility?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=9639&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Diversity%20Management?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=8503&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=sk&query=Personalmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Pers%C3%B6nlichkeitsanalyse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=18937&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Recruiting?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=53&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-SAP-Kenntnisse?language=sk&query=SAP&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20%C3%9Cberlassung%20von%20Arbeitskr%C3%A4ften?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=20484&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20%C3%9Cberlassung%20von%20Arbeitskr%C3%A4ften?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=20484&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4914-Zertifikat%20SAP%20Personalverwaltung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=14097&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Unternehmensf%C3%BChrung%20und%20Entrepreneurship?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=93
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4607-Arbeits-%20und%20Organisationspsychologie?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=18534&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?language=sk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Englisch?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=5896&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Gespr%C3%A4chsf%C3%BChrung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=7962&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Konfliktmanagement?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=2900&show_definition=1
https://www.aap-akademie.at/
https://www.aap-akademie.at/
https://www.aap-akademie.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-BHS%20-%20Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=sk
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BHS - Wirtschaftliche Berufe
Kollegs

Fachhochschulen

¢ Universitaten

Znalost neméiny podla CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse

Sie beraten Unternehmen bei der Auswahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, vermitteln das Personal und
kommunizieren dabei schriftlich, telefonisch und miindlich intensiv mit ihren Auftraggeberinnen und
Auftraggebern, mit Bewerberinnen und Bewerbern, ebenso wie mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von
Medien oder dem Arbeitsmarktservice. Dazu benétigen sie jedenfalls sehr gute Sprachkenntnisse.

Dalsie odborné informacie
(Weitere Berufsinfos)

Samostatna zarobkova ¢innost

(Selbststandigkeit)

Reglementiertes Gewerbe:

e Uberlassung von Arbeitskréften

e Unternehmensberatung einschlieBlich der Unternehmensorganisation

Eine selbstandige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes moglich.

Pracovné prostredie

(Arbeitsumfeld)

e Terénna sluzba (AuBendienst)

¢ Neustaly kontakt s ludmi (Stéandiger Kontakt mit Menschen)

Dotaznik kompetencii

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Poradca AMS pre uchadzacov o zamestnanie (AMS-Beraterln fiir Arbeitsuchende)
Poradca AMS pre spoloc¢nosti (AMS-BeraterlIn fiir Unternehmen)

Zakaznicky a personalny poradca (Kunden- und Personalberaterin)

Osobny konzultant (m/z) (Personal Consultant (m/w))

Asistent ludskych zdrojov (Personaldienstleistungsassistentin)

Referent pre personalne sluzby (Personaldienstleistungskaufmann/-frau)

Odborné specializacie

(Berufsspezialisierungen)

*Sluzba zésobovania a ndboru zamestnancov (odbornik na zasobovanie a nabor zamestnancov) (*Staff supply
and recruitment service (staff supply and recruitment service expert))

Poradca AMS pre uchadzacov o zamestnanie (AMS-BeraterlIn fiir Arbeitsuchende)
Poradca AMS pre spoloc¢nosti (AMS-Beraterln fiir Unternehmen)
Pracovny zastupca (Arbeitsvermittlerin)

Poskytovatel personalnych sluzieb (Personaldienstleisterin)
Asistent ludskych zdrojov (Personaldienstleistungsassistentin)
Referent pre personalne sluzby (Personaldienstleistungskaufmann/-frau)

Executive Search Consultant (m/z) (Executive Search Consultant (m/w))
Headhunter (m/Z) (Headhunter (m/w))
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Konzultant pre trvalé umiestnenie (m/f) (Permanent Placement Consultant (m/w))
Osobny vyskumnik (m/Z) (Personal Researcher (m/w))

Sprostredkovatel prace (m/z) (Job Broker (m/w))

Veduci prace (Jobmanagerin)

Job scout (m/z) (Jobscout (m/w))

Zakaznicky a personalny poradca (Kunden- und Personalberaterin)

Osobny konzultant (m/z) (Personal Consultant (m/w))

Naborovy pracovnik (Personalvermittlerin)

Naborovy pracovnik (HR konzultant) (Recruiterin (Personalberaterin))

Manazér naboru (HR konzultant) (Recruiting-Managerin (Personalberaterin))
Specialista na nabor (HR konzultant) (Recruiting-Spezialistin (Personalberaterin))
Ndaborovy dostojnik (m/f) (HR konzultant) (Recruiting Officer (m/w) (Personalberaterin))

Znalostny manazér (HR konzultant) (Wissensmanagerin (Personalberaterin))

Suvisiace profesie

(Verwandte Berufe)

e Odborny a vzdelavaci poradca (Berufs- und Bildungsberaterin)
e Manazér ludskych zdrojov (Human-Resources-Managerin)

¢ Psycholdg (Psychologe/Psychologin)

¢ Poradca pre manazment (Unternehmensberaterin)

Pridelenie profesijnym oblastiam a skupinam BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Kancelaria, marketing, financie, pravo, bezpecnost (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
¢ Obchodné poradenstvo, obchodné sluzby (Wirtschaftsberatung, Unternehmensdienstleistungen)

Pridelenie do pracovnej klasifikacie AMS (Sestmiestne)

(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 710701 Poradca AMS pre uchadzacov o zamestnanie (AMS-Berater/in fiir Arbeitsuchende)
e 710702 Poradca AMS pre spolo¢nosti (AMS-Berater/in fiir Unternehmen)

756813 Osobny konzultant (w / w) (Personal Consultant (m./w.))

780132 Asistent personalnych sluzieb (Personaldienstleistungsassistent/in)

780140 Poradca pre zakaznikov a HR (Kunden- und Personalberater/in)

780149 Referentka personalnych sluzieb (Personaldienstleistungskaufmann/-frau)
7801A5 Referentka personalnych sluzieb (Personaldienstleistungskaufmann/-frau)

Informacie v odbornom lexiku

(Informationen im Berufslexikon)

e [4 Personaldienstleistungskaufmann/-frau (Lehre)
e [4 Recruiter (m/w) (Uni/FH/PH)

Informacie vo vycvikovom kompase
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [/ HR konzultant (Personalberaterin)

A powered by Google Translate

Text bol automaticky prelozeny z nemciny. Nemecké vyrazy su uvedené v zatvorkach.

TATO SLUZBA MOZE OBSAHOVAT PREKLADY POSKYTOVANE spolo&nostou GOOGLE. GOOGLE ZRIEKA
AKUKOLVEK ZODPOVEDNOST V SUVISLOSTI S PREKLADMI, VYRAZNYMI ALEBO IMPLIKOVANYMI, VRATANE
VSETKYCH ZODPOVEDNOSTI ZA PRESNOST, SPOLAHLIVOST A AKUKOLVEK SPRAVNU ZODPOVEDNOST ZA
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UCINNOST NA TRHU A ODMIETNUTIE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Tento profesionalny profil bol aktualizovany 08. Juli 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 08. Juli
2026.)
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